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ZOBOWIAZANIA

Spotka dominujgca

to nie zawsze ptafnik sktadek

Jezeli wytacznym kontrahentem spotki zaleznej nie jest spotka matka, a ponadto nie zostata ona powotana w celu
unikniecia optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, tfo ZUS nie ma podstaw, by przypisac sktadki spotce matce.

DR KATARZYNA KALATA

Nie od wezoraj na rynku funk-
cjonujg grupy spotek powia-
zanych kapitalowo. ZUS coraz
czesciej prowadzi postgpowa-
nia kontrolne w tzw. spotkach
corkach i przypisuje skladki
za te spolki tzw. spolkom mat-
kom. Zazwyczaj argumentuje
to stwierdzeniem, ze platni-
kiem skladek powinna byc
spolka bedaca wiascicielem
kapitalowym, poniewaz to ona
jest faktycznym beneficjentem
pracy pracownikéw. Jednak
zgodnie z aktualnym orzecz-
nictwem spotka dominujaca,
bedaca nawet 100-procento-
wym udzialowcem spotki za-
leznej, nie ma obowiazku
oplacania skladek ZUS za
spotke zalezna. Chyba ze
mamy do czynienia z praca na
rzecz pracodawcy i tzw. trojka-
tem powigzan.

Praca na rzecz

Kodeks pracy stwierdza, ze
pracodawcg jest jednostka or-
ganizacyjna, chocby nie po-
siadala osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia pracownikow (art. 3
kodeksu pracy). Pracodawca
jest jednoczesnie platnikiem
skladek za pracownikow pozo-
stajacych z nimi w stosunku
pracy.

Bez watpienia o statusie
pracodawcy decyduje kryte-
rium posiadania uprawnien do
zarzadzania dana jednostka
organizacyjng. Fakt, ze jakis
podmiot posiada 100 proc.
udzialow w innej spolce, nie
przesadza o tym, Ze pracodaw-
cg, a jednoczesnie platnikiem
skladek, jest spolka zalezna.
Istotne jest spehienie wtasci-
wosci stosuniku pracy zgodnie
z art. 22 kodeksu pracy, czyli
wykonywaniemn przez pracow-
nika pracy okreslonego rodza-
ju na rzecz pracodawey i pod
jego kierownictwem oraz
W liejscu i czasie wyznaczo-
nym przez pracodawcg.

Definicja pracodawcy (plat-
nika skladek) ulega jedunak
pewnej modyfikacji na grun-
cie ubezpieczen spolecznych.
Przepis art. 8 ust. 2a ustawy
z 13 pazdziernika 1998 1. 0
systemie ubezpieczen spolecz-
nych stanowi, Ze: ,za pracow-
nika, w rozumieniu ustawy,
uwaza sie takze osobe wyko-
nujacy prace na podstawie
umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub innej umowy o
swiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia, albo umowy o dzielo,

Rzecz
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jezeli umowe taka zawarla z
pracodawea, z ktorym pozo-
staje w stosunku pracy, lub je-
zeli w ramach takiej umowy
wykonuje prace na rzecz pra-
codawcy, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy”.

7 pracgnarzecz pracodaw-
cy mamy do czynienia wow-
czas, gdy pracownik zatrud-
niony u swojego pracodawcy
na umowe o prace jednocze-
snie $wiadczy uslugi na pod-
stawie umowy cywilnoprawnej
(umowy zlecenie, umowy
o dzielo) zawartej z innym
podmiotem.

PRZYKEAD

Pracodawca (Spétka A) zawart
umowe handlowg ze Spétka B

na wykonanie programu
magazynowego. Spétka B do
wykonania przedmiotu umowy
zatrudnita informatyka Jana
Kowalskiego bedacego
jednoczeénie pracownikiem Spétki
A. W wyniku zawarcia umowy
handlowej Spétka B wystawita
fakture za ustuge Spéice A.

Zafem Spétka A przejmuje

w ostatecznym rachunku rezulfat
pracy wykonanej na rzecz Spétki B
przez zleceniobiorce Jana
Kowalskiego (bedacego
pracownikiem Spétki A). W takiej
sytuacji mamy do czynienia

Z praca na rzecz pracodawcy.

Przy rozpatrywaniu pracy
na rzecz nie ma znaczenia
brak swiadomosci pracodaw-
cy, kto faktycznie wykonuje
przedmiot umowy. Istotny jest
Takt wykonywania takiej pracy.
Zatem ZUS ma mozliwos¢
ustalenia innego platnika
skladek, jeslimamy do czynie-
nia Z ,pracq narzecz”.

Powigzania podmiotéw

Aktualnie coraz wiecej pod-
miotow gospodarczych prowa-
dziswoja dzialalnosé wramach
grup kapitatlowych. Wynika
to gléwnie z potrzeby wyod-
rebnienia réoznych rodzajow
dziatalnosci, co ma na celu
zwiekszenie konkurencyjnosci
oraz usprawnienie prowadzo-
nej dziatalnosci.

W wielu kwestiach spolki
w obrebie grupy kapitalowej
wspotpracuja ze soba. W sytu-
acji, gdy pracownik jest zatrud-
niony na podstawie umowy
o prace w jednej ze spolek
ima zawarta umowe cywilno-
prawng w drugiej, moze to by¢
przedmiotein Zainteresowania
ZUS ze wzgledu na uznanie,
e mamy do czynienia z praca
na rzecz pracodawcy.

Jezeli pracownik wykonuje
na rzecz swojego pracodawcy
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MATPRAS

Jesli spotka zalezna ma konfrahentow i nie ma wyltacznego
kontrahenta spotki matki, nie byta powotana w celu unikniecia
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, nie ma podstaw
do przypisania sktadek spotce matce. Jednak organ rentowy
coraz czescie] wydaje decyzje na spotki bedace wiascicielem
kapitatowym. Wynika fo z faktu, Ze takie spotki zazwyczaj
posiadajg znaczny majgtek i ewenfualne dochodzenie sktadek
bedzie tatwiejsze. Jesli spotki dziatajg w formie grupy kapitato-
wej i kazda ze spotek zachowuje odrebnosc prawna i organiza-
cyjna, ZUS nie ma podsfaw, aby kwestionowac umowy zawarfe
przez spotki. Jednak trzeba zawsze uwazac w syfuacji
zawierania umow cywilnoprawnych i umow o prace wewngtrz
grupy, bowiem podlegaja one wnikliwe] analizie podczas
kontroli. Weryfikowany jest nie tylko przedmiot umowy o prace
czy umowy zlecenie, ale rowniez powigzania osobowe,
kapifatowe, umowy handlowe pomigdzy spotkami czy rozlicze-
nia finansowe. Kluczowe jest rowniez, kio nadzorowat prace
podczas wykonywania umowy o prace i umowy zlecenia oraz
gdzie fizycznie praca byta wykonywana oraz w jakich godzinach.
Dlafego warto przenalizowac powyzsze aspekty, aby uniknac

niepotrzebnego sporu z ZUS.

dodatkowg umowe cywilno-
prawng - zlecenia, ktora zosta-
ta zawarta z innym niz praco-
dawca podmiotemn, to z tytutu
wykonywania tej umowy
podlega obowigzkowo ubez-
pieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemnu,
wypadkowemu i zdrowotne-
mu.

Tak wigc pracodawca bedzie
kazdorazowo platnikiem skla-
dek z tytulu dodatkowej umo-
wy cywilnoprawnej wtedy,
gdy ta umowa zostala zawarta
Z podmiotem trzecin, ale wy-
peliia znamiona pracy na
rzecz pracodawcy.

Status spotki

Zgodnie z aktualnym
orzecznictwem grupa kapita-
towa nie moze by¢ uznawana
za pracodawcg i jednoczesnie
za platnika skiadek.

Sad Najwyzszy w uchwale
z 16 czerwca 2016 r. (lll UZP
6/16) przyjal, ze .spolka kapi-
talowa wchodzaca w sklad
holdingowej struktury organi-
zacyjnej spolek handlowych,
a nie ta struktura (holding,
grupa kapitatowa), jest praco-
dawca, o ktérymmowawart. 8
ust. 2a ustawy z dnia 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (..)"
Oznacza to, Ze w razie uznania
przez sad, iz czynnosci wyko-
nywane przez osoby realizuja-

Odkrywaj nieznane karty historii
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ce umowy cywilnoprawne za-
warle ze spolka nalezacy do
grupy kapitatowej, do ktorej
nalezy pracodawca, wykony-
wane byly narzecz pracodaw-
cy, to konsekwencje sktadkowe
na podstawie art. 8 ust. 2a
ustawy systemowej poniesie
wylacznie spolka, na rzecz
ktorej ta praca byla wykony-
wana, a nie grupa kapitatowa.
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Spétka ABC byta wiascicielem
(posiadata 100 proc. udziatéw)
Spétki Z. Zofia byta zatrudniona
na podsfawie umowy o prace
jako ksiggowa w Spétce ABC.
Jednocze$nie miatazawarta
umowe zlecenie na prowadzenie
ksigg rachunkowych w Spéice Z.
Z tytutu umowy zlecenie Spétka Z
odprowadzata jedynie sktadke

13 zgodnie z ja
Zofii. Spétki wspdtpracowaty
ze sobg w zakresie wykonania
wspélnej projektu, fj. budowy
drogi. Jedna ze spétek miata
zaplecze budowlane, a druga
projektowe. Mimo 2e spéiki
rozliczaty sie na podstawie
zawartej umowy handlowej,
anastepnie faktury, Zofia
nie wykonywata pracy na rzecz
pracodawcy. Do jej zadaf
w jednym i drugi podmiocie
nalezato bowiem ksiegowanie
dokumentéw danego podmiofu.

Zatem posiadanie udziatow
w innej spolce kapitalowej
nie powoduje automatycznie

przejecia od tej spotki statu-
su pracaodawcy i jednioczesnie
platnika skladek dla osab za-
trudnionych w spélce, w ktorej
jest udzialoween, jesli nie za-
chodza przestanki uznania, ze
pracownik wykonuje prace na
1zecz pracodawcy.

Zgodnie 7z wyrokiem Sadu
Najwyzszegoz 6 listopada 1991 r.
(1 PRN 47/91) ,kaida osoba
prawna jest pracodawca w ro-
zumieniu art. 3 K.p. dla zatrud-
nionych przez nig pracowni-
kow, chyba ze dla niektorych
z nich za pracodawce nalezy
uznad jednostke organizacyjna
stanowiaca jakas jej czesc
skltadowa”, mimo nieposiada-
nia przez nig osobowosci
prawnej. Podobnie postrzega
te kwestie Sad Apelacyjny
w Gdafisku (wyrok z 26 maja
2015, Ill AUa 1897/14). 7god-
nie z jego stanowiskiem ,dla
zdefiniowania pojecia praco-
dawcy w kontekscie ubezpie-
czen spolecznych, wobec bra-
ku odmiennej regulacji, nalezy
zastosowac deflinicje praco-
dawcy zawarta w art. 3 k.p.,
zgodnie z ktorym pracodaweg
jest jednostka organizacyjna,
choéby nie posiadala osobo-
wosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jeZeli zatrudniaja one
pracownikow”.

Praktyka organu
renfowego

Ostatnia praktyka ZUS pole-
ga jednak na przyjeciu, Ze
spotka, ktora jest udziatow-
cem innej spolki, jest praco-
dawcg dla 0s6b zatrudnionych
w spolce zaleznej.

‘W tego typu sprawach ZUS
najpierw prowadzi postepo-
wanie kontrolne, a nastepnie
przyjmuje, Ze osoby zatrud-
nione wspolce zaleznej (spolce
coree) powinny by¢ uznane za
pracownikow spolki matki.
‘Takie podejscie wiaze si¢ na-
stepnie z wydaniem decyzji
na kazdego pracownika, ktory
dotychczas byl zatrudniony
w tzw. spolce matce.

Argumentacja organu spro-
wadza si¢ do stwierdzenia, ze
spolkamatka czerpie faktyczne
korzysciz umow o prace zawar-
tych ze spolka corka. Nie jest
to jednak wystarczajace, aby
uzna¢ spotke zaleing za pra-
codawee. Jesli jednak spotki
stworzyly twor prawny w celu
obejscia przepisaw, jest to jak
najbardziejmozliwie. W orzecz-
nictwie w takim przypadku
mozemy spotkacsie ze sformu-
towaniem ,unoszenia zastony
korporacyjnej”, co ma na celu
dzialanie sprzeczne z prawem
iochrone pracownikéw.

Rzeczpospolita
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Unoszenie zastony
korporacyjnej

Sad Najwyiszy w uchwale
z 23 maja 2006 r. (lll PZP 2/06)
wskazal, ze ,zmierzajac do
ustalenia »prawdziwego pra-
codawcy« mozna postuzy¢ sie
metoda »unoszenia zastony
osobowosci prawnej«. Celem
tej metody jest przeciwdzia-
tanie sytuacji, w ktorej rze-
czywisty wlasciciel, [aktycznie
przejmujacy swiadczenie pra-
cownika, naduzywa konstruk-
cji osobowosci prawnej lub
konstrukeji pracodawcy zart. 3
k.p.w celu formalnego zwiaza-
nia pracownika umowa z pod-
miotemn uzaleznionym i pozba-
wionym uprawnien whasciciel-
skich. Dotyczy to szczegodlnie
sytuacji, gdy spotka handlowa
bedaca »prawdziwym praco-
dawcae« tworzy kontrolowana
przez nia spolke, powierzajac
jej funkeje zatrudniania pra-
cownikow. Ten sposéb moze
by¢ uzyty dla obejscia prawa
i unikniecia zobowiazan wo-
bec pracownikow. Taka meto-
da odkrycia rzeczywistego
pracodawcy przez »uniesienie
zaslony osobowosci prawnej«
ma oparcie w prawie unijnyin,
a takze nie jest obca polskie-
mu orzecznictwu w sprawach
z zakresu prawa pracy.”

Przyjmuje si¢ jednak, ze
aby jednostki bedgce czescia
wigkszej struktury mogly byc
uznane Za pracodawce, musza
spelnia¢ dwa podstawowe
warunki uregulowane w prze-
pisach wewnetrznych okresla-
jacych ich status - w zakresie
wyodrebnienia finansowo-or-
ganizacyjnego oraz samodziel-
nego zatrudniania pracowni-
kow. Przy czym, jesli chodzi
o drugi z warunkow, niewy-
slarczajgce jest upowaznienie
do zawierania umow o prace
wynikajace jedynie z o$wiad-
czenia woli kierownika wyz-
szego szczebla. OstroZnosé
przy ustalaniu jednostki orga-
nizacyjnej bedacej pracodaw-
cg nalezy z kolei zachowac w
stosunku do zloZzonych struk-
tur organizacyjuych prawa
publicznego, ktorych ustraj
indywidualnie okresla ustawa.
Moze ona bowiem indywidu-
alnie wskazac te jednostke, w
zwigzku z czym w takim przy-
padku nie bedzie mozna zasto-
sowac wyzej opisanych regul
wynikajacych z art. 3 kodeksu
pracy (por. uchwaty SN z: 24
stycznia 2012 r,, Il UZP 3/11,
OSNP 2012 nr 15-16, poz. 197;
9 lufego 2012 r, | UZP 10/11,
OSNP 2012 nr23-24,poz.291,a
takze wyrok SN z 6 listopada
2013 r, lll PK 116/12, OSNP
2014 nr 9, poz. 130). /@
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Pojecie ,wykonuje prace na rzecz
pracodawcy” obejmuje tez sytu-
acje, gdy zakres obowigzkow ze
zlecenia jest odmienny od etatu,a
miejsce wykonywania zlecenia inne
niz Swiadczenia umowy o prace
«TT0jkat umbw to putapka w
ubezpieczeniach spotecznych™;

8 grudnia 2021 r.
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