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Powrdt do pracy zdalnej
bez trybu odwotania

Pracodawca moze wystapi¢ do pracownika z wigzgcym wnioskiem

0 zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej, jesli uzgodniono jg w frakcie
zatrudnienia. Gdy te ustfalenia zapadty przy podpisywaniu umowy,
konieczne jest porozumienie lub wypowiedzenie zmieniajace.

MARCIN STANECKI

m Kodeks pracy przewiduje moz-
liwos¢ odwotania pracownika
z urlopu. Moze fo nastapit tylko
woéwczas, gdy jego obecnosci
w zakladzie wymagajg okoliczno-
4ci nieprzewidziane w chwili roz-
poczynania urlopu. Czy w przy-
padKu powierzenia pracownikowi
pracy zdalnej réwniez bade mégt
go odwotaé? Czy bede musiat
wskaza¢ powody odwotania? Czy
bede musiat zwréci¢ mu ewen-
tualne koszty, ktére poniést
w zwigzku z powrofem do pracy?
- pytaczytelnik.

Nowelizacja kodeksu pracy
nie przewiduje wprost mozli-
wosci odwolania pracownika
zpracy zdalnej. Jednak art. 67**
§ 1 kodeksu pracy stwarza
pracodawcy mozliwos¢ wysta-
pienia do pracownika z wigza-
cym wnioskiem o zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej
i przywrocenie poprzednich
warunkow wykonywania pracy.
To uprawnienie przystuguje
pracodawcy wylacznie w przy-
padku pracy zdalnej uzgodnio-
nej w trakcie zatrudnienia.

Do 30 dni
po otrzymaniu wniosku

Co do zasady termin p1rzy-
wrocenia poprzednich warun-
kow wykonywania pracy usta-
laja strony stosunku pracy.
Termin przywrocenia po-
przednich warunkéw wykony-
wania pracy nie moze by¢
dluzszy niz 30 dni od dnia
otrzymania wniosku. Jesli
strony nie 0siggng porozulnie-
nia co do terminu przywroce-
nia poprzednich warunkow
pracy, przywrocenie to naste-
puje w dniu nastepujacym po
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uplywie 30 dni od dnia otrzy-

mania wniosku.

Pracodawca nie moze jed-
nak wystapi¢ z wiaZacym
whnioskiem o zaprzestanie wy-
konywania pracy zdalnej
i przywrocenie poprzednich
warunkdéw wykonywania pracy
przez:

m pracownika - rodzica dziecka
posiadajacego zaswiadcze-
nie, o ktérym mowa w art. 4
ust. 3 ustawy z 4 listopada
2016 I. 0 wsparciu kobiet w
cigzy irodzin ,Za zyciem”,

m pracownika - rodzica: dziec-
ka legitymujacego sie orze-
czeniem o niepelnospraw-
nosci albo orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacz-
nym stopniu niepemospraw-
nosci okreslonym w przepi-
sach o rehabilitacji zawodo-
wej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelo-
sprawnych oraz dziecka po-
siadajacego odpowiednio
opinie o potrzebie wezesne-
g0 Wspomagania rozwoju
dziecka, orzeczenie o potrze-
bie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie
zajec rewalidacyjno-wycho-
wawczych, o ktorych mowa
w przepisach ustawy z 14
grudnia 2016 1. Prawo oswia-
towe,

B pracowllicy w Cigzy,

m pracownika wychowujacego
dziecko do ukonczenia przez
nie 4. roku Zycia,

mpracownika sprawujacego
opieke nad innym czlonkiem
najblizszej rodziny lub inng
0soba pozostajaca we wspol-
nym gospodarstwie domo-
wym, posiadajacymi orze-
czenie 0 niepelnosprawnosci
albo orzeczenie o znacznym
stopniuniepelosprawnosei.

Wyjatkiem jest sytuacja, gdy
dalsze wykonywanie pracy

zdalnej nie jest moiliwe ze
wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej
przez pracownika.

Stwierdzone uchybienia

Przypadkiem, w ktorym
pracodawca moze cofmac zgo-
de na wykonywanie pracy
zdalnej przez pracownika
izobowiazac¢go do pracy wdo-
tychezasowymn miejscu pracy,
jest stwierdzenie uchybienia
w przestrzeganiu przez pra-
cownika przepisow i zasad
w zakresie bezpieczenstwa
ihigieny pracy lub w przestrze-
ganiu wymogow w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony in-
formacji, w tym procedur
ochrony danych osobowych
(art. 672 § 3 k. To rowniez
jest mozliwe jedynie w odnie-
sieniu do pracy zdalnej uzgod-
nionej w trakcie zatrudnienia.

Jednak zamiast comac zgo-
de¢ na dalsze wykonywanie
pracy zdalnej, pracodawca
mozZe zobowiazac pracownika
do usuniecia stwierdzonych
uchybien we wskazanym przez
siebie terminie.

Wypowiedzenie
warunkéw

‘W przypadku pracy zdalnej
uzgodnionej przy zawieraniu
unmowy o prace, ustawodawca
w ogole nie przewidziat mozli-
wosci cofniecia wykonywania
pracy zdalnej. Aby zmieni¢
miejsce wykonywania pracy
(z uzgodnionego przez strony
stosunku pracy na zaklad pra-
cy) konieczne jest zastosowa-
nie wypowiedzenia wynikaja-
cych z umowy warunkow pracy
badz zawarcie z pracownikiem

porozuiienia zmieniajacego.
Ewentualnie powierzenie pra-
cownikowi, w przypadkach uza-
sadnionych potrzebaini praco-
dawcy, ilmej pracy niz okreslona
W uImowie o prace na okres nie-
przekraczajacy trzech miesigcy
w roku kalendarzowymn - jezeli
nie powoduje to obnizenia wy-
nagrodzenia i odpowiada
kwalifikacjom pracownika.

Nagie wezwanie

Przepisy kodeksu pracy nie
przewidujg mozliwosci odwo-
lania z pracy zdaluej. Nie po-
zZbawia to jednak pracodawcy
mozliwosci wezwania pracow-
nika w nagtej sytuacji do miej-
sca pracy w celu wykonania
zadania, ktore wymnaga jego fi-
zycznej obecnosci. Stosunek
pracy jest stosunkiem podpo-
rzadkowania, w ramach ktore-
g0 pracownik jest zobligowa-
ny do wykonywania polecen
pracodawcy. Obowiazkiem
pracownika jest wykonywanie
pracy sumiennie i starannie
oraz stosowanie sie do pole-
cen przelozonych, ktore doty-
cza pracy, jezeli nie sa one
Sprzeczie z przepisami prawa
lub umowa o prace.

Granice
podporzadkowania

Jak trafmnie zauwazyt Sad
Najwyzszy w wyroku z 5 sierpnia
20141 (IPK 42/14) wykonywa-
nie polecen przelozonych jest
w swietle art. 100 § 1 k.p. jed-
nym z podstawowych obowiaz-
kow pracowniczych. Jednak
nie kazde niezastosowanie sie
donichmoze by¢ kwalilikowa-
ne jako powaine uchybienie
temu obowiazkowi. Pracownik
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Pracodawca nie moze odwotac pracownika z pracy zdalnej.
Moze jedynie ztozyc mu wniosek o zaprzesfanie wykonywania
pracy w tej formie i przywrocenie poprzednich warunkow
wykonywania pracy. Ponadfo pracodawca moze cofnac zgode
na wykonywanie pracy zdalne] przez pracownika i zobowigzac
go do pracy w dofychczasowym miejscu pracy, jesli stwierdzi
uchybienia w przesfrzeganiu przez niego przepisow | zasad
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub wymogow

w zakresie bezpieczenstwa i ochrany informacji. Niezaleznie
od tego, pracodawca moze doraznie wezwac pracownika

z pracy zdalnej do wykonania czynnosci w biurze, gdy jego
obecnosc bedzie niezbedna i konieczna, a fej czynnosci

nie da sig wykonac zdalnie.

ma bowiem obowigzek wyko-
nania polecenia pod warun-
kiem, Ze spelnia ono trzy wa-
runki:

m dotyczy pracy,

mjest zgodne z przepisami

prawa pracy,

B jest Zzgodne z umowa o prace.

Granicg podporzadkowania
pracownika jest zatem umowa
i przepisy prawa (nie tylko
prawa pracy). Dlatego polece-
nia musza byé zgodne z pra-
weln, a wiec muszg miescic
si¢ w ramach obowigzujacego
porzadku prawnego oraz wra-
mach umowy o prace. Jezeli
pracodawca przekroczy grani-
ce podporzadkowania, pra-
cownik nie jest zwigzany wy-
danym poleceniem. Niewyko-
nanie takiego polecenia nie
moze by¢ uznane za narusze-
nie obowiazkéw pracowni-
czych rodzacych okreslone
konsekwencje prawne (np.
wyroki SN z: 2 czerwca 2010 T,
11PK 364/09; 12 kwietnia 2012,
IIPK216/11).

Jak zauwazyt Sqd Najwyzszy,
ujety formalnie zakres czynno-
§ci pracownika z reguly nie
stanowi zamknietego zakresu
jego obowigzkow wlasnie ze
wrzgledunamozliwosc wydania
polecenia przez przetozonego.
Zakres polecenia dotyczacego
pracy na podstawie art. 100 §1
k.p.moze by¢ szerszy nizrodzaj
umowionej pracy (art. 29§ 1 pkt
1 k.p.). Nie oznacza to jednak,
ze umowiony rodzaj pracy
(obowigzkow) jest bez znacze-
1ia - w przeciwnyin razie bez-
przedmiotowe bylyby przepisy

owypowiedzeniu zimieniajacym
(art. 42 § 1 k.p.) czy o powierza-
niu na okreslony czas innej ro-
dzajowo pracy w razie uzasad-
nionych potrzeb pracodawcy
(art. 42§ 4 kp.).

W swietle powyzszego wyda-
je sig, ze pracodawca moze w
trakcie dnia roboczego wezwac
do powrotu z pracy zdalnej
pracownika ze wzgledu na
szczegolne potrzeby wylnaga-
jace jego obecnosci w miejscu
pracy. Wezwanie 7 iejsca
pracy zdalnej domiejsca pracy
bedzie poleceniem pracodaw-
cy, ktére pracownik powinien
wykonac. A odmowa wykona-
nia polecenia moze wigzac sie
Znegatywnymi konsekwencja-
i dla niego. Przy czym, moim
zdaniem, czas dojazdu z miej-
sca zamieszkania do miejsca
pracy, przypadajacy na godzi-
ny pracy, bedzie sie wliczat
do czasu pracy. Podobnie jak
w przypadku podrozy stuzbo-
wej przypadajacej na godziny
pracy. Uwazam takze, Ze praco-
dawca nie bedzie zobligowany
do zwrotu kosztow dojazdu.
Nie uwazam takze, aby potrak-
towac wezwanie jako podroz
sluzbowa. Nalezy bowiem po-
traktowac to wezwanie jako
element stosunku pracy, wy-
nikajacy z podporzadkowania
pracowniczego. /®

@ masz pylanie, wyslj e-mail

tygodnikpraca@rp.pl

Poszkodowany za granicg tfakze ma prawo do Swiadczen wypadkowych

Wypadek przy pracy moze sie
zdarzy¢ w kazdym miejscu
pracy zdalnej uzgodnionej

Z pracodawca, rbwniez poza
Polska. Przy braku watpliwosci
co do okoliczno$ci zdarzenia,
komisja moze odstapit

od ogledzin tego miejsca.

DR KATARZYNA KALATA

= Do regulaminu pracy zdalnej wprowa-
dziliémy zapisy, ze wyrazamy zgode na
prace zdalng pracownikéw za granicg
w wymiarze do 40 dni w roku kalenda-
rzowym na ferenie Unii Europejskiej.
Jeden z pracownikéw caly kwieciefi
przebywa w Hiszpanii. Podczas cotygo-
dniowego spotkania online na pracowni-
ka spadta pétka z ksigzkami i ztamat
nadgarstek. Czy doszto do wypadku

przy pracy? - pyta czytelnik.

’1" Jeslizespotpowypadkowy
a «pracodawcy uzna to zda-

rzenie za wypadek, pracownik be-

dzie mial prawo do swiadczen
z ubezpieczenia wypadkowego. Nie
oznacza to jednak, ze zdarzenia, do
ktorego doszlo, nie bedzie kwestio-
nowal Zaklad Ubezpieczen Spolecz-
nych.

Takie same
uprawnienia

Zgodnie z art. 67'® kodeksu pracy
praca zdalna moze by¢ wykonywana
calkowicie lub czesciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika i kaz-
dorazowo uzgodnionyimn z pracodaw-
cg, w tym pod adresemn zamieszkania
pracownika, w szczegolnosci z wyko-
rzystaniem srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odleglosc
(praca zdalna). Zatem praca zdalna
nie 167ni sie od pracy stacjonarnej
w zakresie prawa pracownika do
swiadczen ze stosunku pracy, jak
rowniez prawa do zasitkow z ubez-
pieczenia spolecznego.

Zakupiono w e—kiosk.pl. Numer zamdwienia:

Obowiazki pracodawcy

Pracodawca w kazdym przypadku
ma obowiazek przeprowadzic¢ ocene
ryzyka zawodowego, a w razie wy-
padku przy pracy zdalnej, zgodnie
z art. 234 kodeksu pracy:

m podjac niezbedne dziatania eliminu-
jace lub ograniczajace zagrozenie,
mzapewnic¢ udzielenie pierwszej

pomocy osobom poszkodowanym,
m ustalic przyczyny wypadku i zastoso-

wac odpowiednie srodki zapobiega-
jace podobnym zdarzeniom.

W sytuacji, gdy doszio do smiertel-
nego lub cigzkiego wypadku przy pracy
- rowniez podczas pracy zdalnej - pra-
codawea jest obowiazany niezwlocznie
zawiadomic¢ whasciwego okregowego
inspektora pracy i prokuratora.

Zespot zbada na odlegtosé

W przypadku czytelnika niezbed-
ne jest powolanie zespotu powypad-

kowego, ktory bedzie musial ustali¢
przyczyny wypadku. Zgodnie z ko-
deksem pracy przedstawiciele pra-
codawcy powinni dokonac ogledzin
miejsca wypadku w terminie uzgod-
nionym przez pracownika albo jego
domownika - gdy pracownik, ze
wzgledu na stan zdrowia, nie jest
W stanie uzZgodnic tego terminu.

‘W przypadku opisanym w pytaniu
podréz do Hiszpanii catej komisji
moglaby okazac sie kosztowna. Ze-
spol powypadkowy moze jednak
odstapi¢ od dokonywania ogledzin
miejsca wypadku przy pracy zdalnej,
jezeli uzna, Zze okolicznosci i przy-
czyny wypadku nie budzg jego
watpliwosci.

PRZYKEAD
Aplikant zatrudniony w kancelarii
w kwiefniu pracowat zdalnie z domu
z uwagi na rozprawy online. Podczas
rozprawy zdalnej, ktéra byta nagrywana,
z krzesta odpadta noga. Pracownik spadt
i uszkodzit sobie noge. Komisja

11575957

powypadkowa moze odstapi€ od ogledzin
miejsca zdarzenia i uzna¢ zdarzenie za
wypadek przy pracy.

Jesli komisja powypadkowa uzna
dane zdarzenie za wypadek przy
pracy, pracodawca musi kazdorazo-
wo wyplacic swiadczenia z ubezpie-
czenia wypadkowego w wysokosci
100 proc. - o ile firma jest platnikiem
zasitkow. Pracodawcy, ktorzy nie sa
platnikami zasitkow, majg obowia-
zek przekaza¢ wniosek o wyplate
Swiadezen do ZUS.

Niezaleznie, kto wyplaca swiad-
czenie, ZUS moze zakwestionowac
fakt, ze doszlo do wypadku przy
. Wowczas wyda decyzje odma-
jacq prawa do Swiadczen z ubez-
pieczenia wypadkowego w wysoko-
Sci 100 proc. Od takiej decyzji przy-
sluguje odwolanie do sadu. /®

Autorka jest radcq prawnym,
Kancelaria
Kalata



