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Praca zdalna na wniosek pracownika
lub polecenie przetozonego

Pracownik z grupy uprzywilejowanej moze korzystac tak z pracy zdalnej statej, jak i hybrydowej czy okazjonalne;.
Zadnemu zatrudnionemu szef nie moze nakaza¢, by w pierwszej kolejnosci wykorzystat limit dni pracy zdalnej

okazjonalnej.
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DR KATARZYNA KALATA
radca prawny Kancelaria Kalata, zatozycielka
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Praca zdalna obowigzuje od lutego 2023 r.
Mimo uptywu kilku miesiecy nadal pozostaje
wiele pytan, na ktére ciezko znalezé odpowie-
dzi. W szczegolnosci jesli chodzi o mozliwosé
odmowy wykonywania pracy w tej formie
lub pierwszenistwa pracy zdalnej okazjonalnej
przed regulaminowa. Przedstawiamy odpowie-
dzina pytania nurtujace czytelnikow.

= Od grudnia 2022 r. w naszym zakladzie
wprowadziliSmy feleprace. Teraz termin ten
zostat gpiony okresleniem ,catkowita praca
zdalna”. Czy powinnismy wprowadzi¢ jakies
szczegolne regulacje w zwigzku z t3 zmiang?
0d 7 pazdziernika 2023 1. przepisy
o telepracy przestana obowiazywac i zastapi
je praca zdalna. Pracownicy moga zatem
wykonywac prace w formie telepracy przez
sze$c miesigcy od dnia wejscia w zycie zmian
w kodeksie pracy (7 luty 2023 1.). Chodzi
o sytuacje, w ktorych zasady stosowania
pracy zdalnej sg ustalone w umowie o prace,
umowie o teleprace, porozumieniu
o warunkach telepracy, regulaminie pracy
lub regulaminie telepracy. Zatem
pracodawcy do 7 pazdziernika 2023 1.
musza zdecydowad, czy pracownik bedzie
kontynuowal swoje zadania zdalnie, czy
wréci do standardowych warunkéw pracy.
Nalezy pamietac, ze praca zdalna moze by¢
realizowana na stale lub doraZnie. W ten
sposob pracownik moze kontynuowac swoje
obowigzki zdalnie wedtug takiego samego
harmonogramu, jak w przypadku pracy
w warunkach telepracy. Na przyklad, jezeli
pracownik byl zobowiazany do pracy zdalnej
w dni powszednie takie jak poniedziatki,
srody i piatki, te same dni moga by¢
zachowane dla pracy zdalnej.

= Czy mozemy odméwi¢ pracy zdalnej
nauczycielce, ktora jest w fzw. grupie
uprzywilejowanej - sprawuje opieke nad
o niepetnosprawnosci. Jesli tak, jaki powdd
nalezy podaé pracownikowi przy odmowie
pracy zdalnej? JesteSmy stowarzyszeniem
pr acym szkole p 3, wigc

bowiazujg nas tylko przepisy kodek
pracy, mamy réwnowazny system czasu pracy
(w przedziale 7.30-18.00 - godziny pracy
szi_mty) ize _wgglqdq na rodzaj prowadzonej
i nie €

Y P Y

nauczycielowi pracy zdalnej lub elasfycznej

z uwagi na obowiazujacy plan lekcji. Nie ma

mozliwosci, aby nauczyciel pracowal zdalnie,

a uczniowie byli w szkole.

Bez watpienia pracodaweca moze odmawié
pracy zdalnej, gdy nie jest ona mozliwa ze
wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika
(art. 67 § 6 k.p.). Dotyczy to rowniez
pracownikow z tzw. grupy uprzywilejowanej,
ktérych wniosek o prace zdalna pracodawca
co do zasady jest obowiazany uwzglednié,
tj.:

IJ pracownic w ciazy,

m pracownikow wychowujacych dziecko do
ukonczenia przez nie 4. roku Zycia,

m pracownikow sprawujacych opieke nad
inmym cztonkiem najblizszej rodziny lub
inna osoba pozostajaca we wspolnym
gospodarstwie domowym, posiadajacymi
orzeczenie o niepelmosprawnosci albo
orzeczenie o znacznyi stopniu
niepelmosprawnosci.

O przyczynie odmowy pracodawca
informuje pracownika w postaci papierowej
lub elektronicznej w terminie 7 dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku przez
pracownika. Jako przyczyne w tej sytuacji
mozna poda¢ brak zgody na prace zdalna,
ktéry wynika z organizacji pracy oraz rodzaju
pracy wykonywanej przez pracownika,
tj. zajinowanie stanowiska nauczyciela
w placéwee edukacyjnej i obowiazku
sprawowania opieki nad uczniami, ktoérzy
przebywaja w szkole w godzinach pracy
placowki.

PRZYKEAD:

Pracownica bedaca nauczycielka biologii w szkole

podstawowej z uwagi na opieke nad cérka, kiéra ma

3 lata, ztoZyta ponizszy wniosek do pracodawcy
(szkota prywatna).

Warszawa, 1 czerwca 2023 1.

Anna Kot
ul. Ogorkowa 10
09-387 Czeresniowo

Szkofa Podsfawowa
ul. Bajkowa 10
09-387 Czeresniowo

WNIOSEK 0 PRACE ZDALNA

Na podstawie art. 67° § 6 Kodeksu pracy wnosze

0 wykonywanie pracy zdalnej od dnia 1 wrzesnia
2023 r. do dnia 30 czerwca 2024 r., f]. przez caty rok
szkolny, z uwagl na fakt, Iz wychowuje dzlecko,
ktare nie ukofczyto 4. roku zycla,

Anna Kot

Pracodawca nie mogl wyrazi¢ zgody na
wniosek pracownicy, gdyz placowka oprocz
prowadzenia zajec¢ edukacyjnych sprawuje
rowniez opieke na dzieémi. Sporzadzil naste-
ujacg odpowiedz na wniosek pracownicy.

jak minat dzien na rynkach

finansowych

Warszawa, 1 czerwca 2023 1.

Anna Kot
ul. Ogorkowa 10
09-387 Czeresniowo

Informacja o odmowie uwzglednienia wniosku
o prace zdalng
W odpowiedzi na Pani wniosek z dnia 1 czerwca
2023 1. 0 prace zdalng informuje, ze nie mozemy go
uwzglednic. Zgodnie z art. 67** § 6 Kodeksu pracy
pracodawca nie jest zobowiazany do przyjecia
wniosku pracownika o prace zdalng, jesli charakfer
wykonywane pracy lub organizacja pracy nie
pozwalaja na mozliwosc wykonywania pracy zdalnle.
Zgodnie z ohowliazujacymi przepisami prawa pracy,
prawo do pracy zdalne] nie jest bezwzgledne | zalezy
od rodzaju wykonywane] pracy. W przypadku
Stowarzyszenla prowadzacego szkote podstawowa
dziafania musz3 byc zgodne z konkrefnym planem
lekji, kiory nie pozwala na realizacje pracy zdalne]
przez nauczyciell. Jest fo konieczne, aby ufrzymac
Jakosc nauczanla oraz bezpleczefstwo naszych
uczniow, kfdre s3 naszym najwazniejszym prioryfetem.
Ponadio nasze godziny pracy (od 7:30 do 18:00)
54 zgodne z rownowaznym sysfemem czasu pracy,
€0 0Znacza, ze nle ma mozliwoscl, aby nauczyclel
pracowat zdalnie, podczas gdy uczniowie s w szkole.
To Jest szczegalnie Istotne dla nauczyciell, ktarzy
petnia kluczowa role w bezposrednim nauczaniu
loplece nad uczniaml.
Chclatbym zasugerowac, abysmy mogli spotkac sie
Ioméwic mozliwe rozwiazania, ktore moga pomoc
Panl w rawnowazeniu obowlazkow zawodowych
I opieki nad dzieckiem. Rozumiemy, Jak wazne sq dla
Pani obie fe sfery | |estesmy gotowl do wsparcia
w miare naszych mozliwoscl.
Joanna Nowak
dyrekfor

m Czy 24 dni pracy zdalnej w ciggu roku
pracodawca moze podzielié na maksymalnie
dwa dni w miesigcu, czy pracownik
moze wykorzystat catos¢ w jednym
miesigcu?

N i e pracodawca nie moze narzucic

ytakiego podziatu. Prawo do pracy
zdalnej okazjonalnej jest uprawnieniem
pracownika. Pracodawca nie moze nakazac
pracownikowi korzystania z tego prawa.

Pracodawca, ktory chee wprowadzié w swojej

organizacji prace zdalng, musi m.in.

wprowadzic regulamin pracy zdalnej oraz
okresli¢ dni pracy zdalnej i grupy
pracownikéw, ktore moga korzystad z takiej
formy. Nalezy podkresli¢, ze praca zdalna
moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na
wniosek pracownika ztoZony w postaci
papierowej lub elektronicznej, w wymiarze
nieprzekraczajacym 24 dni w roku
kalendarzowym.

u lle mozna wskazat adresaw, z ktorych
pracownik bedzie pracowat zdalnie?

Przepisy kodeksu pracy nie reguluja tej
kwestii. Jednak zgodnie z art. 677 § 7:
.Dopuszczenie pracownika do wykonywania
pracy zdalnej jest uzaleznione od ztozenia

przez pracownika oswiadczenia w postaci
papierowej lub elektronicznej, zawierajacego
potwierdzenie, Ze na stanowisku pracy
zdalnej w miejscu wskazanym przez
pracownika i uzgodnionym z pracodawca

sa zapewnione bezpieczne i higieniczne
warunki tej pracy.” Zatem miejsce pracy
zdalnej kazdorazowo jest uzgadniane

z pracodawca.

Pracodawca w aktach wewnetrznych moze
wprowadzi¢ réwniez ograniczenia co do
miejsca wykonywania pracy zdalnej np.
wylaczajace taka mozliwosé wmiejscach
publicznych, gdzie istnieje ryzyko naruszenia
zasad poufnosci czy bezpieczenstwa danych
oraz ograniczy¢ miejsce do terytorium Polski
lub danego regionu naszego kraju.
Niezbedna w tej sprawie jest zatem
weryfikacja wewnetrznych regulacji
u pracodawcy. Jesli takich nie ma, pracownik
we wniosku o prace zdalna powinien wpisac
wszystkie miejsca pracy zdalnej,

a pracodawca powinien wyrazic zgode na
miejsca pracy wskazane przez pracownika.

m Czy praca zdalna okazjonalna jest naliczana

proporcjonalnie przy zmianie pracodawcy?
N 3 Praca zdalna okazjonalna

]. e »przystuguje przez 24 dni w roku

kalendarzowym. Maksymalna liczba dni,
w ktorych ta praca moze byc¢ wykonywana,
nie moze przekroczy¢ tego wymiaru. Jesli
limit pracy zdalnej zostanie wykorzystany
u danego pracodawcy, nie bedzie
przystugiwat w kolejnym zakladzie pracy.
Jest to niezaleine od wymiaru etatu
pracownika czy liczby godzin pracy
przewidzianych w rozkladzie czasu pracy
na dzien, kiedy pracownik wykonuje swoje
zadania w trybie zdalnym.

PRZYKEAD:

Joanna pracuje w firmie ATOM od 1 stycznia 2023 1.
na 1/2 etatu. Do 30 czerwca wykorzystata 23 dni
pracy zdalnej. Od 1 lipca 2023 r. rozpoczyna prace

w firmie ABC na peiny etaf. Bedzie miata fam prawo
tylko do jednego dnia pracy zdalnej okazjonalnej
w2023r

u Czy pracodawca moze zazadat w pierwszej
kolejnosci wykorzystania pracy zdalnej
okazjonalnej jeden dzien w tygodniu, a po
wykorzystaniu 24 dni umozliwic korzystanie
z pracy zdalnej czesciowej jeden dzief
w tygodniu?

N 2 ‘Wniosek o prace zdalng

]. e »okazjonalng to uprawnienie
pracownika. Pracodawca, ktéry wprowadzi
praceg zdalng w swoiin zakladzie np. dwa dni

w tygodniu, nie moze pozbawic¢ pracownika

prawa do pracy zdalnej okazjonalnej.

Pracownik moze skorzystaé z tego prawa

w inne dni.

u Czy pracodawca moze wydat nakaz
pracy zdalnej bez powaznej przestanki
typu pandemia, gdy np. w czasie
pandemii ,wyprzedat” biura i wyposazenie,
bo wszyscy pracowali zdalnie i feraz
pracownicy nie majg gdzie wracic?

Czytaj jutrzejsze
e-wydanie , Parkietu”

juz dzis po 21.00 na

Zakupiono w e—kiosk.pl. Numer zamdwienia:

11760078
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N Pracodawca moze polecié - bez

].e suzgodnienia z pracownikiemn

- wykonywanie pracy zdalnej w okresie:

m obowiazywania stanu nadzwyczajnego,
stanu zagroZenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie trzech miesigcy po
ich odwolaniu,

m w ktorym zapewnienie przez pracodawce
bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy w dotychczasowymn miejscu pracy
pracownika nie jest czasowo mozliwe
z powodu dziatania sity wyzszej (np.
zniszczenie miejsca pracy na skutek pozaru).
Takie polecenie jest mozliwe, jesli

pracownik bezposrednio przed jego

wydaniem ztozy oswiadczenie, Ze posiada
warunki lokalowe i techniczne do
wykonywania pracy zdalnej.

W przedstawionej sytuacji pracodawca
moze wprowadzic¢ regulacje dotyczace
pracy zdalnej do regulaminu i w nim
zdefiniowac grupy pracownikéw, ktore sa
objete praca zdalna. Moze réwniez
indywidualnie uzgodni¢ wykonywanie
pracy zdalnej z pracownikami.

m Czy informacje o liczbie wykorzystanych dni
okazjonalnej pracy zdalnej nalezy umieszczat
na Swiadectwie pracy?

T Taka informacje nalezy podad

a -w punkcie 6 pkt 10 nowego wzoru
$wiadectwa pracy. W przeciwnym razie
kolejny pracodawca nie miatby mozliwosci
prawidtowego udzielenia pracy zdalnej
okazjonalnej, ktéra przysluguje w wymiarze

24 dni w roku kalendarzowym.

PRZYKEAD:

Pracownik byt zatrudniony w spéice ABC

do 15 czerwca 2023 . Pracodawca nie wpisat
w Swiadectwie pracy, ze wykorzy on 20 dni pracy
zdalnej okazjonalnej z 24 dni przystugujacych
wroku kalendarzowym. Kolejny pracodawca udzielit
mu 24 dni pracy zdalnej okazjonalnej, bo nie
wiedziat, ile pracownik wykorzystat w spéice ABC.

m Czy jest mozliwa praca zdalna np. podczas
wakacji? Skoro pracownik musi oswiadczyc,
Ze miejsce zdalne spetnia wymaogi BHP, to
czy w przypadku checi pracy podczas
wyjazdu w inne miejsce musi ztozy¢ kolejny
whiosek i oswiadczenie?

T k Miejsce pracy zdalnej musi by¢

a «bowiem kazdorazowo uzgodnione

z pracodawca. W praktyce oznacza to, ze

pracownik wskazuje miejsce pracy we

wiiosku, a pracodawca je akceptuje.

Lokalizacja, w ktorej odbywa si¢ praca zdalna

- bez wzgledu na to, czy jest to miejsce

zamieszkania pracownika, czy inna

lokalizacja przez niego wybrana
izatwierdzona przez pracodawce - zawsze
musi by¢ uzgodniona miedzy stronami
umowy o prace. Mozliwe jest, aby strony
doszly do porozumienia, ze praca zdalna
bedzie realizowana w réznych lokalizacjach,

o ktorych pracownik bedzie powiadamiat

pracodawce za kazdym razem. Prawo jednak

nie pozwala na catkowita dowolnosé
pracownika w wyborze miejsca wykonywania
pracy zdalnej bez wezesniejszego
uzgodnienia tej lokalizacji z pracodawca.

m Czy prawo do 24 dni pracy zdalnej
okazjonalnej przysiuguje tylko rodzicom?
N Prawo do zlozenia wniosku
].e » 0 prace zdalng okazjonalna
przystuguje wszystkim pracownikom.

mJeslip a wprowadzi
prace zdalnq (np. hybrydowa albo |eden dzmn
zdalnej w tygodniu), czy pracownik moze
korzystac z pracy zdalnej okazjonalnej w inne
dni, mimo pracy zdalnej regulaminowej?
Czy praca zdalna regulaminowa wyklucza
okazjonalng?

Nle nie wyklucza. Pracownik moze

yztozy¢ wniosek o prace zdalng
okazjonalna przypadajaca na inny dzien
tygodnia.

PRZYKEAD:

Firma ABC wprowadzita regulaminowg prace
zdalng dla swoich pracownikéw - kazdy ma prawo
do pracy zdalnej co pigtek. Jest fo forma
hybrydowej pracy zdalnej, ki6ra jest czescia
regulaminu firmy. Pani Agata musi zatatwi€ sprawy
osobiste w $rode i preferuje pracowa¢ z domu.
Mimo ze standardowo pracuje zdalnie w plqtkl

ktéry obejmuje prace zdalna. Firma Z decyduje sie
jednak nie wprowadza¢ formalnego regulaminu
pracy zdalnej. Zamiast tego woli podpisywac
indywidualne porozumienia z pracownikami, ktérzy
s3 w sfanie pracowa¢ zdalnie. Programista - pan
Tomasz, zwrécit sig z prosbg o mozliwosE
wykonywania pracy zdalnie. Zarzad firmy Zi pan
Tomasz uzgadniajg warunki takiej pracy i podpisujg

moze ztozy¢ wniosek o doc Y,

dziefi pracy zdalnej wtasnie na Srodek tygodma.

To oznacza, ze w tym konkrefnym tygodniu pani
Agata pmcuwahbv zdalnie zaréwno w $rode

(jako dodatkowy, okazjonalny dziefi pracy zdalnej),
jak i w piatek (jako regularny, regulaminowy

dzief pracy zdalnej). Obydwa fe dni sa mozliwe

do zrealizowania, poniewaz praca zdalna
regulaminowa nie wyklucza mozliwosci
skorzystania z pracy zdalnej okazjonalnej.

- Czy ie pracy zdalnej okazjonal
moze byc wydane przez pmcudawcq
na , Np. W Zwiagzku

z chorobg dﬂeclm?
N Pracodawca nie moze skierowad
].e «pracownika na prace zdalna
okazjonalna. Zgodnie z art. 67 k.p.
.praca zdalna moze by¢ wykonywana
okazjonalnie, na wniosek pracownika”.
W tym przypadku pracodawca nie
moze tez wydad pracownikowi polecenia
pracy zdalnej, bowiem nie zachodzi
zadna z przestanek z art. 67 § 35 k.p.
Praca zdalna to normalna praca,
tylko wykonywana w innym miejscu.
Jesli wige pracownik musi sprawowad
opieke nad chorym dzieckiem, moze
ztozy¢ wniosek o zasitek opiekunczy
lub urlop opiekuriczy. Jednak urlop
opiekuiiczy jest urlopem bezplatnym
w przeciwienstwie do prawa do zasitku
opiekuniczego.

mCzy y nie wpr

indywidualne porozumienie okre$lajace szczegbty
pracy zdalnej, takie jak: godziny pracy, obowigzki,
spos6b komunikacji i inne kluczowe aspekty. Pan
Tomasz sktada réwniez o$wiadczenie, ze posiada
odpowiednie warunki | i techniczne do
wykonywanla pracy zdalnej. Takie podejscie jest
zgodne z art. 67*° k.p. i umozliwia wprowadzenie
pmcy zdalnej na elastycznych warunkach,

dostc do indywi Y pntrzeb

i mozliwosci kaZdego pracownika.

muCzy grupy pr uprzywilej
do wnioskowania o prace zdalng (m.in.
kobiety w cigzy) maja jakies limity dni pracy
zdalnej?
Pracownicy, ktérzy sa w grupie
uprzywilejowanej, moga zawnioskowac
o state wykonywanie pracy w formie zdalnej
lub np. hybrydowej. Oprocz tego majq
rowniez prawo do ztozenia wniosku
o prace zdalng okazjonalna, ktéra
kazdemu pracownikowi przystuguje
W wymiarze 24 dni w roku kalendarzowym.

PRZYKEAD:

Pani Matgorzata jest w zaawansowanej cigzy.
Pracuje na etacie w firmie jako specjalista ds.
marketingu. Ze wzgledu na swdj stan jest
w grupie uprzywilejowanej. Zdecydowata,
2e chee skorzystac z mozliwosci pracy zdalnej
w okresie od lipca do kofica sierpnia. Po zioZeniu
whniosku uzyskata zgode na state wykanywanie
pracy w formie zdalnej. To oznacza, 2e bedzie

¢ zdalnie codziennie, bez
Ilmnu dni. Pani Matgorzata ma réwnie2 prawo

pracy zdalnej, tylko podpisywat por

z pracownikami dotyczace pracy zdalnej?
Oczywiscie tylko z tymi, ktorzy moga taka
prace wykonywac.

T Porozumienie z pracownikiem

a. «mozna zawrzec, gdy nie zostato
zawarte porozumienie zakladowe ani
wydany regulamin pracy zdalnej. Zatem
kazdorazowo, gdy pracodawca nie
wprowadzit pracy zdalnej, moze uzgodnic¢
ja indywidualnie z pracownikiem.

Nalezy podkreslic, ze zgodnie z art. 67*
k.p. uzgodnienie migdzy stronami pracy
zdalnej moze nastgpic:

W pPrzy zawieraniu umowy o prace albo

m W trakcie zatrudnienia.

Moze ono by¢ dokonane zaréwno
Z inicjatywy pracodawcy, jak i na wniosek
pracownika. Zatem pracodawcy, ktorzy
nie posiadaja regulaminu pracy zdalnej,
moga wprowadzi¢ taka prace w uzgodnieniu
z pracownikiem, jak réwniez na swoje
polecenie. Jesli chodzi o polecenie, to
nalezy pamietac, Ze pracodawca moze je
wydac w okresie:

m obowigzywania stanu nadzwyczajnego,
stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii oraz w okresie trzech
miesiecy po ich odwotaniu lub

m w ktérym zapewnienie przez pracodawce
bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy w dotychczasowymn miejscu pracy
pracownika nie jest czasowo mozliwe
z powodu dziatania sily wyzszej.

Takie polecenie pracodawcy musi
by¢ poprzedzone zlozeniem przez
pracownika o$wiadczenia w postaci
papierowej lub elektronicznej, ze posiada
warunki lokalowe i techniczne do
wykonywania pracy zdalnej.

PRZYKEAD

Firma Z, ktéra specjalizuje sig w kensultingach IT,
posiada zesp6t programistéw, ktérzy sg w stanie
wykonywa¢ swoje zadania zdalnie. Ze wzgledu na
specyfike ich pracy zaréwno firma, jak i pracownicy
widza korzysci w elastycznym modelu pracy,

Rzecz o Historn

W KAZDY PIATEK

Zakupiono w e-kiosk.pl.

tac z pracy zdalnej okazjonalnej,

w wymiarze 24 dni, po zakoficzeniu wykonywania
pracy zdalnej na state.
m Czy osobie czesciowo p jacej

przyslugme prawo dn pndwyzszunych
T k Stosowame podwyzszon)ch

a kosztéw uzyskania przychodow

przysluguje pracownikom, ktérych
miejsce statego lub czasowego zamieszkania
jest polozone poza miejscowoscia,
w ktérej znajduje si¢ zaklad pracy,
o ile nie uzyskujg oni dodatku za rozigke.
Podwyizszone koszty uzyskania
przychodow zostaly wprowadzone
dla pracownikéw dojezdzajacych do
pracy z innej miejscowosci, niz znajduje
sig zaktad pracy, w celu zrekompensowania
im wyzszych kosztow dojazdow. Zatem
gdy wykonywana jest praca zdalna
przez pracownika posiadajacego
miejsce zamieszkania potozone poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje sie
zaktad pracy, to mozliwe jest stosowanie
podwyzszonych kosztow uzyskania
przychodow (art. 22 ust. 2 updof).
Pracownik w kazdymn czasie moze
bowiem zostaé¢ wezwany do biura
lub pracodawca moze zmienié forme
organizacji pracy i zrezygnowac z pracy
zdalnej.

= W naszym pracy jest I
praca zdalna raz w tygodniu. Jeden

z pracownikow, ktory nie jest w fzw.

grupie uprzywilejowanej, ztozyt

whniosek o prace zdalng okazjonalna.

Czy pracodawca moze odmowit pracy

zdalnej okazjonalnej? Czy musi podaé

powod odmowy?

‘Wniosek pracownika dotyczacy pracy
zdalnej okazjonalnej nie jest wiazacy
dla pracodawcy. Moze wigc odméwié
jego uwzglednienia ze wzgledu na
organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika.

O przyczynie odmowy uwzglednienia
wniosku pracodawca informuje pracownika
w postaci papierowej lub elektronicznej

w terminie 7 dni roboczych od dnia zlozenia
wniosku przez pracownika.

PRZYKEAD:

W firmie XYZ wprowadzono regulaminowa

prace zdalna, ktéra pozwala pracownikom
pracowac zdalnie raz w fygodniu. Pan Jan,

jeden z pracownikéw biurowych, kiéry nie nalezy
do grupy pracownikéw uprzywilejowanych, ztoZyt
wniosek o prace zdalng okazjonalna. Z uwagi na
charakfer jego pracy, kiéry obejmuje obstuge
szkolef stacjonarnych odbywajacych sig od
poniedziatku do czwartku, nie jest mozliwe
wyrazenie zgody na dodatkowe dni pracy

zdalnej. Z tego powodu pracodawca nie uwzglednit
wniosku o prace zdalna okazjonalna. Poinformowat
pana Jana o swojej decyzji, podajac powéd
odmowy, fj. potrzebe bezposredniego
zaangaZowania pracownika w obstuge szkolefi

i spotikania z klientami. Taka odpowiedz pan Jan
ofrzymat w formie elekfronicznej w ciggu 7 dni
roboczych od ztozenia wniosku.

= Czy wyptata ekwiwalentu lub ryczaitu

za prace zdalng dotyczy rowniez umow

zlecenia?
N . Regulacje pracy zdalnej nie

1 e «dotycza uméw cywilnoprawnych.

Jednak strony moga te kwestig uregulowaé
w umowie. Nic nie stoi na przeszkodzie, aby
zleceniobiorca wykonywat przedmiot
umowy w formie zdalnej.

= Czy pracodawca, ktory zawarl porozumienie
ze zwiazkami zawodowymi dotyczace zasad
pracy zdalnej, w ktérych decyzje o liczbie dni
pracy zdalnej uzaleznia sig od uzgodnien
z przetozonym (biorac pod uwage charakfer
pracy, izacje pracy, efekfywnosé
Y zadan, ZC ol
pracodawcy), moze zadac od pracownlknw,
2eby w pierwsze] kolejnosci korzystali z pracy
zdalnej okazjonalnej?
N 3 Takie postanowienia sa niezgodne
]. e «zkodeksem pracy. Praca
zdalna okazjonalna to uprawnienie
pracownika, ktérym nie moze dysponowac
pracodawca.

[ ] Zgodme zart. 67°§ 6 k p. pracndawca

azany jest uwzgles o prace
zdana praouwmka, chyba ze charakfer lub
ja pracy to uniemozliwia. Charakt

(praca biurowa) i organizacja pracy
u pracodawcy do tej pory bez problemu
umozliwialo realizacje zadan w frybie pracy
zdalnej i nic sig w tym zakresie nie zmienito.
u pracodawcy porozumlenlem ze zwigzkami
ymi liberalne zasady
pracy zdalnej, ktora muze byt reallzuwana
W wymiarze uzg ym z przel
t:zy wnbec powyzszego przeloznny
3zany jest ledni¢ L
pracownika?
Ta k jesli pracownik do tej pory
ywykonywat prace zdalng i nie jest
wylnagana jego obecnosé w biurze ze
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy lub
zajmowane stanowisko.

PRZYKLEAD:

Pan Piotr jest pracownikiem w dziale IT. Do jego
obowiazkéw nalezy gtéwnie ufrzymanie i naprawa
infrastruktury informafycznej firmy, co pracownik
mniewyluwwat w 100 proc. zdalnie. Pan Piotr

je sie ni iod diuzszego
czasuprawezdalmellzy dni w fygodniu, przychodzac
do biura tylko raz/dwa razy w fygodniu na spotkania

L Teraz zioZyt wni opracezdalng na

petnyefal, tlumaczac to wzgledami osobistymi. Biorac
pod uwage, Ze jego praca nie wymaga bezposredniego
konfaktu z klientami ani cztonkami zespotu,
awszystikie zadania mo2e wykonywaé zdalnie,
przetozony powinien uwzgledni€ wniosek pana Piofra.
Nie ma zadnej przyczyny, dla kidrej jego obecnost
w biurze bytaby niezbedna, a wszelkie spotkania
zespotowe moga by¢ realizowane online.
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Odkrywaj nieznane karty historii

Biografie ciekawsze ni2 w podrecznikach: przywodcy, bohaterowie, zdraicy:

Historia od podszi

Numer zambéwienia:

wki: ukryte infencie, fajne plany, konspiracyjne misie
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