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Wiecej przerw w pracy bez wptywu na wynagrodzenie

Pracownik, ktéry w danym dniu ma pracowat
dtuzej niz dziewie€ godzin, po ostatnich
zmianach w kodeksie pracy nabyl prawo

do wiekszej liczby przerw, ktére wlicza sie

do czasu pracy.

DR KATARZYNA KALATA
radca prawny, Kancelaria Kalata

Zzgodnie z kodeksem pracy pracownikom
przystuguje przerwa w pracy, ktorej diugosé
jest uzalezniona od dobowego wymiaru czasu
pracy. Przerwa jest wliczana do czasu pracy,
€0 0ZNacza, Ze Za ten czas pracownikowi przy-
sluguje wynagrodzenie.

+Liczba | dtugosc przystugujacych przerw

Dobowy wymiar czasu

pracy
6 godzin

jedna trwajgca 15 minut

dwle po 15 minut dtuzszy niz 9 godzin

fizy po 15 minut diuzszy niz 16 godzin

Pracodawca ma prawo wprowadzic w aktach
wewnetrznych takze przerwe niewliczang do
czasu pracy, ktora moze trwac maksymalnie
60 minut. Pracownik ma ja przeznaczyc na
positek lub zajecie sig sprawami prywatnyini
(art. 141 k.p.).
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W zakresie udzielania przerwy istotne zna-
czenie ma faktyczny, a nie zaplanowany czas
pracy. Zatem w sytuacji, gdy pracownik miat
np. zaplanowang prace w wymiarze osimiu
godzin, a w wyniku nadzwyczajnych potrzeb
pracodawcy pracuje w godzinach nadliczbo-
wych powyzej dziewieciu czy 16 godzin, praco-
dawca ma obowiazek udzieli¢ mu odpowied-
nio jednej lub dwéch dodatkowych przerw
W pracy po 15 minut.

PRZYKEAD

Jan Kowalski jest zatrudniony w przedsiebiorstwie X.
Zgodnie z planem w danym dniu miat pracowac osiem
godzin, od 8.00 do 16.00, wiec przystugiwatoby mu
15 minuf przerwy. Z powodu nagtego zlecenia od
jednego z kluczowych klientéw Jan musiat jednak
zosfaéw pracy do godziny 20.00. £3cznie wiec

w ciggu dnia pracowat 12 godzin. Poczatkowo
pracodawca przyznat mu jedng przerwe 15-minufowa
zgodnie z zaplanowanym czasem pracy. Jednak

2z chwila, kiedy Jan pracowat diuzej niz dziewiec
godzin, przystugiwata mu dodatikowa przerwa
15-minutowa. Poniewaz Jan pracowat tacznie
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12 godzin, nie przekroczyt wymiaru 16 godzin,

wiec nie miat prawa do kolejnej, trzeciej przerwy.
Podsumowujac, mimo Ze poczatkowo Jan miat
przystugujaca jedng przerwe 15-minutowa, w wyniku
przediuzenia czasu pracy do 12 godzin miat prawo
do dwéch przerw o tacznej dtugosci 30 minut.

Pensja jak za urlop...

Zgodnie 7 art. 8o k.p. pracownikowi przystu-
guje wynagrodzenie Za prace wykonang, a za
czas niewykonywania pracy zachowuje prawo
do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepi-
sy prawa pracy tak stanowia. Zatem jesli art. 134
k.p. wskazuje, Ze przerwe w pracy wlicza siedo
czasu pracy, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia za cZas przerwy.

Gdy przepisy przewidujg zachowanie przez
pracownika prawa do wynagrodzenia, praco-
dawca przy ustalaniu wynagrodzenia:

m za czas Zwolnienia od pracy (np. zwolnienie
na poszukiwanie pracy) oraz

® Za czas niewykonywania pracy (np. wykona-
nie badarn profilaktycznych do pracy)

ma obowiazek zastosowac zasady dotyczace
ustalania wynagrodzenia urlopowego (§ s ust. 1
rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjal-
N€j Z 29 maja 1996 1. W sprawie sposobu ustala-
nia wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego pod-
stawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodat-
kow wyrownawcezych do wynagrodzenia oraz
innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie
pracy; tekst jedn. DzU z 2017 1., poZ. 927 ).

Numer zambdwienia:

... hie w tych przypadkach

Kodeks pracy wprowadza rowniez inne ro-
dzaje przerw w pracy, ktore pracodawca ma
obowiazek wliczy¢ do czasu pracy, tj.:

B przerwy na karmienie dziecka,

m przerwy dla 0séb niepelmosprawnych,

m przerwa dla 0séb pracujacych przy monito-
rze ekranowyun.

Te przerwy nie sa zwolnieniem od pracy. Nie
53 tez okresem niewykonywania pracy. Nalezy
Zanie wyplacac wynagrodzenie tak, jak gdyby
pracownik w tymn czasie pracowal. Zatem nie
nalezy obliczaé¢ tego wynagrodzenia jak wyna-
grodzenia za urlop wypoczynkowy. Jezeli
pracownik ma prawo do wynagrodzenia zasad-
niczego, powinien otrzymac¢ wynagrodzenie
zasadnicze okreslone w umowie o prace tak,
jakby pracowal. Nie ma takze powodu, aby
przerwy wyodrebniac na licie plac.

PRZYKEAD

Pracownik zafrudniony na petny etat ofrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5000 zt
oraz prowizje zalezng od wynikéw sprzedazy.
Wykonuje prace od poniedziatku do pigtku po osiem
godzin. 1 wrzesnia 2023 r. faktycznie przepracowat
17 godzin i pracodawca wydtuzyt jego przerwe.
Pracownik na koniec miesigca ofrzyma
wynagrodzenie zasadnicze 5000 zt, prowizje

za sprzedaZ 2000 zt. Nie ma podstawy

do usfalania wynagrodzenia urlopowego za okres
wydtuZonej przerwy. Czas przerwy

nie jest bowiem czasem niewykonywania pracy,

a okresem zaliczanym do czasu pracy. /@
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