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UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

,Praca na rzecz” to takze wystfawianie
faktury w ramach umowy B2B

Jezeli ZUS uzna, ze pracownik w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wykonuje dla swojego pracodawcy
te samg prace co na efacie, przypisze firmie zalegte sktadki.

KATARZYNA KALATA
PAULINA BARTNIKOWSKA

ZUS, w ramach prowadzonych
kontroli platnikow skladek,
w wiekszosci przypadkow
koncentruje si¢ na poprawno-
$ci odprowadzania przez nich
skladek. Czesto stawia wow-
czas zarzut tzw. pracy narzecz.

Zgodnie z utrwalong wy-
ktadnia Sadu NajwyZszego
w Zakresie dotyczacym .pracy
na rzecz” przestanka decydu-
jaca o uznaniu ubezpieczone-
go za pracownika w rozumie-
niu art. 8 ust. 2a ustawy z 13
pazdziernika 1998 1. o syste-
mie ubezpieczen spotecznych
jestto, ze bedac pracownikiem
zwiazanym stosunkiem pracy
z danym pracodawca jedno-
czesnie Swiadezy najegorzecz
prace w ramach umowy cywil-
nej zawartej z nim lub innym
podmiotem, a zeby uznac, ze
doszlo do ,pracy na rzecz”,
konieczne jest uzyskanie przez
pracodawce rezultatu pracy”.
‘W wyroku z 20 sierpnia 2014 1.
(Il AUa 204/14) Sad Apelacyjny
w Gdansku stwierdzil, ze:
W kontekscie przepisu art. 8
ust. 2aw.s.u.8. ZWrot ten opisu-
je zatem sytuacje faktyczna,
w ktorej nalezy zastosowac
konstrukcje uznania za pra-
cownika. Jest nig istnienie
trojkata umow, tj.:

1) uImnowy o prace,

2) umowy zlecenia miedzy
pracownikiem a osobg trzecig i
3) umowy o podwykonawstwo
miedzy pracodawcaizlecenio-
dawca.

Pracodawca w wyniku umo-
wy o podwykonawstwo przej-
muje w ostatecznym rachunku
rezultat pracy wykonanej na
rzecz zleceniodawcy, przy
czym hastepuje to w wyniku
Zawarcia umowy - zlecenia /
swiadczenia ustug z osoba
trzecia oraz zawartej umowy
cywilnoprawnej miedzy pra-
codawca i zleceniodawea™.

Druga umowa
z pracownikiem
- przedsiebiorca

Zdarzaja sie takie inne
LJwariacje” powiazan w sche-
macie pracy na rzecz. Choc¢
najczesciej jest ona kojarzona
z tzw. trojkatem umow, w kto-
rym w roli zatrudniajacych
znajduja si¢ dwa podmioty,
to moze zdarzyc¢ si¢ sytuacja,
gdy ZUS w trakcie kontroli
uZha naruszenie przez praco-
dawce prawa w zakresie art. 8
ust. 2a ustawy systemowe;j.

Awiec cow przypadku, gdy
pracownik zatrudniony u pra-
codawcy na umowe o prace
prowadzi jednoczesnie wia-
snq dzialalnos¢ i w ramach tej
dziatalnosci wykonuje jeszcze
CZYNNosci ha rzecz swojego
pracodawcy? To zalezy, czy w
danym ukladzie sytuacyjny
zachodza okreslone przestan-
ki... oraz od indywidualnej in-
terpretacji ZUS.

Kluczowe jest przede
wszystkim to, aby w przypad-
ku takiego pracownika zakres

czynnosci wykonywanych
przez1iego w oparciu o Zapisy
umowy o prace i w ramach
dzialalnosci byl odmienny.
Ponadto pracodawca powi-
nien zagwarantowaé takiej
osobie, w ramach stosunku
pracy, jaki go z nig laczy, co
najmniej aktualnie obowiazu-
jace minimalne wynagrodze-
nie.

Czy towystarczy, aby uchro-
nic¢ sie od stwierdzenia w de-
cyzji ZUS, ze Swiadczenie
czynnosci 7 tytulu prowadzo-
nej dzialalnoscei jest jedynie
pozorne, aco za tym idzie - ze
nalezy przypisac platnikowi
bezwzglednie sktadki rowniez
za te slere dzialania danego
pracownika? Niekoniecznie.

Linia orzecznicza polskich
sadow jest w tym zakresie
jednolita. Sad NajwyiZszy
wielokrotnie podkreslal, iz:
Lbledne jest zalozenie, jakoby
dzialalnosé gospodarcza byla
wylaczonazart. 8 ust. 2aus.u-
5., bo przepis ten podmiotowo
odnosi sie tylko do ubezpie-
czonych z art. 6 ust. 1 pkt 4
(zleceniobiorcow), a nie do
ubezpieczonych z art. 6 ust. 1
pkt 5 (prowadzacych dzialal-
nosé gospodarczy). Istotg sto-
sowania art. 8 ust. 2a u.s.u.s.
jest umowa zawierana przez
pracownika z pracodawca (lub
z 0soba trzecia), czego nie
Zmienia to, ze pracownik wy-
stepuje jako przedsiebiorca
(samozatrudniony). Wykony-
wanie dzialalnosci gospodar-
czej wymaga bowiem zawar-
cia indywidualnej umowy
przez prowadzacego dziatal-
nosé gospodarcza i dopiero
ta umowa, a nie sama dzialal-
1n0s8¢, okresla tres¢ zobowia-
zania” (Sad Najwyzszy w: posta-
nowieniu z 25 kwiefnia 2023 r,,
Il USK 309/22; postanowieniu
z19 paZdziernika 2022, II1USK
540/21; postanowieniu z 14
wrzesnia 2022, lIlUSK549/21,
wyroku z 22 lufego 2023 r, lll
USK 10/22, postanowieniu
z 23 czerwca 2022 r, | USK
472/21).

Mimo odmiennego
zakresu umowy

Nalezy wskazac, ze odmien-
ny zakres umowy nie zawsze
jest przekonywujacy dla ZUS.
W praktyce bowiemn organ
bada, czy pracownik rzeczywi-
Scie rozrozmial, ktore czynno-
sci wykonywal w ramach
umowy o prace, a ktore wyni-
kaly z umowy zwigzanej z jego
dziatalnoscig gospodarcza
oraz czy obiektywnie roznia
sie one od siebie i ile rzeczywi-
Scie taka firma ma klientow.
Jesli pracodawca jest jedynym
kontrahentem pracownika w
ramach prowadzonej dzialal-
nosci, tomimo innych czynno-
Sci w praktyce mozna sie spo-
dziewac zakwestionowarnia tej
umowy przez ZUS.

PRZYKEAD
Pani Nina jest weterynarzem.
Zostata zatrudniona przez klinike
weterynaryjng w petnym

Zakupiono w e—kiosk.pl. Numer zamdwienia:

wymiarze czasu pracy. Dodatkowo
strony zawarty umowe zlecenie
na $wiadczenie dyzuréw nocnych
przez pania Ning w ramach
prowadzonej przez nig
dziatalnoéci gospodarczej.

Mimo Ze zakresy uméw réznig

sig od siebie, istnieje ryzyko

przypisu skiadek za umowe
zlecenie z uwagi na fakt, iz inaczej
nazwane czynnosci de facto
pokrywaja sie, a pani Nina
podczas dyzuréw nocnych uzywa
f ia i aparatury

Kliniki weterynaryjnej. Takie
dziatanie kliniki moze by¢€ uznane
za prébe obejscia prawa.

Rzeczywi
beneflcienStTyefektéw

Sad Najwyzszy w analogicz-
nej sprawie (sygn. akt lll USK
540/21) stwierdzil, iz w ra-
mach badania, czy w danym
przypadku doszlo do ,pracy
na rzecz”, przesadzajacy nie
jest [akt 0 odmiennych zakre-
sach czynnosci. Najistotuiej-
sze jest Lo, czy pracodawca jest
rzeczywistymn beneficjentem
efektow wykonywanej pracy
pozaumowa objeta regulacja-
mi kodeksu pracy. W powyz-
szym przykladzie okolicznosci
sprawy swiadcza o tym, Ze in-
tencjg kliniki weterynaryjnej
moglo by¢ zawarcie umowy
na dyzury nocne z panig Ning
jako osoba prowadzaca dzia-
talnosé gospodarcza jedynie
dla pozoru.

Co ciekawe, wigkszosé orze-
czen w tym zakresie dotyczy
zatrudniania 0sob przez pla-
cowki medyczne. Sam Sad
Najwyzszy wskazal, iz celem
wprowadzenia przez prawo-
dawce art. 8 ust. 2a ustawy
0 systemie ubezpieczen spo-
tecznych bylo ,zapobieganie
Zmniejszaniu przez pracodaw-
cow swoich obciazen narzecz
Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznych. Wprowadzenie do
systemu prawnego art. 8
ust. 2a ustawy byto reakcja na
rozszerzajace sie zjawisko za-
wierania przez szpitale ze
swoimi pracownikami dodat-
kowych umow cywilnopraw-
nych, w ktérych obowiazki
pracownika w istocie nie roz-
nia sie trescia od tych, ktore
wykonuja oni w ramach sto-
sunku pracy. Konsekwencja
takiego stanu rzeczy jest cze-
Sciowa utrata przez takich
pracownikéw uprawnien
gwarantowanych im przepisa-
mi prawa pracy. Brak reakcji
ustawodawcy moglby takie
spowodowac istolne zmniej-
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Zafrudnienie przez pracodawce w ramach drugiej umawy
pracawnika prowadzacego dodatkowo dziatalnosc
gospodarczg moze skupic uwage ZUS podczas potfencjal-
nej kontroli. Istotne jest jednak, aby zwrocic uwage

na feleologiczny wymiar przepisu art. 8 ust. 2a ustawy
systemowe] — ma on zapobiegac nieuczciwym prakiykom
ptatnikow sktadek dazacym do optymalizacji ponoszonych
kosztow. Jesli zakres czynnosci w umowie oraz okoliczno-
5ci sprawy nie wskazujg na mozliwosc naruszenia prawa,
ZUS powinien uznac, iz zachodzi zbieg tyfutow do
ubezpieczen, a co za fym idzie, ze pracodawca prawidiowo
wypetnia swoje obowiazki. Jednak jesli uzna inaczej,
ptafnik sktadek zawsze moze odwotac sie do sadu
okregowego od niekorzystnej decyzji ZUS.

szanie sie sSrodkow wplywaja-
cych do systemu ubezpieczen
spolecznych z tytutu sktadek™.

Kluczowe powigzania

ZUS, wydajac interpretacje
badz decyzje w zakresie sytu-
acjiposzczegolnych platnikow
skladek, powinien kazdorazo-
wo rzelelnie, wyczerpujgco
i obiektywnie zbada¢ stan
faktyczny.

O naruszeniu art. 8 ust. 2a
ustawy systemowej nie prze-
s3dza jedynie odmienne za-
kresy zawartych uiow badz
fakt osiggania przez kwestio-
nowanego pracownika co
najimmniej minimalnego wyna-
grodzenia z tytulu umowy
o prace. Decydujace sa wszel-
kie elementy rzeczywistosci,
ktore przesadzaja o ksztalcie
faktycznych powigzan miedzy
pracodawca a zatrudniong
0soba.

PRZYKEAD

Pan Witold jest zatrudniony

na podstawie umowy o prace

w spéice X jako dyrekfor
finansowy. Za namowa
przetoZzonego, wobec faktu
ukoficzenia studiéw
podyplomowych w fym kierunku,
pan Witold zatozyt dziatalnos¢
gospodarcza, aby $wiadczy¢
ustugi z zakresu ksiggowosci.

Po kilku miesigcach prowadzenia
dziatalnosci, bez stworzenia
jakiejkolwiek bazy klientéw,

pan Witold podpisat umowe B2B
ze spdtka X na prowadzenie
ksiegowosci spotki w ramach

jedynie dla pozoru wtasnie z fego
powodu, Ze pan Witold nie ma
innych klientéw poza spétka X.
Ttumaczenie, 2e wystawia on
faktury za ustugi ksiegowe, moze
nie by¢ wystarczajace. Istnieje
1yzyko, ze ZUS stwierdzi, iz
pracownik wykonywat czynnosci
zwiazane z ksiegowaniem
osobiscie, a nie w ramach
prowadzonej dziatalnosci.

PRZYKEAD

Pani Joanna od wielu lat jest
flumaczem przysiegtym
i prowadzi dziatalno$¢ w fym
zakresie. Wielokrotnie
wykonywata ustugi dla swoich
klientéw. Jednocze$nie od
poniedziatku do pigtku,
w godzinach od 8 do 16,
Swiadczy prace na stanowisku
office manager'a w kancelarii
prawnej z wynagrodzeniem
miesiecznym w wysokosci
6000 zt brutto. W ramach
prowadzonej dziatalno$ci zawarta
z kancelarig fakZe umowe
zlecenie na ftumaczenie
dokumentacji kancelarii, gdyz
obstuguje ona miedzynarodowe
je. Zaréwno zapewnieni

wynagrodzenia w wysokosci
przekraczajacej stawke
minimalnego wynagrodzenia,
jak i ewidentnie odmienny zakres
czynnosci na obu umowach,
a takze okolicznosci faktyczne
sprawy (prowadzenie dziatalnosci
od wielu lat, baza klientéw)
wskazuja, Ze pani Joanna
z pewnoscig rozrézniata w danym
momencie, w ramach ktérej
umowy aktualnie wykonuje
czynnosci. W fakiej sytuacii
powstaje zbieg tytutéw do

bezpieczefi i a

gospodarczej. ZUS moze uznat,
2e umowa B2B jest zawarta

nie ma obowigzku odprowadzania
sktadek z drugiej umowy. /®
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