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Zwolnienie za ktamsfwo na etapie
rekrutacji nie zawsze mozliwe

Nie mozna rozwigzac z pracownikiem umowy z powodu jego dziatan i zachowan podejmowanych przed nawigzaniem
stosunku pracy. Chyba ze przektada sie to na nieprawidtowe wykonywanie przez niego obowigzkéw z powodu braku
deklarowanych umiejetnosci czy uprawnien.

DR KATARZYNA KALATA
JAGODA KNOPP

Proces rekrutacyjny ma pomoc
pracodawcy w wyborze pra-
cownika posiadajacego najlep-
sze kwalilikacje do wykonywa-
nia okreslonego rodzaju pracy,
W SZczegoOlnosci w oparciu
o jego wiedze i zdobyte do-
swiadczenie. Kandydaci prze-
Scigaja sie liczbg odbytych kur-
so6w, zdobytych uprawnien,
stazy zagranicznych, znajomo-
$cia jezyvkow i posiadaniem
umiejetnosci miekkich czy ta-
kich, ktére moga stanowic¢ war-
tos¢ dodang dla pracodawcy.
Bywa, Zze kandydaci, aby wy-
10Zni¢ sie na tle konkurencji,
Lubarwiaja” swoje doswiadcze-
nie i zakres umiejetnosci
w przestanym pracodawcy CV
i podezas rozmowy kwalifika-
cyjnej. Czy takie dzialanie moze
skutkowaé¢ zwolnieniem pra-
cownika, w tym zwolnieniem
dyscyplinarmym, gdy na jaw
wyjdzie, Ze nie posiada on wie-

podstawa jego zatrudnienia?
Czy pracownik moze poniesé

jeszcze inne konsekwencje?

Zwolnienie
dyscyplinarne...

Zgodnie z trescig przepisu
art. 52 § 1 kodeksu pracy praco-
dawca moze rozwigzac umowe
0 prace bez wypowiedzenia
Z winy pracownika wrazie:

m ciezkiego naruszenia przez
niego podstawowych obo-
wiazkow pracowniczych,

® popelnienia przez pracowni-
ka w czasie trwania umowy
0 prace przestgpstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrud-
nianie go na zZajmowanyin
stanowisku, jezeli przestep-
stwo jest oczywiste lub zo-
stalo stwierdzone prawo-
mocnym wyrokiem,

B Zawinionej przez pracowni-
ka utraty uprawnien ko-
niecznych do wykonywania
pracy ha zajinowanyin sta-

dzy i doswiadczenia, ktore bylo  nowisku.

KADROWY FLESZ

10 grudnia 2023 r.

m jedna z dwoch niedziel, ktora ma byc handlowa przed
tegorocznymi Swietami Bozego Narodzenia

15 grudnia 2023 r.

m sktadki ZUS za listopad 2023 r. wptacaja platnicy posiadajacy
0sobowosE prawna.

152 godziny - wymiar czasu pracy w grudniu 2023 1.

104 proc. - wskaznik waloryzacji podsfawy wymiaru zasitku
chorobowego przyjmowanej do obliczenia Swiadczenia
rehabilitacyjnego w IV kwartale 2023 .

101 proc. - wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku
chorobowego przyjmowane]j do obliczenia swiadczenia
rehabilitacyjnego w | kwarfale 2024 r.

54 000 zi (3600 zt x 15) - maksymalna odprawa z tyfutu zwolnien
grupowych od 1 lipca do 31 grudnia 2023 1.

208 050 zi - kwota ograniczenia rocznej podsfawy wymiaru
skitadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w 2023 .

Resort potwierdza: Wysokosc
zasitku macierzynskiego dla
rodzica chorego dziecka

Matce dziecka, ktore ma zaswiadczenie z ustawy ,Za zyciem”

| ztozyta w ciagu 21 dni po porodzie wniosek, przystuguje zasitek
macierzynski w wysokosci 81,5 proc. podstawy wymiaru.
Potwierdza to Minisferstwa Rodziny 1 Polityki Spoteczne]

w sfanowisku z 15 lisfopada 2023 r. w sprawie wysokosci zasitku
macierzynskiego za okres dodatkowego urlopu rodzicielskiego.
Chodzi o 24 tygodnie przystugujace rodzicom, ktérych dzieci

maja zaswiadczenie o nieuleczalne] chorobie lub ciezkim

i nieodwracalnym uposledzeniu wystawione w trybie usfawy

z &4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
(tekst jedn. DzU z 2023 r,, poz. 1923). Watpliwosci rodzicow
dotyczyty sytuaci, gdy ztozyli dtugi wniosek zasitkowy lub urlopowy
przed zmiang przepisow, a od 26 kwieinia 2023 r. obowiazujg
nowe wymiary urlopu rodzicielskiego wprowadzone ustawg

z 9 marca 2023 r. 0 Zmianie usfawy - Kodeks pracy oraz niekforych
innych ustaw (DzU z 2023 r, poz. 641).

Tym stanowiskiem resort rozwiat watpliwosci dotyczace
interprefacji przepisow wdrozonych do polskiego porzadku
prawnego implementacjg dyrektywy work-life balance.

Zakupiono w e—kiosk.pl. Numer zamdwienia:

Cytowany przepis wyraznie
zatemn stanowi, ze zwolniony
bez wypowiedzenia - czyli
dysecyplinarnie - za ciezkie
naruszenia podstawowych
obowigzkow pracowniczych
moze zostac tylko pracownik,
czyli osoba juz zatrudniona.

Obowigzki pracownicze
zostaly wymienione w art. 100
k.p. Pracownik jest obowiaza-
ny wykonywacé prace sumien-
nie i starannie oraz stosowac
si¢ do polecen przelozonych,
ktore dotyczg pracy, jezeli nie
$3 OLE SPrZeczZle Z przepisami
prawa lub umowga o prace.
Pracownik jest obowigzany
w szczegolnosci:
Eprzestrzega¢ czasu pracy

ustalonego w zakladzie pra-

Y,

mprzestrzega¢ regulaminu
pracy i ustalonego w zakla-
dzie pracy porzadku,

B przestrzega€ przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, a takze przepi-
sOW przeciwpozarowych,

m dbac o dobro zakladu pracy,
chroni¢ jego mienie oraz
zachowac w tajemnicy infor-
macje, ktorych ujawnienie
mogloby narazié pracodaw-
ce naszkode,

mprzestrzegac¢ tlajemnicy
okreslonej w odrebnych
przepisach,

m przestrzegac zasad wspoltzy-
cia spotecznego w zakladzie
pracy.

.. tylko wobec
pracownika

7 powyiszych przepiséow
wynika zatem, Ze nie mozna
zwolni¢ pracownika za dziala-
nia i zachowania podejmowa-
ne przed nawigzaniemn stosun-
ku pracy. W tym samyn tonie
wypowiedzial si¢ Sad Najwyz-
szy wwyroku z 7 kwietnia 1999r.
(I PKN 647/98), stwierdzajac,
ze ,przepis art. 52 § 1 pkt 1 nie
obejmuje zachowan w okresie
przed nawigzaniem stosunku
pracy, poniewaz tylko pra-
cownik moze naruszy¢ obo-
wiazki pracownicze wynikaja-
cezart. 100 KP".

Brak umiejetnosci
lub uprawnien

Stanowisko to nie znajdzie
jednak uzasadnienia w kazdej
sytuacji. Wiele bowiem zalezy
od tego, czego dotyczy klam-
stwo kandydata. Jezeli doty-
czy zdobytego wyksztalcenia
lub uprawnien zawodowych
i po zatrudnieniu pracownik
dalej wprowadza w blad pra-
codawce, moze to by¢ przy-
€Zyna rozwiazania umowy bez
wypowiedzenia z winy pra-
cownika ze wzgledu na naru-
szenie podstawowych obo-
wigzkow pracowniczych.

PRZYKEAD

Pani Ania ubiegata sie o prace
jako operafor wézka widtowego
w duzej firmie logistycznej.
Miata dodwiadczenie w pracy
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Inng kansekwencjg klamstwa w CV moze byc odpowiedzialnosc
odszkodowawcza wobec pracodawcy. Zgodnie z art. 122 k.p.,
jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do
jej naprawienia w peine] wysokoscl. Jezeli na skufek powierze-
nia pracownikowi zadan, co do ktérych faktycznie nie posiada
umiejetnosci lub uprawnien, pracodawca odniost szkode
finansowa, moze dochodzic od pracownika odszkodowania

za poniesiong szkode, jak rowniez za ufracone korzysci, kiore
odniastby, gdyby pracownik faktycznie posiadat obiecane
umiejetnosci lub uprawnienia. Ktamsfwo w procesie rekrutacyj-
nym moze rdwniez nosic znamiona przestepstwa

lub wykroczenia, np. gdy pracownik podrabia lub postuguje sie
podrobionym dokumentem, takim jak dyplom ukonczenia szkoty
(art. 270 kodeksu karnego) albo gdy przywtaszcza sobie
stanowisko, tytut lub stopien albo publicznie uzywa lub nosi
odznaczenie, odznake, strdj lub mundur, do ktorych nie ma
prawa (arf. 61 kodeksu wykroczen).

magazynowej, ale nie posiadata
oficjalnych uprawnief do obstugi
wdzka widtowego. Podczas
procesu rekrutacji zdecydowata
sig jednak poda¢ nieprawdziwe
informacje. Stwierdzita, ze
posiada odpowiednie certyfikaty
ido$wiadczenie w obstudze
wdzkéw widtowych. Na podsfawie
tych informacji zostata
zatrudniona. Na poczatku jej praca
wydawata sie byt bezproblemowa,
poniewaz wigkszos$¢ zadan
wykonywata pod okiem
doswiadczonego kolegi. Ten
nie$wiadomie pomagat jej unikaé
sytuacji, ktére mogtyby ujawnié
jej brak umiejetnosci. Jednak
zczasem Anna zostata
postawiona przed zadaniem
samodzielnego operowania
wdzKiem widtowym w bardziej
wymagajacym Srodowisku pracy.
W dziale kadr nadal

nie przedtozyta certyfikatu

- twierdzita, Ze go zagubita
idoniesie. Pewnego dnia, podczas
przemieszczania palet zdrogim
fowarem, Anna sfracita kontrole
nad wézkiem, co spowodowato
znaczne szkody materialne.

wskazal z kolei: ,zatajenie
przez pracownika, Ze zostat
zaliczony do grupy inwalidz-
kiej, w zamiarze wprowadze-
nia w blad pracodawcy co do
braku przeciwwskazan lekar-
skich do wykonywania pracy,
moze by¢ uznane za ciezkie
naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych
(art. 52 § 1 pkt 1 KP) takze
wtedy, gdy wynikajace z 16z-
nych orzeczen lekarskich
przeciwwskazania ze soba
kolidujg”. Sad Najwyiszy
stwierdzil, Ze skoro do obo-
wigzkow pracodawcy nalezy
ochrona zdrowia i Zycia pra-
cownikow przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, w przypadku
uzyskania przez pracownika
orzeczenia lekarskiego, z ktére-
go wynika, Ze nie powinien on
wykonywac ,zadnej pracy”, za
wymaganie wynikajace z ele-
mentarmej potrzeby lojalnosci
w stosunkach pracy nalezy
uznac to, iz powinien on o tym
poinformowac pracodawce.

Przyznata sig wéwczas, ze
nie ma odpowiednich uprawniefi. Mniejszy kaliber
Pracodawca zdecydowat sie
rozwigzac z nig umowe bez Kazda sprawa musi by¢
wypowiedzenia z powodu jednak oceniona indywidual-
wprowadzenia w btad pracodawcy nie. Nie zawsze klamstwo
o do kwalifikacji i doSwiadczenia. podczas rekrutacji ma taka
Dziatanie pracodawcy byto doniostosé, aby uzasadnialo
prawidtowe. zwolnienie dyscyplinarne.
PRZYKEAD:
Zatajona informacja Tomasz podat w swoim CV
o zdrowiu i podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, Ze posiada biegta
W wyroku z 7 lutego 2001 r. j ¢ jezyka Iskiegs
(I PKN 244/00) Sad Najwy2szy Ubiegat sig o prace w polskiej
11956473

firmie, gdzie wszystkie codzienne
obowiazki, komunikacja
z kolegami oraz zarzadzanie
projekfami odbywaty sie w
jezyku polskim. Jego znajomosé
jezyka angielskiego miata by¢
dodatkowym atutem, ale nie byta
kluczowa dla wykonywanych
obowigzkéw. Po kilku tygodniach
pracy, w kiérej Tomasz radzit
sobie bardzo dobrze, pojawita sie
sytuacja, gdy musiat uzy¢ jezyka
angielskiego. Wyszto na jaw

, 2¢ jego umiejgtnosci
jezy s3 dalekie od biegtosci
- miat powazne problemy
z komunikacja, nie rozumiat
wielu wyraZefi i trudno mu byto
ptynnie formutowa¢ zdania.
Gdy pracodawca sie o fym
dowiedziat, poczut sie
wprowadzony w btad. Biorgc
jednak pod uwage, Ze praca
w firmie odbywata sie wytacznie
W jezyku polskim i 2e Tomasz
wykonywat swoje obowigzki
sprawnie i efektywnie,
pracodawca moze w fym
przypadku rozwigza¢ umowe
jedynie za wypowiedzeniem
z powodu utraty zaufania.
Nie bytoby zasadne rozwigzanie
umowy w frybie dyscyplinarnym.

PRZYKEAD:

Pani Agata podataw CV, ze
uprzednio byta zatrudniona

w firmie XYZ na stanowisku
redakfora naczelnego bloga
prowadzonego przez firme.

Po zawarciu umowy pracodawca
poprosit jg o przygotowanie
Kkilku fekstéw. Po zapoznaniu sie
z nimi powziat watpliwosci co do
informacji o umiejetno$ciach
pani Agafy. Ta nadal
konsekwentnie utrzymywata, ze
byta redakforem naczelnym

w poprzednim miejscu pracy,

na potwierdzenie czego

pr ita nawet $wi
pracy. Na skutek weryfikacji
pracodawca ustalit, ze kobieta
nie tylko nie byta redakforem
naczelnym w firmie XYZ, ale te2
nigdy nie byta w niej zafrudniona,
a przedstawione Swiadectwo
pracy zostato sfatszowane.

W takiej sytuacji pracodawca
moZe rozwigzac umowe o pracg
bez wypowiedzenia. Zachowanie
pracownicy uzasadnia zwolnienie
dyscyplinarne, albowiem
weryfikacja jej umiejetnosci
nastapita juz po zatrudnieniu.

W zwigzku za$ z dalszym
utrzymywaniem przez pracownice
wersji, 2e posiada kwestionowane
wyksztatcenie, zachodza
przestanki okre$lonewart. 52§ 1
pkt 1 Kodeksu pracy.

two

Ale takze w przypadkach,
gdy nie jest uzasadniona dys-
cyplinarka, pracodawca nie
musi ponosié odpowiedzial-
nosci dokonania blednego
wyboru w wyniku wprowa-
dzenia w blad przez kandyda-
ta do pracy. Umowe moie
rozwigza¢ za wypowiedze-
niem, a umowy na okres
proboy nie musi przediuzacé
- jezeli doswiadczenie i wie-
dza kandydata zostaly zwery-
Tikowane w trakcie wykonywa-
nych obowigzkow albo w inny
sposab. /®



