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ROZLICZENIA

Przychod z zakonczonego zlecenia
zwiekszy zasitek z etafu

Sktadnikéw pensji, ktore firma przestata wyptacac pracownikowi, nie wlicza sie do podsfawy zasitkow. Od 6 wrzesnia
2023 r. ZUS pozwala jednak uwzglednia¢ przychod z dodatkowej umowy zlecenia, ktdra ustata.

DR KATARZYNA KALATA

Zgodnie z art. art. 41 ust. 2
ustawy Z 25 cZerwca 1999 I.
o Swiadczeniach pienigeZznych
7 ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzyn-
stwa (tekst jedn. DzU z 20221,
poz.1732 Ze zin.) dodatkowych
sktadnikow wynagrodzenia,
ktore sg przewidziane w:
m umowie o prace lub
minnym akcie, na podstawie

ktorego powstal stosunek

pracy

nie nalezy uwzgledniac przy
ustalaniu podstawy wymiaru
zasilku, jesli przyslugiwaly
tylko do okreslonego terminu.
Chodzi o takie sytuacje, w kto-
rych jakis skladnik wynagro-
dzenia w okresie, z ktorego
ustalana jest podstawa wynia-
ru zasitku, przystugiwal pra-
cownikowi, jednak w momen-
cie obliczania podstawy juz
nie przystuguje. Nie s3 to
weale sytuacje rzadkie, biorac
pod uwage, Ze podstawe wy-
miaru zasitku ustala sie co do
zasady z okresu 12 miesigcy
przed wystgpieniem niezdol-
nosci do pracy.

PRZYKEAD

W spéice ABC od 1 wrzesnia
2023 r.obowigzuje nowy
regulamin wynagradzania. Na
skufek wprowadzenia zmian
w regulaminie premia
regulaminowa nie jest juz
wypiacana pracownikom
administracji. Premia byta
pomniejszana proporcjonalnie
za okres nieobecnosci w pracy
i pracodawca odprowadzat od niej
sktadke chorobowa, dlatego przez
wiele laf byta uwzgledniana
w podstawie wymiaru zasitkéw.
Pani Joanna od 15 paZdziernika
2023 r. jest niezdolna do pracy.
Podstawe jej Swiadczenia bedzie
stanowi¢ wynagrodzenie

ofrzymane za okres od
paZdziernika 2022 r. do wrzesnia
2023 r. W podstawie nie nalezy
uwzglednia¢ premii, bowiem juz
ona nie przystuguje pracownicy.
Nie ma znaczenia, 2e w okresie,

z ktérego ustalana jest podstawa
zasitku, pracownica ofrzymywata
ja co miesiac.

Wyijatek od zasady

Gdy pracownik jest niezdol-
ny do pracy od jakiegos czasu,
a pomiedzy niezdolnosciami
do pracy nie bylo przerwy,
pracodawca nie ustala od
nowa podstawy wymiaru zasit-
ku. Jednak gdy pracodawca
zaprzestal wyplacania dane-
20 skladnika wynagrodzenia,
podstawe zasitku musi ustali¢
zwylaczeniem tego skladnika.

Na marginesie nalezy wspo-
mnieé, Ze zZgodnie z art. 43
ustawy zasilkowej podstawy
wyniaru zasitku nie ustala sie
nanowo, jezelimiedzy okresa-
mi pobierania zasitkow - za-
TOWNO tego samego, jak i inne-
go rodzaju - nie bylo przerwy
albo przerwa byta krétsza niz
miesigc kalendarzowy.

PRZYKEAD

Pracownik ofrzymywat,
oprécz statego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie 10 000 zt, dodatek
funkcyjny w wysokosci 1000 zt.
Dodatek przystugiwat mu do
30 czerwca 2023 1, bo po fym
okresie nie petnit juz funkcji
zastepcy Kierownika dziatu.
Pracownik miat prawo do
dodatku, kiéry byt pomniejszany
za okres niezdolnosci do pracy,
w okresie od 1 stycznia do
30 czerwca 2023 1. Byt niezdolny
do pracy z powodu choroby od
1 czerwca do 30 wrzesnia 2023 r.
Dodatek nalezato uwzglednic

ZDANIEM AUTORKI
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MATPRAS

Zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy zasitkowe], jezeli niewyptacenie
zasitku w nalezyte] wysokosci byto nastepstwem btedu ZUS,
roszczenie o wyptate zasitku przedawnia sig po uptywie frzech
lat. Konsekwencjg fego przepisu jest m.in. to, ze rowniez
pracodawca, kfory w podsfawie wymiaru zasitku nie uwzgledniat
przychodu z umowy cywilnoprawnej, po ztozeniu wniosku przez
pracownika bedzie miat obowigzek przeliczy¢ podstaweg
wymiaru zasitku, jesli prawo do Swiadczenia sig nie przedawnito.

w podstawie wymiaru

2)zaokresod 1do 31 lipca2023r:

dstawa zasitku: 10 000,00 zt

przystugujgcego za 30 dni
czerwca 2023 r. Nafomiast

z podstawy wymiaru
wynagrodzenia i zasitku
chorobowego za okres od 1 lipca
do 30 wrze$nia 2023 r. dodatek
frzeba wytaczy¢. Okres ustalania
podstawy wymiaru zasitku

nie ulega zmianie. Podstawe
wymiaru wynagrodzenia
chorobowego oraz zasitku
naley obliczyé w ponizszy
sposbh:

1) za okres od 1 do 30 czerwca
2023r:

m podstawa zasitku: 11 000 zt
(10 0002zt + 10002t) - 1508,10 zt
(11000,00 ztx 13,71 proc.) =
949190zt

m stawka dzienna zasitku

w wysokosci 100 proc.:
9491,90 z¢: 30 dni = 316,40 zt
m stawka dzienna zasitku

W wysokosci 80 proc.:

316,40 zt x 80 proc. = 253,12 zt
m wysokos¢ zasitku za czerwiec
20231:253,12ztx30dni=
759360zt

mp
-1371,00z (10 000 ztx

13,71 proc.) = 8629 2t

m stawka dzienna zasitku
wwysokosci 100 proc:
8629,00zt:30dni = 287,64 zt
m stawka dzienna zasitku

w wysokosci 80 proc.: 287,64 zt
X80proc. = 230,12zt

m wysokos¢ zasitku za lipiec
2023r:

230,122ix 31dni=7 133,722t

Zmiana stanowiska
Zus

Do tej pory ZUS powyisze
zasady dotyczace wylaczenia
z podstawy wyniaru zasitku
stosowat rowniez do umowy
cywilnoprawnej, ktora byla
zawarta z wlasnym pracodaw-
ca. Zatemn jesli pracownik stal
si¢ niezdolny do pracy po za-
konczeniu takiej umowy, ZUS
stal na stanowisku, ze przy-
chod z tej umowy nalezy wyla-
czy¢ z podstawy wyiniaru za-

silku. Natomiast jesli taka do-
datkowa umowa nadal trwata
podczas niezdolnosci do pra-
cy, uznawat, ze przychod z niej
nalezy uwzgledni¢ w podsta-
wie wymiaru zasitku.

Mimo odrebnych stanowisk
sadow »patrz ramka, ZUS przez
wiele lat nie zmienial swojego
stanowiska .

Dapiero po czterech latach
ZUS uznal, ze jego interpre-
tacja jest bledna i aktualnie
przyjmuje, ze przychod z umo-
wy zlecenia powinien by¢
uwzgledniony w podstawie
wyiniaru zasitku bez wzgledu
na to, czy umowa cywilno-
prawna nadal obowiazuje.

W swoim komentarzu do
ustawy zasitkowej z sierpnia
2023 1. ZUS wskazuje w pkt
316: Do wynagrodzenia z tytu-
tu umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug,
do ktarej zgodnie z Kodeksem

ORZECZNICTWO

cywilnyin stosuje sie przepisy
dotyczace umowy zlecenia
albo umowy o dzieto, z praco-
dawca, z ktérymn osoba wyko-
nujaca umowe pozostaje
w stosunku pracy lub jezeli
wramach takiej umowy wyko-
nuje prace narzecz pracodaw-
cy, Z ktorym pozostaje w sto-
sunku pracy, nie ma zastoso-
wanie zasada podana w pkt.
315. Wynagrodzenie z tego
tytulu nalezy uwzgledniac
W podstawie wymiaru zasitku
w kwocie faktycznie wyplaco-
nej, bez uzupetiania.
Natomiast w pkt 315 ZUS
stwierdza: Skladniki wynagro-
dzenia przystugujace w mysl
umowy o prace lub innego aktu
nawiazujacego stosunek pracy
do okreslonego terminu,
uwzglednia sie przy ustalaniu
podstawy wymniaru zasitku cho-
robowego tylko za okres przypa-
dajacy do tego terminu. /@

Zdaniem Sgdu Najwyzszego

m Niedopuszczalnym jest fraktfowanie wynagrodzenia z umawy
zlecenia jako okresowego sktadnika wynagrodzenia, o ktorym mowa
w art. 41 ust. 2 ustawy z 1999 r. 0 Swiadczeniach pienieznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

a to z uwagi na fakf, iz umowa zlecenia jest dodatkowym tytutem
ubezpieczenia, nie zas dodatkowym sktadnikiem wynagrodzenia.

Z tego powodu brak jest podstaw do zmiany podstawy wymiaru
zasitku macierzynskiego w sytuacji, kiedy umowa zlecenia rozwigzuje
sie. (wyrok Sadu Najwyzszego z 19 wrze$nia 2019 r,; Il UK 87/18)
m Przychod z umowy cywilnoprawnej (o dzieto, zlecenia) wykonywa-
nej na rzecz swojego pracodawcy jest sumowany z przychodem

Z umowy o prace i sktada sie na podstawe wymiaru skfadek

z jednego pracowniczego podlegania ubezpieczeniom spotecznym.
Nie ma wowczas odrebnego ubezpieczenia z umowy cywilnoprawne.

0znacza fo, ze na podstawe zasitku chorob

go (macierzynsk )

ubezpieczonego pracownika sktadajg sie takze przychody z umoéw
cywilnoprawnych, uzyskane w okresie, z ktorego liczy sie podstawe
wymiaru zasitku chorobowego, nawet gdyby nie byto jednej ciagtej
umowy cywilnoprawnej, lecz wystapity przychody z szeregu takich
umow, nawet roznych. (wyrok Sadu Najwyzszego z 21 lutego 2019

r; | UK 460/17)

UPRAWNIENIA

Petne zwolnienie na

opieke nad dzieckiem

takze przy zatrudnieniu pod koniec roku

Wymiar zwolnienia na dziecko nie jest
proporcjonalnie obnizany do okresu
zatrudnienia. Do jego udzielenia wystarczy
oswiadczenie pracownika, e nie wykorzystat
tego uprawnienia.

MAREK ROTKIEWICZ

m Zatrudniliémy w potowie paZdziernika pracow-
nice, ktdra ma 9-letnie dziecko. Osoba ta nigdzie
w fym roKu nie pracowata na umowe o prace - nie
przed i i tw pracy, oéwiadczyta, e nie
pracowata. Ztozyla wniosek o dwa dni opieki nad
dzieckiem. Czy w zwigzku z okoto 2,5-miesigcz-
nym zatrudnieniem w tym roku zwolnienie to
w ogdle jej przystuguje? Czy nie powinna jako$
udowodni€, Zze go nie wykorzystywata? - pyta
czytelnik.

Wymiar zwolnienia na opieke nad dziec-
kiein z art. 188 kodeksu pracy nie jest rozli-
czany proporcjonalnie do okresu zatrudnie-
nia. Jezeli pracownica w tym roku nie korzy-

stala z tego zwolnienia, to ma prawo do dwoch
dni lub 16 godzin zwolnienia. Skoro pracow-
nica o$wiadcezyla, ze nigdzie nie pracowala, to
jest to wystarczajace dla pracodawcy. Nie ma
mozliwosci domagania sie, by wykazala, ze ze
zwolnienia nie korzystala.

Dwa dni lub 16 godzin

Pracownikowi wychowujacemu dziecko
w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy w wy-
miarze 16 godzin albo dwéch dni, z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia (art. 188 § 1
k.p.). Jest ono udzielane na wniosek pracow-
nika. W pierwszym wniosku o uzyskanie
zwolnienia pracownik okresla sposob jego
realizowania - dni lub godziny - ktory wiaze
do konca roku kalendarzowego zarowno
u tego pracodawcy, jak i po zZmianie pracy.
Informacje o wykorzystanym zwolnieniu
7 art. 188 k.p. oraz o tymn, czy bylo ono udzie-

Zakupiono w e-kiosk.pl

. Numer zamdwienia:

lone w dniach czy godzinach, wskazuje sie
w Swiadectwie pracy.

Wystarczy oswiadczenie

Prawo do zwolnienia przypisane jest do
roku kalendarzowego. Nie jest rozliczane
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia
w trakcie roku u danego pracodawcy. Nie
mamy tu zadnych odniesien do zasad obo-
wiazujacych przy urlopie wypoczynkowyin.
Pracownica ma zatem prawo do wykorzysta-
nia pelego uprawnienia z art. 188 k.p.

Skoro pracownica nie przedstawila swiadectw
pracy potwierdzajgcych zatrudnienie w tymroku
ioswiadezyla, 7e nie byla zatrudniona w oparciu
o stosunek pracy, to nie mogla zwolnienia na
opieke nad dzieckiem wykorzystac. Pracodawca
nie moze domagac sie dowodéw potwierdzaja-
cych to oswiadczenie. Nie ma zadnych podstaw
do tego, by wymaga¢ takich potwierdzen. /@
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