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Alkohol na firmowej wigilii
nie usprawiedliwi agres;i

Nawet jesli pracodawca przyzwoli na spozywanie alkoholu na spotkaniu, kfére
odbywa sie w miejscy pracy, pracownik poniesie konsekwencje za negatywne

zachowania.

DR KATARZYNA KALATA

W okresie przedswiatecznym
firmowe wigilie, czesto z alko-
holem w tle, staja si¢ prze-
strzenignie tylko do swigtowa-
nia, ale takze potencjalnych
probleméw prawnych. Jakie
s3 granice odpowiedzialnosci
pracownika za nadmierne
spozycie alkoholu podczas
spotkania firmowego? Czy za
sam fakt bycia pod wplywem
wiekszej ilosci alkoholu pod-
czas spotkania wigilijnego
pracownik moze poniesc ja-
kies konsekwencje?

Zakaz zmiekcza
orzecznictwo

Zgodnie z art. 44 ustawy 7 26
pazdziernika 1982 1. 0 wycho-
waniu w trzezwosci (tekst jedn.
DzU z 2023 1., poz. 2151) SpOZy-
wanie alkoholu w miejscu
pracy jest zasadniczo zakaza-
ne. Jednak z praktyki sadowej
wynika, ze wystepuja sytuacje,
gdy akceptowalne jest organi-
zowailie spotkania z niewielka
iloscia alkoholu, np. podczas
spotkania wigilijnego czy po-
Zegnania pracownika.

Jesli pracodawca jest inicja-
torem takiego spotkania, nie
moze wyciggac zadnych kon-
sekwencji w stosunku do pra-
cownikow za sam [akt spozycia
alkoholu w miejscu pracy.
Kluczowa w takiej sytuacji jest
wiedza i zgoda pracodawcy.
Waine jest jednak, aby pra-

TERMINY

cownicy byli $wiadomi, ze
7zgoda pracodawcy nie zwal-
niaich z odpowiedzialnosci za
ewentualne niewlasciwe za-
chowania.

Dla przykladu mozna przy-
wolac wyrok Sadu Najwyzszego z
24wrzesnia 20151 (IPK120/15),
w ktorym SN podkreslit, ze
pracownik spozywajacy alko-
hol z inicjatywy pracodawcy
moze zosta¢ pociggniety do
odpowiedzialnosci za zacho-
wania niezgodne z zasadami
wspolzycia spolecznego. Jak
wskazal SN, udzial pracowni-
kow w prywatnym spotkaniu
okalicznosciowym lub poze-
gnalnym innych pracownikow
zorganizowanyin za zgoda
pracodawcy po godzinach
pracy oraz po godzinach funk-
cjonowania zakladu pracy w
wydzielonej czesci (pomiesz-
czeniu socjalnym) siedziby
pracodawcy, polaczony ze
spoZywaniem za przyzwole-
niem pracodawcy niewielkich
ilosci alkoholu, nie stanowi
ciezkiego naruszenia podsta-
wowych obowigzkow pracow-
niczych (art. 52 § 1 pkt 1 k.p.),
chyba ze doszlo do narusze-
nia porzadku i spokoju wmiej-
scu pracy lub porzadku pu-
blicznego.

Po godzinach poza
firma

Co jednak, jesli pracownik
zachowuje sie nieodpowied-
11i0, a wigilia jest organizowana

W czasie prywalnym i poza
miejscem pracy?

Pracownicy bioracy udziat
w finrmowych spotkaniach, na-
wet jesli spozywajg alkohol
zgodnie z zasadami ustalonymi
przez pracodawce, powinni by¢
Swiadomi granic swojego zacho-
wania. Musza pamietac, Ze na-
wet w mniej formalnym otocze-
niu, jakim jest firmowa wigilia,
obowiazuja pewne standardy
zachowania. Zgodnie bowiem
z art. 100 § 2 ust. 41 6 kodeksu
pracy pracownik maobowigzek
dba¢ o dobro zakladu pracy,
chroni¢ jego mienie oraz zacho-
wac w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogloby
narazi¢ pracodawce na szkode.
Ponadto pracownik jest zobo-
wiazany przestrzegac zasad
wspolzycia spolecznego wniej-
scu pracy. To oznacza, ze kazde
dziatanie, ktore moze szkodzi¢
wizerunkowi firmy lub jej inte-
resomn, jest niedopuszczalne.

Zagrozenia dla firmy
i pracownikow

Nalezy zawsze miec¢ na
uwadze, ze nieodpowiednie
dzialania moga nie tylko za-
szkodzi¢ wizerunkowi [irmy,
ale rowniez skutkowac¢ po-
waznymi konsekwencjami za-
wodowyni, wlacznie ze zwol-
nieniem w zwigzku z zacho-
waniem pracownika poza
iejscem pracy, na przyklad
podczas spotkan wigilijnych
organizowanych poza firma.

W wyroku z 9 lipca 2008 r.
(I PK 2/08) Sad Najwyzszy
uznat, Ze niestosowne zacho-
Wania pozZa miejscem pracy
moga by¢ podstawa do roz-
wigzania umowy o prace
rowniez dyscyplinarnie. Jak
wskazal SN, wynikajacy
z art. 100 § 2 pkt 6 k.p. obo-
wigzek przestrzegania zasad
wspotzycia spotecznego w za-
ktadzie pracy obejmuje row-
niez powstrzymywanie sie
pozamiejscemn i czasein pracy
od takich zachowan, ktore
wywolujg lub poteguja wza-
jemmnie negatywny stosunek
wspotpracownikow i konflikty
'w srodowisku pracy.

PRZYKEAD

Podczas firmowej imprezy
wigilijnej zorganizowanej
w resfauracji pracownik, bedac
pod wptywem alkoholu, nie tylko
wypowiadat obraZliwe uwagi
w sirone swojego kolegi z pracy,
ale réwniez go uderzyt. W wyniku
agresywnego zachowania,
napadnigty doznat obrazefi
izostat przewieziony do szpifala.
Po otrzymaniu raporfu
o zdarzeniu oraz informacji
o hospitalizacji tej osoby, zarzad
firmy natychmiast zareagowat.
‘Wezwano sprawce na spotkanie,
na kiérym przedstawiono mu
zarzuty dotfyczace jego
nieodpowiedniego zachowania
oraz jego skutkéw. Uznano, ze jego
dziatania - zaréwno werbalna
agresja, jak i przemoc fizyczna -
stanowity razace naruszenie
zasad wspétiycia spotecznega

ZDANIEM AUTORKI

dr Katarzyna
Kalata

radca prawny, Kancelaria Kalata,

wyktadowca na Uniwersytecie
WSB Merito £odZ

MATPRAS

Zachowanie umiaru i profesjonalizmu podczas firmowych
spotkan wigilijnych jest kluczowe. Pracownicy powinni byc
Swiadomi, ze nawet w mniej formalnych okolicznosciach, fakich
Jjak firmowa wigilia, ich zachowanie moze miec wptyw na ich
dalszg kariere zawodowa i relacje w miejscu pracy. Szczegolng
uwage nalezy zwrocic na przestrzeganie zasad efyki zawodowej
i unikanie dziatan, ktore moga byc szkodliwe dla firmy lub jej

wizerunku.

i profesjonalizmu wymaganego gorsze - ujawni tajemmnice fir-
od pracownikdw firmy. my. Takie zachowania moga
W konsekwencji pracownik zostat by ¢ traktowane jako dzialanie
zwolniony dyscyplinarnie, naszkode firmy imoga skutko-
poniewaZ jego zach jiemialo  wac powaznyimi konsekwen-
bezposredni wptyw na relacje cjami prawnyuni.

W miejscu pracy i zaszkodzito

wizerunkowi firmy. Oprécz
konsekwencji zawodowych, mégt
on réwniez stana€ w obliczu
konsekwencji prawnych za swoje
dziatania. Uderzenie

Krytyka i obrazanie
szefa

Pracownik, ktory uzywa

wspdipracownika i spowodowanie  wulgarnych stow w odniesie-
u niego obrazef mogto by¢ niu do przelozonego czy wy-
podstawa do postepowania raza krytyke w sposob nad-
sadowego za naruszenie jego mierny i nieodpowiedni,
niefykalnosci cielesnej. moZe narazic¢ sie na konse-

Ten przyktad podkresla, jak
powazne moga bycé konse-
kwencje zachowan pracowni-
kow poza miejscem pracy,
zwlaszcza podcezas firmowych
wydarzen.

Zachowanie przemocowe,
prowadzace do szkod ciele-
suych, jest szczegolnie po-
waziyln naruszeniem i moze
skutkowac nie tylko zwolnie-
niem dyscyplinarnyin, ale takze
odpowiedzialnoscia karng.

Zatem pracownik moze po-
nies¢ konsekwencje za swoje
nieodpowiednie zachowanie,
naruszajace zasady wspolzycia
spolecznego, np. poprzez
spowodowanie bojki. Jednak
nalezy rowniez podkresli¢, ze
po znacznej ilosci alkoholu
mozliwe jest, ze pod wplywem
chwili powie za duzo i - co

kwencje, nawet gdy taka sytu-
acjamamiejsce po godzinach
pracy i poza siedziba praco-
dawcy. Zgodnie z art. 100 § 2
ust. 4 i 6 kodeksu pracy, jak
zostalo juz wezesniej wskaza-
ne, pracownik ma obowiazek
troszczy¢ sie o dobro firmy,
ochrania¢ jej majatek oraz
utrzymywac w tajemnicy in-
Tormacje, ktorych ujawnienie
mogloby zaszkodzi¢ praco-
dawcy, a takze przestrzegac
zasad wspolzycia spolecznego
W Iniejscu pracy.

Wykazanie, Ze zachowanie
pracownika bylo sprzeczne
Z tymi zasadami, moze okazac
sie stosunkowo proste dla
pracodawcy, zwlaszcza jesli
zdarzenie zostanie udoku-
mentowane poprzez nagrania,
zdjecia lub zeznania swiad-
kow tego zachowania. /@

Roczna korekfa odpisu na fundusz socjalny wedtug dwoch stawek

Pracodawcy, ktérzy w 2023 r. posiadajg zf$s,
majg obowigzek ostatecznie rozliczy¢ odpisy

i zwigkszenia na fundusz do 31 grudnia 2023,
uwzgledniajac rézne podstawy w kolejnych
pétroczach.

JOANNA KALINOWSKA

Podsumowanie konta funduszu socjalnego za
10k 2023 bedzie specyficzne w zwiazku z tym,
ze od 1 lipca 2023 1. podniesiona zostala pod-
stawa naliczania odpisow i zwickszen na zfss.

Odpis na z[ss jest odpisem calorocznyi.
Pracodawca nalicza go odpowiednio do plano-
Wwalego przecigtnego rocznego, a nie miesiecz-
nego zZatrudnienia. Jego wysokos¢ na koniec
roku powinna by¢ zatem sumg 6/12 kwoty
odpisow naliczonych od podstawy obowiazu-
jacej w pierwszym potroczu 2023 1. oraz 6/12
- wedlug podstawy obowiazujacej w drugim
potroczu roku przy uwzglednieniu faktycznego
zatrudnienia.

Suma obliczen

Pierwsza rate odpisow obowiazkowych
w wysokosci 75 proc. pracodawey musieli
przelac do 31 maja 2023 r. Natomiast druga
rate w wysokosci 25 proc., z uwzglednieniem
zwiekszen fakultatywnych - obliczona juz
wedlug wyzszej stawki odpisu - do 30 wrzesnia
2023 . Podstawe obliczania odpisow na z[$s za
okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2023 I. sta-
nowilo przecigtne wynagrodzenie miesieczne

Zakupiono w e—kiosk.pl. Numer zamdwienia:

w gospodarce narodowej w drugim polroczu
20191. - tj. 4434.58 71, Za$ za okres od 1 lipca do
31 grudnia 2023 r. bylo to przecigtne wynagro-
dzenie miesieczne w gospodarce narodowej
w drugim polroczu 2021 1. - tj. 5104,90 zk

Juz we wrzesniu pracodawcy powinni sko-
rygowac wysokos¢ odpisow. Na koniec roku
musza jednak sprawdzic, czy zatozenia co do
planowanego zatrudnienia pokrywaja sie
z zatrudnieniem faktycziym.

Liczba zatrudnionych

Przy obliczaniu przecigtnej liczby zatrudnio-
nych w roku kalendarzowym dodaje si¢ prze-
cietne liczby zatrudnionych w poszczegoluych
miesigcach, a otrzymana suine dzieli przez 12.
Pracodawca moze dokonac tych obliczen me-
toda:

m $redniej arytinetycznej — to podzielenie sumy
liczby 0s0b zatrudnionych we wszystkich
dniach roboczych albo kalendarzowych
miesigca przez liczbe tych dni,

muproszczonej - sume liczby pracownikow
Z pierwszego i ostatniego dnia danego mie-
sigca kalendarzowego dzieli sie przez 2,

msredniej chronologicznej - sume polowy
stanu dziennego w pierwszyn i ostatnim dniu
miesigca oraz stanu zatrudnienia w 15. dniu
miesigca dzieli si¢ przez 2.

Jezeli rozliczenie wykaze, Ze pracodawca
przelat wyzszy odpis niz wynika z korekty,
nadwyzke srodkow moze wycolac z rachunku
lub pozostawic na koncie na poczet przyszio-

+0dplsy na zaktadowy fundusz Swiadczef socjalnych w 2023 r.

Obowiazkowe odpisy p

| na jednego zafrudnionego w tzw. normalnych warunkach (37,5 proc.) |
112 [eANeg Pracownika WyKoNUJ3Cego prace W SZczegolnych warunkach lub prace

| 0 szczegolnym charakferze (50 proc.)

| najednego pracownika mtodoclanego, w kolejnych latach nauki (odpowlednio

_546I7pmc.)

] Zwigkszenia fakultatywne

na kada zatrudniong osobe, w stosunku do kforej orzeczono znaczny lub

| umiarkowany sfopiei nlepetnosprawnoscl (6,25 proc.)

na kazdego emeryfa | renciste uprawnionego do oplekl socjalne] u pracodawcy

| (6,25proc.)

na kazda zatrudniong osobe u pracodawcy prowadzacego zakiadowy ztobek lub
klub dzleclecy oraz przeznacza na ten celz odplsu podstawowego kwote
odpowladaj3ca 7,5 punkiu procenfowego tego odplsu (7,5 proc.)

rocznego odpisu. Ale jesli przelat na konto zfss
Zbyt mala kwote, roéznice powinien wplacic¢ na
konto funduszu do 31 grudnia 2023 r.

PRZYKEAD

Naliczajac w maju 2023 r. odpis, pracodawca ustalit,
Ze planowany przecigtny stan zatrudnienia w 2023 .
wyniesie 67 pracownikéw. Wsréd nich nie byto
mtodocianych ani oséb wykonujacych prace
w szczegblnych warunkach lub charakterze. Zgodnie
z tym zatoZeniem firma powinna naliczy¢ i odprowadzi¢
na rachunek bankowy zfés odpis za 2023 r. w kwocie
119 839,89 zt:

11958493

0Od1stycznla | 0d1lipcado
do 30 czerweca 31 grudnia
20231, 20231
1662,97 7 1914 36 7t
217,292 2552452
0173 255,257t
266,07 21 306,292t
310,427 357,342
277,167t 319,062t
771671 319,062t
332,597 382872

(67 x1662,97 2) x 1/2 + (67 x 191434 2) x 1/2 =
119839,89zt

Tyle fez zaktad p acznie do kofi ia2023r
Faktyczny przecietny stan zatrudnienia, ustalony na
koniec 2023 ., wyniést jednak 72 pracownikéw.
QOdpis na zfés zostat wigc przelany w kwocie nizszej
0894327 zt:

(72x1662,972) x1/2 + (72X 191434 2Z) x 1/2 =
128783,162t,

128783,16zt - 119 839,89 zt = 8943,27 zt.

0 taka kwofe pracodawca musi uzupetni¢ konto
zaktadowego funduszu $wiadczefi socjalnych
w ferminie do 31 grudnia 2023 r. /8@




