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Badania
trzezwosci
pracownikow
Z problemami

TYLKO NA RP.PL/PRAWO

Wiecej sktadek
ZUS za
pracownikow

| przedsiebiorcow

ROSZCZENIA D5

/asada
uprzywilejowania
pracownika

ma granice

Przepisy nie reguluja, jak postepowat wobec
pracownika w oczekiwaniu na wynik badania na
obecnosc alkoholu w jego krwi z policji. Nie wskazujg
fez, co robit, gdy pracownik tumaczy pozytywny
wynik narkofestu przyjmowaniem lekéw.

Prognozowane na 2024 . przecigine miesigczne
wynagrodzenie oznacza, ze podniesie sie prog
zarobkow, do ktorego trzeba placic ZUS. Wiecej
skladek zaptacg tez przedsiebiorcy, ktérzy naliczajg
je od podsfawy zaleznej od fego wynagrodzenia
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Tylko gdy sfrony zastrzegly w umowie o prace, ze
odszkodowanie bedzie przystugiwato w wysokosci
wynagrodzenia za wydtuzony okres wypowiedzenia,
pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wigkszej
wysokosdi niz przewiduje to art 47 kp

ZARZADZANIE

W Swieta telefon od szefa
mozna zignorowac

Brak odpowiedzi na kontakt ze strony przetozonego w czasie wolnym
nie moze skutkowac konsekwencjami dla pracownika, jesli nie zostat
on zobowigzany do petnienia dyzuru lub pracy.

DR KATARZYNA KALATA

Wielu z nas zastanawia sie, czy w dni
wolne od pracy, takie jak $wigta, musi-
my by¢ dostepni dla pracodawcow. Czy
brak reakcjina telefon, SMS lub wiado-
mos¢ w mediach spotecznosciowych
moze pociagnac za soba konsekwen-
cje?

Prawo do odpoczynku

W niektorych krajach, takich jak
Francja czy Portugalia, obowigzuje
zakaz kontaktowania sie z pracowni-
kiem poza godzinami pracy. Portugal-
skie ,prawo do odpoczynku” naklada
nawet kary na pracodawcow, ktorzy
lamnia te zasade. Natoiniast Rezolucja
Parlamentu Europejskiego z 21 stycz-
nia 2021 1. zawierajaca zalecenia dla
Komisji w sprawie prawa do bycia offli-
ne [2019/2181(INL)] gwarantuje pra-
cownikom prawo do odlozenia na
bok narzedzi pracy i niewykonywania
obowiazkow poza godzinami pracy bez
obawy o negatywne konsekwencje,
takie jak zwolnienie z pracy. W rezoluciji
wskazano, iz nalezy zapobiegac nega-
tywnym skutkom, jakie moze niesé
kultura ,stale osiggalnego”, ,zawsze
dostepnego” lub ,bedacego w ciaglej
gotowosci” pracownika, w tymn zakre-
sie jego ustawowych praw, ale takze
w aspekcie przecigzenia psychicznego.

W Polsce aktualnie nie obowiazuje
tak jednoznaczny zakaz kontaktowania
sie z pracownikami w dni wolne. Zgod-
nie z polskim prawem pracy pracownik
nie jest zobowigzany odpowiadac na
kontakty ze strony pracodawcy poza
godzinami pracy. Jezeli wiec pracujerny
up. od 8 do 16 od poniedziatku do
piatku, to po tych godzinach mamy
prawo do wlasnego czasu i nie musimy
odpowiadac na komunikacje z pracy.

Skutki reakcji

Zgoduie z art. 129 kodeksu pracy
ustalony w umowie czas pracy nie
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radca prawny Kancelaria Kalata,
wykiadowca Uniwersytet WSB Merito
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Kazdy przypadek konfaktowania sie
pracodawcy z pracownikiem

i wydawanie mu polecen powinien
by¢ traktowany przez pracodawce
Jjako godziny nadliczbowe, kidre
wymagajg odpowiedniej rekompen-
saty. Pojecie ,pracownika" w
kontekscie kodeksu pracy obejmuje
Jjednak tylko osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace. Osoby
wspotpracujace z firma na innych
zasadach - np. umowy zlecenia,
umowy o dzieto czy B2B - nie
podlegajg fym samym regulacjom.

W ich przypadku kontakt po
godzinach pracy i w dni wolne zalezy
od indywidualnych ustalen zawartych
W umowie.

moze przekraczaé osmiu godzin na
dobe i przecigtnie 40 godzin w piecio-
dniowym tygodniu pracy w danym
okresie rozliczeniowym. W zwigzku
z tym pracownik po zakonczeniu wy-
konywania obowiazkéw stuzbowych
moze nie odpowiadac¢ na kontakt ze
strony szefa. Gdy jednak zdecyduje sie
zareagowac na kontakt przelozonego
pogodzinach pracy, nalezy torozpatry-
wac w kontekscie art. 151* k.p. - jako
prace w dzien wolny od pracy lub
prace w godzinach nadliczbowych
(art. 1514 k.p.), co jest dopuszczalne
w okreslonych sytuacjach. Jesli jednak
pracodawca wyznaczy pracownikowi

Zakupiono w e-kiosk.pl. Numer zamdwienia:

dyzur na przyklad w okresie swiatecz-
nyi, pracownik musi wykonaé takie
polecenie (art. 1515 k.p.) i by¢ w tzw.
gotowosci do Swiadczenia pracy.
PRZYKEAD
Pani Anna pracuije jako ksiegowa w firmie.
Jej standardowy czas pracy wynosi osiem
godzin dziennie, od poniedziatku do piatku.
Pewnego dnia po zakoficzeniu pracy o godz.
16.00 otrzymata e-mail od szefa z proshg

o pilne przyg tie raportu fi g0.
Pani Anna, chot nie byta zobowigzana do
odpowiadania po godzinach pracy,

zdecydowata sig wykona¢ fo zadanie
wieczorem tego samego dnia. Jej praca
nad raportem po godzinach zostata
potraktowana jako praca w godzinach
nadliczbowych. Ofrzymata dodatkowe
wynagrodzenie za fe prace nadliczbowa.
Gdyby jednak zostata poproszona

o petnienie dyZzuru w okresie Swigfecznym,
musiataby by¢ w gotowosci do pracy, nawet
nie wykonujac faktycznych obowiazkdéw
stuzbowych w tym czasie. Jesli podczas
takiego dyzuru petnionego poza zaktadem
pracy pracownik nie wykonuje pracy, nie
ofrzyma za ten czas ani wynagrodzenia
ani czasu wolnego.

Powyzsza zasada czesto moze si¢
wydawac niesprawiedliwa, bowiem
pracownik, aby maéc pemi¢ dyzur na-
wetl w domu, zazwyczaj musi zinienic
swoje plany. Na przyklad nie moze sie
oddala¢ od miejsca zamieszkania (wy-
jechaé na swigta), na wypadek gdyby
zostal wezwany do pracy.

PRZYKEAD

Pracownik dziatu obstugi klienta w duzej
firmie zostat poproszony o petnienie dyzuru
w okresie Swiafecznym. Pozostat w domu,
dostosowujac swoje plany $wiateczne

i rezygnujac z wyjazdu poza miasto, aby
by¢ w gofowosci do pracy. W czasie $wiat
nikt nie skontaktowat sie z nim w sprawi
stuzbowej. Skutkowato fo tym, ze nie
otrzymat dodatkowego wynagrodzenia

za dyzur, gdyz zgodnie z przepisami
wynagrodzenie za dyzur przystuguje
jedynie w przypadku faktycznego
$wiadczenia pracy. /®

TEKSTY Z DODATKU DOSTEPNE

W wersji
elektroniczne;
na:

rp.pl/prawo/kadry-i-place
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