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Podatki i ksiegowos¢

ROZLICZENIA Fiskus zmienit
spos6b definiowania,
kiedy dany podmiot
mozna uznac za spéike
nieruchomosciowa.
Potwierdzaja to jego
najnowsze interpretacje.

Dla firm to zta wiadomos$¢ B2

. Firma i prawo

© FINANSE Kancelarie

i doradzajace frankowiczom
: zaczely dodatkowo kusié

i zadlizonych w zlotéwkach

i mozliwoscia uwolnienia ich
i odsetek. Sady wydaly juz

i pierwsze zabezpieczenia

i na Kkorzysc¢ Klientéw

Prawnik

{ PRAWO KARNE Zapowiadane
: przez premiera wytyczne dla

; prokuratoré6w nie zmienia

;| rozumienia przepiséw karnych
i dotyczacych usuwania ciazy.

i Ich rola nie jest bowiem

{ zmiana prawa ani sposobu jego

Bg : rozumienia

Samorzad i administracja

ADMINISTRACJA Czlonkowie
rady KSAP domagaja sie
ujednolicenia zasad zatrudniania
wszystkich urzednikéw. Szefowa
stuzby cywilnej przyznaje,
ze z takim apelem zwracaja
sie do niej niemal wszyscy
B6 : zainteresowani

Kadry i ptace

PROCEDURY Na prosbe DGP resort
pracy wskazuje, ze cze$¢ firm
musi mie¢ system zgloszen
wewnetrznych dla sygnalistow

do 25 wrzesnia, To czesto
niewielkie podmioty. Tymczasem

i duze korporacje beda mieé¢

B7 | nato czas do Konca roku B8

Definicja MSP wymaga Korekty

Renata Majewska
renata.majewska@infor.pl

Taki m.in. absurd wynika
z definicji mikro-, malego
i §redniego przedsiebior-
cy (dalej: MSP) z art. 7 ust. 1
ustawy - Prawo przedsie-
biorcéw (tj. DZ.U. z 2024 T.
poz. 236). Jako pierwszy ten
palacy problem dostrzegt
ZUS, zglaszajac go w uwa-
gach do wiasnie konsulto-
wanego projektu tzw. usta-
wy deregulacyjnej.

Nalezy wliczaé
ubezpieczonych

Chodzi o to, ze w $wietle art. 7
p.p. jednym z gtéwnych kry-
teriow decydujacych o zasze-
regowaniu podmiotu gospo-
darczego do kategorii mikro-,
matego lub Sredniego przed-
sigbiorcy jest przecietne rocz-
ne zatrudnienie, Uwzglednia
sie w nim tylko pracownikéw
w przeliczeniu na pelne eta-
ty i to nie wszystkich; wyla-
cza sie osoby na urlopach
macierzynskich, na warun-
kach macierzynskiego, oj-
cowskich, rodzicielskich,
opiekunczych i wychowaw-
czych oraz mlodocianych
zatrudnionych w celu przy-
gotowania zawodowego. Na
szali pozostajg czasowe li-
mity kontroli stosowane do
przedsiebiorcow w skali roku
kalendarzowego (krdtsze dla
sektora MSP), mozliwo$¢ od-
stapienia od wdrazania Pra-
cowniczych Planéw Kapita-
lowych (PPK) i skorzystanie
z réznych form pomocy.
ZUS uwaza, ze powoduje
to niesprawiedliwe reper-
kusje w dlugosci kontroli.
Dla przykladu: zaklad za-
trudniajacy 33 pracownikéw

Firme z trzema pracownikami i 30 zleceniobiorcami

przez 12 dni w roku kalendarzowym,
a zatrudniajacg 33 pracownikow - juz przez 18 dni

ma status Sredniego przed-
siebiorcy i dany organ ma
prawo go sprawdzaé przez
18 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Z Kkolei
podmiot z trzema pracow-
nikami i 30 zleceniobior-
cami (np. firma kurierska
czy z branzy medialnej) to
mikroprzedsiebiorca i obo-
wiazujacy go limit rocz-
ny wizytacji wynosi tylko
12 dni roboczych na rok,
a od nowego roku - zgod-
nie z projektem - szeS$¢
dni. ZUS alarmuje, ze cho-
dzi o poréwnywalnych
przedsiebiorcéw, a on nie
jest w stanie wyrobic sie ze
zbadaniem takiego ,,pozor-
nego” mikroprzedsiebiorcy
przez 12 czy sze$€ dni.

Zaklad probowat zresz-
ta w praktyce przeliczaé
definicje MSP na wlasng
modle (tj. uwzgledniajac
zleceniobiorcéw), ale prze-
gral w starciu z sgdami,
co potwierdzajg np. wyro-
ki NSA z 8 stycznia 2021 .
(sygn. akt I GSK 1461/20) czy
z 9 grudnia 2020r. (sygn. akt
1 GSK 980/20). W opinii NSA
,,dla ustalenia Sredniorocz-
nego zatrudnienia ZUS po-
winien uwzglednia¢ jedynie
pracownikéw zatrudnio-
nych na podstawie umowy
o prace, nie za$ na podstawie
umowy cywilnoprawnej”.

Dlatego zaklad wnioskuje
w ramach prac nad projek-
tem, by do $redniorocznego
zatrudnienia decydujacego
o ,,wielko$ci” przedsiebiorcy
kwalifikowaé rowniez zlece-
niobiorcéw. Ministerstwo
Rozwoju i Technologii od-
powiedzialo, Ze sie nad taka
zmianga zastanowi (patrz:
takze ramka).

Ulgi w PPK i cenach
transferowych
Szczelne i przemyslane ro-
zumienie przedsiebiorcy
z sektora MSP ma réwniez
znaczenie dla obowigzkow
w zakresie pracowniczych
planéw kapitalowych (PPK).
Nie musi ich u siebie w ogodle
wadraza¢ mikroprzedsiebior-
ca okres§lony w art. 7 ust. 1
Prawa przedsiebiorcy, jezeli
wszystkie osoby u niego za-
trudnione ztoza mu deklara-
Cje rezygnacji z dokonywania
wplat na PPK (art. 13 ust. 1
Pkt 1 ustawy z 4 pazdzierni-
ka 2018 1. 0 pracowniczych
planach kapitatowych; t,j.
Dz.U. z 2024 I. poz. 427). Aby
skorzystaé z tego rozwigza-
nia przy ustalaniu statusu
mikroprzedsiebiorcy, bierze
sie pod uwage jedynie pra-
cownikéw. Tymczasem na
mocy cytowanej ustawy do
programu moga przystapié
nie tylko pracownicy, lecz
takze m.in. zleceniobiorcy,
chalupnicy, o ile podlegaja
obowigzkowym ubezpiecze-
niom spotecznym.
Podmioty powigzane be-
dace mikroprzedsiebiorca
lub matym przedsiebiorca
w rozumieniu art. 7 ust. 1
prawa przedsiebiorcy moga
réwniez skorzystac z udo-
godnien biurokratycznych
w zakresie dokumentacji
cen transferowych przy
transakcjach kontrolowa-
nych (np. art. 11q ust. 3a
ustawy z 15 lutego 1992 r.
o podatku dochodowym od
os6b prawnych (t.j. Dz.U.
Z 2024 I. poz. 824).

Rowny i rowniejszy
Same podmioty z sektora
MSP tez sie czuja poszkodo-

Zgodnie z art. 7 prawa przedsiebiorcy:

mikroprzedsiebiorca - to przedsiebior-
ca, ktéry w co najmniej jednym z dwéch
ostatnich lat obrotowych: zatrudniat red-

niorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

osiagnat wskazany obrét netto lub sume

niorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy
towardw, wyrobdow i ustug oraz z operacji
finansowych lub sume aktywoéw bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych
lat nieprzekraczajace 2 mln euro;

maly przedsiebiorca - przedsiebior-
ca, ktéry w co najmniej jednym z dwéch
ostatnich lat obrotowych: zatrudniat red-

aktywow bilansu na koniec jednego z tych
lat nieprzekraczajgce 10 mln euro, i ktory
nie jest mikroprzedsiebiorca;

Sredni przedsiebiorca - przedsiebior-
ca, ktéry w co najmniej jednym z dwéch
ostatnich lat obrotowych: zatrudniat §red-
niorocznie mniej niz 250 pracownikéow
oraz osiggnat wskazane roczny obrét netto

lub sumy aktywoéw bilansu na koniec

jednego z tych lat nieprzekraczajace
43 mln euro, i ktdry nie jest mikroprzed-
sigbiorca ani malym przedsigbiorca.

wane i nieréwno traktowane.,
Karolina Schiffter, adwokat
z Kancelarii PCS, zauwaza,
ze polskie kryteria pojecia
przedsiebiorcy mogg okazaé
sie niezgodne z zaleceniem
Komisji Europejskiej z 6 maja
2003 1. dotyczacym definicji
przedsiebiorstw mikro-, ma-
lych i $rednich [(sygn. C(2003)
1422)]. Wskazane zalecenie
okresla znacznie szerzej oso-
by, ktére powinno sie zaliczaé
do personelu na wskazane
potrzeby, obejmujac takze
stosunki niepracownicze.

- Definicja MSP wynika-
jaca z ustawy o p.p. wymaga
dyskusji - podkresla mec. Ka-
rolina Schiffter. - W obecnym
ksztalcie moze bowiem pro-
wadzi¢ do nier6wnego trak-
towania i dyskryminacji
przedsiebiorcéw, ktérzy dzia-
1aja zgodnie z prawem pracy,
zatrudniajac ,,prawdziwych”
pracownikéw na podstawie
umow o prace.

Grzegorz Lang, radca
prawny i dyrektor ds. praw-
nych w Federacji Przedsie-
biorcéw Polskich, nie ocenia
natomiast rodzimego okre-
§lenia MSP jako wadliwe-
go, poniewaz wedlug niego
wytyczne KE co do unijnej
definicji MSP pozostawiaja
ustalenie pojecia ,,pracow-
nika” prawu krajowemu.
Dostrzega jednak jej me-
rytoryczny ujemny wplyw
na gospodarke.

- Ta wazna definicja nie
powinna powodowaé, Ze po-
réwnywalne przedsiebiorstwa
s3 w istotnie rézny sposéb
traktowane - podkre$la mec.
Crzegorz Lang. - Prawodaw-
ca powinien zdecydowanie
unikaé sytuacji, gdy wzgledy
czysto formalne prowadza do
dyskryminowania niektorych
podmiotéw rynku.

- Wielu przedsiebiorcow
wyraza frustracje z powodu
nieadekwatno$ci obecnych
definicji MSP - méwi Kata-
rzyna Kalata z Kancelarii Ka-
lata. - Skarzg sie, ze obecna
Kklasyfikacja nie uwzglednia
pelnego obrazu ich dziatal-
nosci, co moze prowadzic¢
do probleméw, szczegélnie
zwigzanych z dlugoscia kon-
troli i rozliczeniami.

Oplakane skutki
w réznych ustawach

MRIT twierdzi, Ze zastano-
wi sie nad problemem, ale

Ogolna liczba przedsiebiorcow w 2023 r.,

2 349 755, tym:

mikroprzedsiebiorcéw

E matych przedsiebiorcow JJ

Odsetek os6b pracujacych
w2023 r.:

u mikro-
przedsie-
biorcéw

©® ns

Srednich przedsiebiorcéw

3818 duzych przedsiebiorcow

u matych
przedsiebiorcow

|

0,2% u duzych

u $rednich

Zrédto: Raport o stanie sektora matych i srednich przedsigbiorcéw 2024 (dane za 2023 r.)
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rzecznik prasowy Ministerstwa Rozwoju

efinicje mikroprzedsiebiorcy, malego i Sredniego
przedsiebiorcy zawarte w prawie przedsiebior-
cOw nie stanowig dokladnego przelozenia
odpowiednich przepiséw unijnych
w opisywanym zakresie, ale istotnie bazuja na ich
postanowieniach - w szczegdlnosci w zakresie zatrud-
nienia i obrotéw. Sposéb okreslania wielkosci przedsie-
biorcy (a SciSlej: przedsiebiorstwa) w prawie europejskim
takze opiera sie na kategorii pracownikéw. Polskie
ustawy gospodarcze od ponad 20 lat uzywaja tego
samego kryterium. Ewentualne zmiany w tym zakresie
mialyby charakter fundamentalny i systemowy,
wymagajacy przeprowadzenia poglebionych analiz.
Do resortu nie naplywaja istotne sygnaty, by dotychczaso-
we regulacje mialy charakter krzywdzacy dla przedsie-
biorcéw czy tez powodowaly ich nieréwne traktowanie,
Tym samym ministerstwo nie prowadzi obecnie prac
nad zmiang obowigzujacego systemu prawnego.

zastrzega, ze zmiany wy-
magalyby fundamentalnej
pracy. Tymczasem eksper-
ci dostrzegaja, ze wlasnie
brak reform w tym zakresie
powoduje niejednolitos$é
irozdzwiek w przepisach.
Dla przykladu: aby unik-
na¢é tych trudnos$ci, w no-
welizacji ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych
wprowadzajacej wakacje
skladkowe zostala stworzo-
na wiasna definicja przed-
siebiorcy uprawnionego do
tej ulgi, ktéra uwzglednia
osoby przez niego ubez-
pieczone. Z kolei ustawa
o przeciwdzialaniu nad-
miernym opdZnieniom
w transakcjach handlo-

wych, oferujac pewne pre-
ferencje dla sektora MSP,
odsyla do poje¢ zawartych
w odpowiednim rozporzga-
dzeniu Komisji UE.

- Definicje MSP nale-
zy zaktualizowacé tak, by
uwzgledniata wszystkich
zatrudnionych, nie tylko
tych na umowach o prace
- potwierdza mec. Katarzy-
na Kalata. - Taka zmiana
zapewni rzeczywisty obraz
przedsiebiorstwa, pozwo-
li na sprawiedliwsze trak-
towanie firm o réznych
strukturach zatrudnienia
oraz stworzy sprawiedli-
we i przejrzyste Srodowi-
sko biznesowe - reasumu-
je prawniczka, ©®




