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Kto moze znac¢ tozsamosc sygnalisty?
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Kiedy mozna ja ujawnic?

Zyskaj dostep
na 30 dni
- zeskanuj kod

Ochrona przedemerytalna
bardziej szkodzi, niz pomaga

Okazuje sie, ze przepis art. 39 kodeksu pracy, majacy dawac gwarancje zatrudnienia
pracownikom w wieku przedemerytalnym, sporg
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Wystarczy bowiem, Ze np. ko-
bieta koriczaca 60 lat 15 wrze-
$nia ma angaz okresowy trwa-
jacy np. do 10 wrzesnia, i juz
nie skorzysta z zadnych me-
chanizméw ostonowych. Pra-
codawca ma prawo dac jej wy-
powiedzenie, bowiem okres
zatrudnienia nie zapewnia jej
osiagniecia wieku emerytal-
nego. Sprawa ma sie wkrétce
zajac Sad Najwyzszy w skladzie
7 sedzidéw (sygn. akt III PZP
6/24), by odpowiedzie¢ na py-
tanie: ,,Czy zakaz wypowie-
dzenia z art. 39 kodeksu pracy
dotyczy zatrudnienia na pod-
stawie umowy o prace na czas
okreslony takze wowczas, gdy
umowe zawarto na okres, kt6-
ry uplywa przed osiggnieciem
przez pracownika wieku eme-
rytalnego?”.

Stary przepis, zaniechane
aktualizacje

Pracownicy w wieku 50+ sta-
nowia sporg site napedowa na
rynku pracy. Z danych Bilan-
su Kapitatu Ludzkiego wynika,
Ze w 2017 1. wskaznik zatrud-
nienia 0s6b w wieku 55-64 lata
wynosit 46,9 proc., podczas gdy
W 2022 I. 0siggnat juz poziom
56,3 proc. Zgodnie natomiast
z art. 39 kodeksu pracy firma
nie moze wypowiedzie¢ umo-
WYy o prace pracownikowi, kt6-
remu brakuje nie wiecej niz
cztery lata do osiagniecia wie-
ku emerytalnego, jezeli okres
zatrudnienia umozliwia mu
uzyskanie prawa do emerytu-
Iy z osiaggnieciem tego wieku.

- Przywolany przepis na-
mawia pracodawcéw do nie-
etycznych zagrywek, czyli ka-
librowania uméw okresowych
tak, by finalizowaly sie przed
data ukorniczenia 60 lat przez
kobiete i 65 lat przez mezczy-
zne - podkres$la Andrzej Radzi-
slaw, radca prawny z kancelarii
Gozliniska Petryk i Wspdlnicy.

Wedhug prawnika wskazany
feler bierze sie stad, Ze usta-
wodawca zaniechal noweliza-
cji przestarzatego brzmienia
art. 39 kodeksu pracy w §lad za
zmianami prawnymi w prze-
stankach uzyskania prawa do
emerytury. Zdezaktualizowala
sie zwlaszcza cze$¢ przepisu
stanowigca sformutowanie ,,je-
zeli okres zatrudnienia umoz-
liwia mu uzyskanie prawa do
emerytury z osiagnieciem
tego wieku”.

Chodzi o to, ze osoby prze-
chodzace na emerytury na
starych zasadach (tj. urodzo-
ne przed 1 stycznia 1949 r.) mu-
sialy sie wykaza¢ odpowiedniej
diugosci okresami sktadkowy-
mi i nieskladkowymi oraz uzy-
ska¢ wiek emerytalny. Zakaz
z art. 39 kodeksu pracy chro-
nil wiec tych z nich, ktérzy
uzbierali wystarczajacy staz
i osiagneli wiek 60 lat (kobie-
ta) i 65 lat (mezczyzna).

Jedynym warunkiem naby-
cia emerytury przez osoby po-
bierajace $wiadczenia na no-
wych zasadach (tj. zasadniczo
urodzone od 1 stycznia 1949 r.)
jest wlasciwie tylko osiagnie-
cie wieku emerytalnego. Obec-
nie wiec art. 39 kodeksu pracy
jest interpretowany tak, ze jesli
umowa o prace trwa do daty
ukoniczenia przez podwladne-
go wieku emerytalnego, to jest
on objety ochrong i szef nie ma
prawa mu wreczy¢ wypowie-
dzenia.

Jaka umowa, taka ochrona

Eksperci podkreslaja, Ze obrosty
kurzem art. 39 kodeksu pracy
i zaniechania modernizacyj-
ne ustawodawcy spowodowaty
nieréwne traktowanie pracow-
nikéw w wieku przedemery-
talnym. WeZmy pod uwage np.
dwdch pracownikéw koncza-
cych 65 lat tego samego dnia,
20 pazdziernika, przy czym
jeden ma umowe okresowa
do 15 pazdziernika, a drugi do
25 pazdziernika. Temu pierw-
szemu szef moze wreczy¢ wy-
powiedzenie np. w marcu i po-
zostanie on na kilka miesiecy
przed osiagnieciem 65 lat bez
srodkéw do zycia, a drugi jest
nie do ruszenia - tylko dlate-
g0, ze jego angaz uplynie juz
po przekroczeniu przez niego
wieku emerytalnego. W jeszcze
lepszej sytuacji znajduje sie za-
trudniony na czas nieokreslo-
ny, ktéry w tym aspekcie nie
musi sie o nic martwic.

- Pracownicy, ktérym do
osiagniecia wieku emerytalne-
go brakuje nie wiecej niz cztery
lata, zgodnie z art. 39 kodeksu
pracy nie powinni podlegac
dyskryminacji ze wzgledu na
okresy zatrudnienia - zauwa-
za Krzysztof Matecki, cztonek
Zarzadu Giéwnego Forum
Zwiazkéw Zawodowych, - Pra-

codawcy w ogdle nie powin-
ni mie¢ mozliwo$ci wypowia-
dania uméw o prace osobom
w okresie ochronnym - pod-
kresla zwiazkowiec.

Julia Kupiszewska, adwokat
z Kancelarii Kalata, informu-
je, ze docieraja do niej takie
niepokojace sygnaly o wypo-
wiadaniu uméw okresowych
pracownikow w okresie przed-
emerytalnym. Uwaza ona, ze
w tym zakresie art. 39 ko-
deksu pracy - jak nierzadko
w naszym porzadku prawnym
- wprowadza chaos, a w nie-
ktérych sytuacjach nie przy-
staje wrecz do obowigzujacych
przepisow prawa.

- Nalezy mie¢ na uwadze, ze
jedynym warunkiem nabycia
prawa do nowej emerytury
jest ukonczenie powszechnego
wieku emerytalnego (w przy-
padku kobiet - 60 lat) - za-
znacza adw. Julia Kupiszew-
ska. - Wbrew brzmieniu art. 39
kodeksu pracy nie ma zatem
znaczenia okres zatrudnienia,
a jedynie osiagniecie konkret-
nego wieku - wyjasnia.

Prawniczka przekonuje, ze
inaczej wyglada natomiast sy-
tuacja grupy oséb urodzonych
Po 1948 1., a przed 1969 r., co do
ktérej moga miec zastosowa-
nie inne zasady ustalania pra-
wa do emerytury. W tej grupie
Kkluczowe znaczenie ma staz,
bez ktdérego nie zostanie spel-
niona przestanka do nabycia
prawa do Swiadczenia. Ozna-
cza to, ze pracownikom z tej
grupy mozna wypowiedzieé
umowe na czas okres$lony,
poniewaz okres zatrudnienia
nie umozliwi uzyskania prawa
do emerytury.

Zmiany potrzebne od zaraz

Zainteresowane Srodowiska
postuluja pilng modyfikacje
art. 39 kodeksu pracy tak, by
wyeliminowaé¢ wynikajace
z niej elementy dyskrymina-
cyjne. Pomystéw na poprawe
jest kilka (patrz: ramki). Me-
cenas Radzistaw proponuje,
by po prostu wykresli¢ dysku-
syjny fragment: ,jezeli okres
zatrudnienia umozliwia mu
uzyskanie prawa do emerytu-
Iy z osiggnieciem tego wieku”.
Wtedy pracodawca nie wazyt-
by sie wreczy¢ wypowiedzenia
zadnemu pracownikowi w wie-
ku przedemerytalnym nieza-
leznie od tego, na podstawie
jakiej umowy ten wykonuje
swoje obowiazki - przekonu-
je prawnik.

- Warto réwniez rozwazyé
dostosowanie art. 39 kodeksu
pracy do realiéw rynku pracy
- dostrzega Robert Lisicki, rad-
ca prawny i ekspert Konfede-
racji Lewiatan. - W obecnym
brzmieniu moze on wplywac
na decyzje pracodawcoéw co do
rekrutacji oséb w wieku przed-

azda ingerencje ustawodawcy w prawo do wiasnosci,
kazde ograniczanie wolnos$ci pracodawcy nalezy
wyrazac w ustawie jednoznacznie. W razie watpliwo-
$ci przepis trzeba odczytywac dostownie, inaczej jego
interpretacja bylaby juz tworzeniem prawa. O ile w przypadku
pojec ogdlnych jest to naturalne, to w przypadku regulacji
majacych brzmienie jednoznaczne nie powinno mie¢ miejsca.
Dlatego przy wykladni art. 39 kodeksu pracy uznatbym prymat
wykladni literalnej, wedle ktérej przepis ten nie zapewnia
ochrony przed wypowiedzeniem pracownikom w wieku
przedemerytalnym zatrudnionym na czas okreslony, ktérych
umowy koriczg sie przed osiggnieciem odpowiednio
601 65 lat.
Mam $wiadomos¢, ze jest to wykladnia moralnie watpliwa, co
wiecej - skutkuje naruszeniem zasady réwnosci. Prowadzi
wszak do nieréwnego traktowania pracownikéw w wieku
przedemerytalnym majacych angaze state i okresowe lub
majacych angaze okresowe, ale odpowiednio dlugie. Dlatego
zalecam korekte wskazanej regulacji; przykladowo art. 39
kodeksu pracy moégiby brzmiec: ,,Pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktéry ukornczyt
56 lat w przypadku kobiet oraz 61 lat w przypadku mezczyzn,
chyba Ze jest to umowa na okres prébny”. Ewentualnie
nalezatoby rozwazy¢ glebsza modyfikacje tego przepisu, ktéra
nie zniechecataby do zatrudniania oséb w wielu przedemery-
talnym. ©®
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z Uniwersytetu Warszawskiego, wice-
przewodniczgca Rady Ochrony Pracy

rtykut 39 kodeksu pracy mozna interpretowac w ten
sposob, ze zakaz wypowiedzenia obejmuje cztery lata
przed osiggnieciem normalnego wieku emerytalne-
go, ale dotyczy réwniez szczegélnych grup pracowni-
kéw, np. gérnikéw. Przytoczony przepis nie odnosi sie wprost
do rodzaju umowy o prace, a méwi wylacznie o ochronie
przed wypowiedzeniem, a nie ogélnie przed rozwigzaniem
UImMowYy o prace.
Problem komplikuje niejednolite orzecznictwo. W §wietle
wyroku Sadu Najwyzszego z 27 lipca 2011 1. (II PK 20/11) zakaz
wczesniejszego wypowiedzenia nie dotyczy umowy o prace
zawartej na czas okreslony, ktéra ulegtaby rozwigzaniu
z uplywem okresu jej trwania przed osiagnieciem przez
pracownika wieku emerytalnego umozliwiajacego mu
uzyskanie prawa do emerytury. Jednak zgodnie z orzeczeniem
SN z 11 grudnia 2014 1. (Il PK 50/14) wskazany zakaz chroni
umowy o prace na czas okreslony, takze gdy zostaly zawarte
na okres uplywajacy przed osiagnieciem przez pracownika
wieku emerytalnego.
Oznacza to, ze wlasciwie z ochrony przedemerytalnej nie
korzystajg pracownicy, ktdrzy nie spelniajg kryteriéw wieku
i okreséw zatrudnienia. Moze sie okaza¢, ze w zwiazku
z podejmowaniem wczesniej zatrudnienia cywilnoprawnego
sa ich cale rzesze. Zastanowi¢ sie réwniez trzeba, czy chcemy
i mozemy im zapewni¢ inne mechanizmy ostonowe. ©®

emerytalnym i nawigzywania
z nimi wspélpracy - uwaza.
Mecenasowi podobaly sie kon-
cepcje opracowane przez Komi-
sje Kodyfikacyjna Prawa Pracy,
dzialajaca pod przewodnictwem
prof. Marcina Zielenieckiego.
Komisja proponowata uzaleznie-

nie ochrony przedemerytalnej
od stazu pracy uzbieranego u da-
nego pracodawcy albo czeSciowe
ograniczenie zakazu wypowia-
dania uméw o prace osobie na
cztery lata przed emerytura, jesli
pracodawca zdecyduje sie ja za-
trudnic. ©®




