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Podatki i ksiegowos¢ Firma i prawo Prawnik - Samorzad i administracja Kadry i ptace

© PRAWO PRACY Komisja Europejska

¢ nie rezygnuje z regulacji kwestii

© telepracy i prawa do od}aczenia

i sie. Niebawem ruszy kolejny etap

¢ prac. Pracownicy w Polsce nie mogg
Sprawdzamy, czy rzeczywiscie . sie juz doczekaé¢ nowych regulacji.
urzedy daja swoim pracownikom : Pracodawcy natomiast sie ich

taka mozliwos¢ B7 i obawiaja Bg

PRAWO RODZINNE Do korica
pazdziernika izby adwokackie
iradcowskie musza
przygotowac pierwsze wykazy
prawnikéw gotowych do
zapewnienia pomocy dzieciom.
Nowe przepisy przyjmuja sie
powoli Bs

FINANSE Producenci rolni
chca zmian w Funduszu
Ochrony Rolnictwa. Zamiast

¢ zrzutek na pomoc dla

. ryzykantéw proponuja
dobrowolne ubezpieczenia

i prosza rzad o pomoc w ich
stworzeniu Bg

PODATEK OD NIERUCHOMOSCI

S3 obawy, ze proponowana

w projekcie zmian definicja
urzadzen budowlanych, ktére
maja by¢ opodatkowane

jako budowle, otworzy
gminom furtke do szukania
dodatkowych wplywow B2

ZATRUDNIENIE Zgodnie

z obowiazujacymi od niespelna
roku przepisami urzednicy
moga przychodzi¢ do pracy na
7.00, 8.00, a2 nawet na 10.00.

Duze firmy majq wiecej
czasu na sygnalistow

Nie musza mieé gotowej procedury zgtoszen
wewnetrznych juz 1 stycznia. Wystarczy, ze tego dnia
zaczng prace nad jej przygotowaniem

Renata Majewska
renata.majewska@infor.pl

Dodatkowy czas darowato im
Ministerstwo Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej, ktére
w odpowiedzi na pytanie DGP
stwierdza, ze ,,Pozytywna we-
ryfikacja liczby os6b wyko-
nujacych prace zarobkowa
na rzecz danego podmiotu
oznacza powstanie obowiaz-
ku ustalenia procedury zgto-
szeti wewnetrznych, Podmio-
ty od danego dnia powinny
rozpoczaé dzialania zmierza-
jace do jej uchwalenia. Oczy-
wiscie mozna wprowadzié¢
procedure wewnetrzna bez
weryfikacji liczby oséb, jako
dobrowolne dziatania danego
podmiotu prawnego”.

To oznacza, ze 1 stycznia
pracodawca ma sprawdzic, ile
0s0b zatrudnia, i jesli stwier-
dzi, ze jest ich co najmniej 50,
powinien rozpocza¢ organi-
zowanie systemu zgloszen.
Rozpoczaé, a nie zakonczy¢.

Wolta tuz przed met3

- Data wdrozenia systemu
zbierania zgloszen od sygna-
listéw w duzych biznesach
chyba obrosla juz legenda
- komentuje Andrzej Radzi-
staw, radca prawny z Kan-
celarii Gozliriska, Petryk
i Wsp6élnicy. - Sam styszatem
o dwoch urzedowych wer-
sjach: pierwszej - ze proce-
dura musi zosta¢ wdrozona
juz 25 wrzesnia 2024 r. i dru-
giej, ze chodzi o 1 stycznia
2025 1. - dodaje.
Rzeczywiscie jeszcze mie-
sigc temu na tamach DGP
resort pracy prezentowat

opinie, ze duzi pracodawcy
musza mie¢ gotowa procedu-
re na 1 stycznia 2025 1.

Obowigzek wprowadze-
nia tej procedury wynika
ZUstawy Z 14 CZerwca 2024 T.
o0 ochronie sygnalistéw (Dz.U.
Poz. 928), ktéra wdraza prze-
widziane w unijnej dyrekty-
wie zasady zglaszania naru-
szen prawa. Zgodnie z nimi
czlonek zatogi lub wspét-
pracownik (sygnalista) musi
mie¢ mozliwo$¢ poinformo-
wania podmiotu zatrudnia-
jacego o dostrzezonym badz
potencjalnym zlamaniu pra-
wa w zwigzku z pracg na jego
rzecz. Chodzi o takie naru-
szenia przepiséw, jak np. pra-
nie pieniedzy, korupcja, 1a-
manie regulacji dotyczacych
ochrony Srodowiska.

Po zgloszeniu firma musi
wyjasnic sprawe, a pdzniej,
jesli sa do tego podstawy,
podjaé dzialania napraw-
cze. Sygnalista moze nie
tylko wywodzi¢ sie z zatogi
przedsiebiorcy, lecz takze luz-
no z nim wspolpracowac, np.
na zlecenie, w ramach B2B,
naleze¢ do jego organéw za-
rzadzajacych, peni¢ w nim
stuzbe czy dopiero staraé
sie o zatrudnienie. Podlega
ochronie przed negatywny-
mi nastepstwami dokonania
zgloszenia, np. utratg pracy.

Obowigzki zwigzane z sys-
temem sygnalizacji obciaza-
ja przede wszystkim wieksze
podmioty, na rzecz ktérych
1 stycznia lub 1 lipca wyko-
nuje prace zarobkowg co naj-
mniej 50 os6b. Musza one
opracowac i wdrozy¢ proce-
dure zgloszeri wewnetrznych,

w ramach ktérej beda odbie-
ra¢ od sygnalistéw informacje
0 naruszeniu prawa na wia-
snym podwoérku, badac je
inastepnie na nie reagowac.
Projekt procedury przygo-
towuje podmiot zatrudniajg-
cy, a nastepnie przedstawia
go do konsultacji (trwaja-
cych od 5 do 10 dni) zwigz-
kom lub przedstawicielom
zalogi. Ostateczna decyzja
co do ksztaltu procedury to
wylgczna kompetencja pra-
codawcy. Procedura wchodzi
w zycie po uplywie siedmiu
dni od dnia podania jej do
wiadomosci w firmie.
Problem w tym, Ze przepis
przejSciowy ustawy - art. 64
- enigmatycznie méwi tylko,
Ze przepisy dotyczace wdra-
zania procedury wchodza
W zycie po uplywie trzech
miesiecy od dnia oglosze-
nia, tj. od 25 wrzesnia 2024 1.
- Bezposrednim winowaj-
€3 zamieszania jest zatem fa-
talnie sformulowana norma
intertemporalna. Jednak za
tym felernym przepisem stoi
czlowiek, a konkretnie pra-
cownik ministerstwa, ktory
przeciez powinien napisaé
go lepiej i zgodnie ze sztukay
legislacyjng - zauwaza mec.
Andrzej Radzistaw.
Informacja, Ze to przygo-
towania do wprowadzenia
procedury, a nie jej wpro-
wadzenie, maja nastapic od
1 stycznia, jest juz kolejna
zmiang wykladni przepisow
prezentowanej przez resort.
Jednak trudno znaleZ¢ eks-
perta czy przedsiebiorce, kto-
remu by sie to nie podobalo
(patrz: ramka). Duze firmy

zyskaly wiecej czasu na prze-
myslenie strategii dotyczacej
sygnalistéw oraz przeszkole-
nie personelu.

- Nowe podejscie darowalo
pracodawcom czas ekstra na
podjecie waznych rozstrzy-
gniec. Na przykiad o tym,
jak skonstruowac kanaty ko-
munikacyjne czy wyznaczy¢
podmioty lub osoby odpowie-
dzialne za odbieranie sygna-
16w tak, by zapewni¢ proce-
durom pelng przejrzystosé
i efektywno$¢ - zaznacza
Piotr Wojciechowski, adwo-
kat i wyktadowca na Uniwer-
sytecie Warszawskim.

Mecenas zauwaza, ze te de-
cyzje kazdy zaklad pracy po-
dejmuje indywidualnie w za-
leznosci od charakteru swojej
organizacji. Wydluzony czas
na wprowadzenie nowych re-
gulaminéw jest doskonatym
doradcg, aby wdrozy¢ nowe
rozwigzania odpowiedzial-
nie - akcentuje.

Wiecej watpliwosci
Eksperci podkre$laja, ze
w ustawie jest wiecej nieja-
snych kwestii.

- Istnieje watpliwo$é, czy
do puli 50 oséb wykonuja-
cych prace zarobkowg na
rzecz podmiotu wlicza sie
takze osoby przebywajgce na
urlopach bezplatnych i wy-
chowawczych - méwi Pau-
lina Paszkiewicz, adwokat
z Kancelarii Kalata. - W mo-
jej ocenie nalezy je rowniez
uwzglednié¢, poniewaz sam
fakt przebywania na urlo-
pach nie powoduje utraty
statusu pracownika, co wy-
nika zreszta z art. 2 kodeksu
pracy - dodaje prawniczka.

Ponadto procedury zgto-
szenl wewnetrznych ustawa
nakazuje rowniez tworzyc,
ito bez wzgledu na liczno$é
personelu, podmiotom dzia-

Co moze zrobi¢ sygnalista
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Nalezy zgtosi¢ podmiotowi zatrudniajgcemu w do-
wolnym momencie po 1stycznia 2025 r., jesli w podmio-
cie zatrudniajgcym dziata juz procedura zgtoszen we-
wnetrznych, a w podmiotach AML — od 25 wrze$nia

2024 .

P

Nalezy zgtosi¢ organowi publicznemu wedtug wyboru
i oceny sygnalisty — po dokonaniu zgtoszenia wewnetrz-
nego lub bez jego dokonania

P

Nalezy zgtosié mediom (np. pisanym, elektronicznym
lub telewizji) po dokonaniu zgtoszenia wewnetrznego
i zewnetrznego albo tylko zewnetrznego, jesli podmiot
zatrudniajacy i organ publiczny nie dokonujg w ustawo-
wych terminach zadnych odpowiednich dziatan nastep-
czych ani nie przekazujg informacji zwrotnej, albo - wy-
jatkowo - bez dokonywania zadnych zgtoszen

Lepiej péZno niz wcale

PROFESOR

ARKADIUSZ SOBCZYK

z Uniwersytetu Jagiellonskiego

szacunkiem podchodze do ewolucji stanowiska
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
bo zmiana pogladéw nigdy nie jest latwa. Wedlug
znanych mi publikacji medialnych jeszcze kilka
miesiecy temu resort twierdzil, ze zaklady pracy musza
mieé gotowe i aktywne procedury zgtoszenn wewnetrz-
nych juz na 25 wrze$nia 2024 r., potem - Ze na 1 stycznia
2025 r. Uwazam, ze obecnie zaprezentowana wykladnia
jest poprawna, a przede wszystkim zdroworozsgdkowa.
Doceniam tez, ze resort jest otwarty na dyskusje ze
Srodowiskiem prawniczym. Raz jeszcze przypomne, ze
aby wykonac obowigzek prawny w postaci ustanowienia
procedur zgtoszenn wewnetrznych, zobowigzany do tego
podmiot musi najpierw spelni¢ warunek ustawowy
dotyczacy poziomu zatrudnienia. A ten jest spelniony
w dniach 1 stycznia i 1lipca. Przed tymi datami organom
zakladowym nie przystuguje zatem jeszcze uprawnienie
do ustanowienia prawa, a kompetencji nie mozna

domniemywac.

lajacym w obszarach ustug,
produktéw i rynkéw finanso-
wych oraz przeciwdzialania
praniu pieniedzy, nazywa-
nym podmiotami AML. Po-
wstaje wiec pytanie - czy one
musza miec gotowa procedu-
re zgloszenn wewnetrznych

©®

25 wrzesnia 2024 r., czy tez
dopiero od tego dnia maja sie
szykowac do jej przyjecia? Jak
tylko uzyskamy odpowiedzZ
resortu, poinformujemy
o niej. ©®

Czytaj tez w dodatku dla pre-

numeratoréw ,Kadry i Ptace”

Sygnalista w firmie

- jak sie przygotowacé do nowych przepiséw

W Kto moze zostac sygnalistg?
B Jak przyjmowac zgtoszenia dotyczace naruszen prawa?
MW Do kiedy wdrozy¢ procedure zgtoszen wewnetrznych?

Masz pytania?

Pisz na adres: sygnalisci@infor.pl
Na e-maile czekamy do 20 wrzeénia 2024 r.

AUTOPROMOCJA

mp ‘ Dziennik

Gazeta Prawna

Odpowiedzi znajdziesz na tamach Dziennika Gazety Prawnej
i w serwisie gazetaprawna.pl




