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Jak rozliczy¢ w kosztach podackowych
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Zyskaj dostep

- zeskanuj kod

na 30 dni

Zerwi) wspolprace z bylym
szefem, bo nie dostaniesz ulgi

Nawet jedna faktura dla dawnego pracodawcy,

lub

poprzednim, odbierze ulge przedsiebiorcy

Renata Majewska
renata.majewska@infor.pl

Tak wynika ze stanowiska Mi-
nisterstwa Rozwoju i Technolo-
gii (MRiT) uzyskanego na pyta-
nie DGP. Dotyczylo ono jednego
z warunkow skorzystania z wa-
kacji sktadkowych, jakie musi
spelni¢ zainteresowana osoba
fizyczna prowadzaca pozarolni-
cz3 dzialalnos¢ gospodarcza (DG)
zglaszajgca do ubezpieczen spo-
lecznych lub zdrowotnego maks.
10 0s0Ob, okreslonego w art. 17a
ust. 1 pkt 3 ustawy z 13 pazdzier-
nika 1998 1. 0 systemie ubezpie-
czeni spotecznych w wersji wig-
zacej od 1 listopada 2024 . (t,].
DzU. z 2024 1. poz. 497 ze zm.,;
dalej: u.s.us.). Polega on na tym,
Ze zainteresowany przedsiebior-
ca nie moze jako ubezpieczony
w roku kalendarzowym poprze-
dzajacym rok zlozenia wniosku
oraz w nastepnym roku kalen-
darzowym od 1 stycznia do dnia
zgloszenia wniosku wykonywac
pozarolniczej dziatalnosci gospo-
darczej dla pracodawcy, na rzecz
ktérego w roku kalendarzo-
wym rozpoczecia DG lub w po-
przednim roku kalendarzowym
$wiadczyt w ramach stosunku
pracy lub spétdzielczego stosun-
ku pracy czynnosci wchodzace
w zakres biezgcej dzialalnosci.

Stare kryterium,

dziwne wnioski

ZapytaliSmy resort o wyjasnie-
nia watpliwosci powstatych na
tle nastepujacego przykiadu:

Przyktad
Z koricem stycznia 2017 1. ulegt
rozwigzaniu stosunek pracy na-
wiazany ze sp6tka przez infor-
matyka, ktéry nastepnie 1 marca

2017 1. rozpoczat indywidual-

ng DG na podstawie wpisu do
CEIDG, obejmujaca ustugi in-
formatyczne. Obecny przedsie-
biorca (wcze$niejszy pracownik)
zamierza 15 listopada 2024 1.
ztozy¢ wniosek o wakacje skiad-
kowe za grudzien br. Jednak

w listopadzie 2023 1. wystawit
dla opisanej sp6iki fakture na
ustuge informatyczng. Okazuje
sie, ze ten jeden dokument po-
twierdzajacy biznesowa incy-
dentalna wspdlprace z bylym
pracodawca, z ktérym wspoipra-
ca zostala zerwana siedem lat
temu, dyskwalifikuje go z kregu
uprawnionych do nowych prefe-
rencji w ZUS.

Potwierdza to informacja
nadestana przez wydzial pra-
sowy MRIT, w ktorej czytamy:
»W przedstawionym przykla-
dzie przedsiebiorca nie bedzie
mogt skorzystac z tzw. waka-
cji sktadkowych. Przepis, ktory
jest omawiany, stanowi swo-
isty «bezpiecznik» przed skraj-
nie negatywnym zjawiskiem
«wypychania» na samozatrud-
nienie. Co wazne, analogiczna
regulacja towarzyszy innym
ulgom i zwolnieniom ze sktadek
ZUS tj. Ulga na start, preferen-
cyjny ZUS czy Maly ZUS Plus”.

Bezterminowy

uklad sprawdzajacy
Sprawdzili$my i rzeczywiscie
- spelnienie kryterium nie-
wykonywania pracy dla byte-
go pracodawcy w niemal iden-
tycznym Kksztalcie uprawnia
indywidualny podmiot go-
spodarczy réwniez do wska-
zanych zwolnien ZUS. Jednak
ze wzgledu na konstrukcje wa-
kacji sktadkowych, ktére wol-

no konsumowac co roku przez
jeden miesiac kalendarzowy,
prowadzi to do absurdéw.

- W tej dziwnej wiezi spraw-
dzajacej z bylym szefem obec-
ny biznesmen pozostaje bez-
terminowo, nawet przez 5 czy
10 lat - podkres$la Andrzej Ra-
dzistaw, radca prawny z Kance-
larii GoZliniska, Petryk i Wspol-
nicy. - Przez caly czas musi sie
ogladac za siebie przy okazji
sporzadzania kolejnej faktu-
1y, czy aby nie wykluczy go to
z ubiegania sie o jakie$ korzyst-
ne preferencje - dodaje.

Z opinia ta zgadza sie
dr Marcin Krajewski z Kate-
dry Prawa Pracy Uniwersyte-
tu kédzkiego, potwierdzajac, ze
to uklad na czas nieokreslony.

- Przed kazdorazowym sko-
rzystaniem ze zwolnienia
przedsiebiorca bedzie analizo-
wat biezacy rok kalendarzowy
do chwili zlozenia wniosku oraz
poprzedzajacy go rok kalenda-
rzowy - instruuje wykladowca.
- W badanym okresie bedzie
musial ustali¢, czy w ramach
prowadzonej DG wykonywat
czynnosci, jakie realizowal na
rzecz bytego pracodawcy, z kt6-
rym pozostawal w stosunku pra-
cy w roku kalendarzowym roz-
poczecia dziatalnosci lub jeszcze
w poprzednim - tlumaczy.

Doktor Marcin Krajewski wy-
jasnia, ze w Swietle orzecznic-
twa Sadu Najwyzszego chodzi
tu o czynnos$ci rzeczywiscie po-
dejmowane w ramach stosunku
Ppracy, a nie te, ktére odpowia-
daja kwalifikacjom, jakie ma
osoba prowadzaca dzialalnosé.

- W efekcie, niezaleznie od
tego, jak dlugo bedzie prowa-
dzona DG oraz jak dawno do-
szto do rozwigzania stosunku

JULIA KUPISZEWSKA

adwokat z Kancelarii Kalata specjalizujaca
sie w ubezpieczeniach spotecznych

ak zazwyczaj bywa przy wdrazaniu nowej regulacji
prawnej, tak wobec nowej ulgi dla przedsiebiorcéw, tzw.
wakacji sktadkowych, pojawilo sie wiele watpliwo$ci
i kontrowersji co do brzmienia samego przepisu (art. 17a
u.s.u.s.). Celem ustawodawcy, i to stusznym, jest zapobieganie
zjawisku wypychania pracownikéw na samozatrudnienie,
czyli wymuszania zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodar-
czej. Jednak konstrukcja omawianego przepisu jest niepo-
trzebnie zbyt skomplikowana, co powoduje zamieszanie
i trudnosci interpretacyjne. By temu zapobiec, stusznym
wydaje sie skrécenie przepisu, pozostawiwszy w nim po
prostu warunek niewykonywania czynnosci wchodzacych
w zakres dziatalno$ci gospodarczej przedsiebiorcy na rzecz
ostatniego bylego pracodawcy przez okres np. 24 miesiecy od
rozpoczecia wykonywania tej dziatalnosci.
Niezaleznie od sposobu skonstruowania nowego przepisu
uwazam, ze doprowadzi on do skutku odwrotnego od zaktada-
nego - niejako ukarze przedsiebiorce, zmuszonego do zareje-
strowania wlasnej firmy przez pracodawce, a nie ukrdci tego
procederu. Skoro przedsiebiorca nie bedzie madgt skorzystac
z wakacji skladkowych, to bedzie kontynuowat wykonywanie

»zakazanych” czynnosci na rzecz bytego zaktadu pracy.

pracy, cze$¢ sposrod przedsie-
biorcéw zostanie pozbawiona
mozliwos$ci skorzystania ze
zwolnienia z oplacania skla-
dek - reasumuje prawnik,

Czas na reforme

Eksperci akcentujg potrzebe
reformy zakazu wykonywa-
nia pracy dla bylego zakiadu
pracy. To sie nie sprawdza, pro-
wadzi do drastycznego skutku,
i to przez bardzo diugi okres
- argumentuj3. Karze tak na-
prawde drobnego biznesme-
na zmuszonego przez szefa do
porzucenia etatu i rozkrece-
nia czego$ na wiasny rachu-
nek, a nie ukréca nagannych
praktyk wypychania na samo-
zatrudnienie - dorzucaja inni
(patrz: opinia). Zdaniem mec.
Andrzeja Radzistawa dobrym

Nowa organizacja opieki kardiologicznej

Katarzyna Wéjcik
katarzyna.wojcik@infor.pl

Opieka nad pacjentem kardio-
logicznym ma by¢ wystandary-
zowana, czyli taka sama w kaz-
dym oSrodku tego samego
poziomu, niezaleznie od miej-
sca w kraju. Zmiany ma wpro-
wadzi¢ ustawa o Krajowej Sieci
Kardiologicznej (KSK), ktorej
projekt zostal wpisany do wy-
kazu prac legislacyjnych rzadu.
Zaklada on m.in. zapewnienie
ciagtosci opieki kardiologicz-
nej od etapu diagnostyki, przez
faze leczenia i rehabilitacji, po
dalsze leczenie w ambulato-
ryjnej opiece zdrowotnej lub
w ramach podstawowej opie-
ki zdrowotnej lub dlugotermi-
nowej.

Ustawa ma wprowadzié
nowa strukture organizacyj-
na i nowy model zarzadzania
opieka kardiologiczna. Pod-
mioty lecznicze spelniajace
kryteria kwalifikacyjne okre-
§lone w projektowanej ustawie
utworza Krajowa Sie¢ Kardio-
logiczna.

Strukture KSK beda tworzy¢
Osrodki Kardiologiczne I po-
ziomu zabezpieczenia opie-
ki kardiologicznej (tzw. OK I)
oraz OSrodki Kardiologiczne
II poziomu zabezpieczenia
opieki kardiologicznej KSK
(tzw. OK II). Podmioty leczni-
cze zakwalifikowane do sieci
beda mogly tez tworzy¢ Centra
Doskonatosci Kardiologicznej,
czyli placéwki wyspecjalizowa-
ne w diagnostyce i leczeniu
okreslonego rodzaju lub grup

jednostek chorobowych z za-
kresu choréb ukitadu krazenia.

Przewidziano okres przej-
Sciowy na przygotowanie sie
przez podmioty lecznicze do
spelnienia wymagarn niezbed-
nych do przystapienia do sie-
ci. Pierwsza kwalifikacja na
poszczegblne poziomy zabez-
pieczenia opieki kardiologicz-
nej zostanie przeprowadzona
w terminie do szeSciu miesiecy
od dnia wejscia w zycie usta-
wy, na podstawie kryteriéw
w niej okreslonych i szczego-
lowych warunkéw wskazanych
w rozporzadzeniu. Kwalifika-
cji osrodkow kardiologicznych
i okresowej weryfikacji bedzie
dokonywat prezes Narodowe-
go Funduszu Zdrowia. Wery-
fikacja bedzie prowadzona co
dwa lata.

Pacjent ma mieé lepszy dostep
do informacji. NFZ, na poziomie
krajowym, bedzie odpowiedzial-
ny za prowadzenie infolinii kar-
diologicznej o organizacji takiej
opieki w ramach KSK, w tym
o0 mozliwosci uzyskania $wiad-
czen opieki zdrowotnej.

Przynalezno$¢ do sieci nie be-
dzie obowigzkowa. Niezakwa-
lifikowane podmioty lecznicze,
realizujace w ramach umo-
wy z NFZ $wiadczenia opieki
zdrowotnej z zakresu podsta-
wowej opieki zdrowotnej lub
diagnostyki kardiologicznej
i leczenia kardiologicznego,
lub rehabilitacji kardiologicz-
nej albo opieki dlugotermino-
wej, wspoélpracujace z o$rod-
kami zakwalifikowanymi do
KSK w zakresie sprawowania
i koordynacji opieki kardiolo-
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sposobem na modyfikacje
wskazanego warunku byloby
zabronienie kontynuacji takiej
wspolpracy przez pieé lat od
rozstania stron.

- Mysle, ze osoby wykonujace
czynnosci na rzecz bylego pra-
codawcy nalezy pozbawié prawa
do zwolnienia z oplacania skla-
dek przez pieé lat liczonych od
dnia ustania stosunku pracy,
a po uplywie tego okresu mo-
glyby z niego juz skorzystacd,
chyba ze przychody z czynnosci
realizowanych na rzecz bylego
pracodawcy stanowilyby ponad
potowe globalnych (catkowi-
tych) przychodéw z ich dziatal-
nosci gospodarczej - podsuwa
inny pomyst dr Marcin Krajew-
ski. - Oczywiscie koncepcja wy-
maga doprecyzowania szczeg6-
16w - zaznacza. ©®

gicznej nad $§wiadczeniobior-
3, beda stanowily tzw. osrod-
ki wspoélpracujgce. Podmioty
niewchodzace w sklad KSK nie
beda uprawnione do realizacji
Swiadczen gwarantowanych
z zakresu kardiologii interwen-
cyjnej, elektroterapii i elektrofi-
zjologii, z wyjatkiem $wiadczen
udzielanych w stanach nagtych.

Monitorowanie jakosci opie-
ki kardiologicznej w ramach
sieci bedzie prowadzil NFZ we
wspolpracy z oSrodkiem koor-
dynujacym, czyli Narodowym
Instytutem Kardiologii Stefa-
na kardynala Wyszynskiego
- Panstwowym Instytutem
Badawczym w Aninie. ©®

Projekt wpisany do wykaz prac legisla-
cyjnych i programowych Rady Ministrow




