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Wycieczka szkolna - podroz
stuzbowa czy bezplatna misja

Eksperci nie majg watpliwosci, ze

A te pracodawce kosztuja

Renata Majewska
renata.majewska@infor.pl

Dyrektorzy szk6t uwazaja sie za
wyjatek. Powszechnie nie wy-
stawiajg nauczycielom wybie-
rajacym sie na wycieczki szkol-
ne drukéw polecenia wyjazdu,
nie placa naleznosci delegacyj-
nych (np. diet) ani nie rozlicza-
ja wypracowanych z tego tytu-
hi1 nadgodzin, cho¢ pracodawcy
maja taki obowigzek.

Rozstrzygnie sad

Temat wycieczek szkolnych
rozgrzewa zainteresowane
S§rodowiska od dawna. Niby
Wwszyscy znajg problem, ale
nic sie dzieje w przepisach.
Jednak nauczyciele protestu-
ja coraz $mielej i wygrywaja
pierwsze spory. Przelomowa
moze by¢ uchwala Sadu Naj-
wyzszego w skladzie siedmiu
sedziéw (III PZP 3/24), w ktorej
sedziowie maja zdecydowad,
czy nauczycielom przystuguje
wynagrodzenie za nadgodziny
wypracowane zwykle podczas
wycieczek szkolnych.
Okazuje sie, ze wyjazdy
szkolne majg by¢ obowigzko-
we. Wicepremier Wiadyslaw
Kosiniak-Kamysz chce krzewic¢
postawy patriotyczne wsrod
uczniéw podczas wycieczek do
miejsc historycznych. Ma temu
stuzy¢ Program KoSciuszkow-
ski. To nie nowos$é. W 2023 .
w ramach programu ,,Poznaj
Polske”, nawigowanego przez
Przemystawa Czarnka, mini-
stra edukacji i nauki, wydano
5o min z} na dofinansowanie
wycieczek szkolnych. Nie byly
one jednak obowiazkowe. Pro-
jekty wycieczkowe, ogloszone
przez Barbare Nowacka, mi-
nister edukacji narodowej,
pod nazwa ,,Podréze z klasa”

w czerwcu i lipcu br., przewi-
duja juz 8o min zt doptat na
ten cel.

Wycieczka to delegacja

Panstwo coraz hojniej sypie
groszem na wycieczki szkolne,
tymczasem brak uregulowania
tej kwestii w Karcie nauczyciela
moze doprowadzi¢ do zwielo-
krotnienia tych kosztéw. Eks-
perci jednym glosem moéwia,
ze kazda wycieczka wyjazdowa
poza miejscowosé, gdzie znaj-
duje sie szkola zatrudniajaca,
to dla nauczyciela podréz shuz-
bowa. Zgodnie bowiem z ko-
deksem pracy (t,j. Dz.U.z 2023 T.
Poz. 1465 ze zm.) zatrudnio-
nemu wykonujacemu na po-
lecenie pracodawcy zadanie
sluzbowe poza miejscowoscia,
w ktoérej znajduje sie siedziba
pracodawcy, albo poza stalym
miejscem pracy przystuguja
nalezno$ci na pokrycie kosz-
téw zwigzanych z tym wyjaz-
dem. Zaklad pracy musi mu
zrefundowac koszty przejaz-
du, tzw. dojazdéw miejscowych,
noclegéw, i inne wydatki oraz
wyplacié ryczaltowe diety zy-
wieniowe po 45 zt za dobe po-
drézy sluzbowej na terenie
Polski. Wynika to z rozporza-
dzenia w sprawie naleznosci
przystugujacych pracowni-
kowi zatrudnionemu w pan-
stwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrézy shuzbowej
(tj. DzU z 2023 1., pOZ. 2190).

Wedlug Andrzeja Radzista-
wa, radcy prawnego z kancela-
rii Gozlinska, Petryk i Wspdlni-
¢y, rozporzadzenie o podrézach
stuzbowych obejmuje wszyst-
kich pracodawcéw, zwlaszcza
tych ze sfery budzetowej.

- To mit, Ze nie podlegaja mu
szkoly publiczne - dodaje.

stuzbowe.

Zdaniem Julii Kupiszewskiej,
adwokat z Kancelarii Kalata,
dyrektor ma obowigzek wy-
stawi¢ w tych okoliczno$ciach
polecenie wyjazdu stuzbowe-
go i odpowiednio rozliczy¢
czas delegacji.

- Dyrektor musi pamieta¢,
ze nauczyciel nie powinien
doptaci¢ choéby zlotéwki do
takiego wyjazdu - zastrzega
prawniczka. Inaczej mozemy
moéwié o ewidentnym lama-
niu prawa.

Dieta to rzadko$é

Szkoly tymczasem ignoruja
przepisy. Do rzadko$ci nalezy
prawidlowe rozliczanie przez
nie wycieczek szkolnych. Lubig
sie przy tym w postugiwa-
niu sie argumentacja, zZe cena
wycieczki powinna zostaé tak
skalkulowana, ze za wszystko
zaplaca dzieci i ich rodzice.
W opinii ekspertow to zupelnie
bledne rozumowanie, ponie-
waz koszty wyjazdow obcigza-
ja pracodawce, a nie rodzicow.
Problem w tym, ze stanowisko
dyrektoréw placéwek oswiato-
wych wspiera minister eduka-
cji narodowej. W odpowiedzi
na interpelacje z 2 lipca 2024 1.
nr 3377 w sprawie rozliczania
pracy nauczycieli w ramach
programu ,,Podréze z klasg”
Barbara Nowacka stwierdzila,
Ze nauczycielom nie nalezy sie
za wycieczki szkolne nic ponad
standardowg pensje.

- Rzeczywisto$¢ wyglada
tymczasem tak, ze dyrekto-
rzy odmawiajg wrecz wyda-
nia nauczycielowi formularza
polecenia wyjazdu stuzbowe-
go - méwi Krzysztof Lisowski,
prawnik Zwigzku Nauczyciel-
stwa Polskiego. - Dochodzi tez
do scysji miedzy nauczycielami
a rodzicami dzieci na tle po-

Wizyty u kardiologa w centralnej e-rejestracji

Karolina Kowalska
karolina.kowalska@infor.pl

Pacjent dostanie SMS z powia-
domieniem o terminie wizyty
u kardiologa, pobrania mate-
rialu do badania cytologii gi-
nekologicznej i mammografii,
jesli odbeda sie w placowce,
ktora bierze udziat w pilotazu
centralnej rejestracji elektro-
niczne;j.

Takie rozwigzanie przewidu-
je rozporzadzenie ws. progra-
mu pilotazowego dotyczacego
centralnej elektronicznej reje-
stracji na wybrane §wiadczenia
opieki zdrowotnej w zakresie
ambulatoryjnej opieki specja-
listycznej, ktére weszlo w zy-
cie 24 sierpnia (Dz.U. z 2024
poz. 2135). Rozwigzanie do-
stepne bedzie jednak dopiero
za jakKis$ czas. Od jutra zainte-
resowane placéwki - szpitale
i przychodnie - mogg skladac
wnioski do prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia o przystapie-
nie do pilotazu. Warunkiem jest
posiadanie umowy z NFZ na re-
alizacje badait mammograficz-
nych lub cytologicznych w ra-

mach profilaktyki raka piersi
iraka szyjki macicy oraz wizyt
w poradni kardiologiczne;j.

Fundusz chce maksymal-
nie uprosci¢ nabér do pilota-
zu - wnioski mozna wypelnic¢
w aplikacji elektronicznej, a po
ich sprawdzeniu dyrektor od-
dzialu wojewodzkiego NFZ ma
niezwlocznie podpisa¢ umowe
na realizacje pilotazu. Otwar-
ty nabér potrwa do 30 czerw-
Ca2025T.

Wejscie do pilotazu jest cat-
kowicie dobrowolne, wigze sie
natomiast z zachetami finan-
sowymi. Pierwszy bonus pla-
céwka otrzyma za przeniesienie
danych o terminach wizyt do
Platformy P1 (platformy ustug
publicznych w zakresie ochro-
ny zdrowia) z wykorzystaniem
wlasnego oprogramowania
iudostepnienie harmonogra-
mu wizyt w centralnej e-re-
jestracji. Kolejne bonusy beda
przyznawane za kazde swiad-
czenie zrealizowane w ramach
pilotazu i odnotowane w plat-
formie P1. Rozliczenie Srodkow
bedzie sie odbywalo na pod-
stawie danych, ktére Centrum
e-Zdrowia przekaze do NFZ.

Centralna e-rejestracja to
przede wszystkim wygoda dla
pacjentow, ktérym o terminie
wizyty czy badania placéwka
przypomni SMS-em. Dzieki
temu trudniej bedzie o niej
zapomnie( i latwiej odwotaé
w razie niemoznosci skorzy-
stania z wizyty. Rozwiaza-
nie, od lat z powodzeniem
stosowane przez sieci placé-
wek prywatnych, pomoze tez
zmniejszy¢ kolejki do specja-
listéw i na badania i unikna¢
pustych przebiegdow.

NFZ, ktéry monitoruje nie-
odwolane wizyty oraz re-
zygnacje z nich w ramach
40 $Swiadczen, w 2023 r. odno-
towat prawie 1,3 min takich
przypadkow. Najwiecej, ponad
420 tys., dotyczylo nieodwola-
nych wizyt w ortopedii i trau-
matologii narzadu ruchu,
280 tys. z kardiologii, ktérej
dotyczy pilotaz, ponad 180 tys.
z fizjoterapii ambulatoryjnej.
W poréwnaniu z 2022 1. liczba
nieodwotanych wizyt spadia
0100 tys., jednak skala zjawi-
ska wciaz jest wysoka. Central-
na e-rejestracja ma pomoc roz-
wigzaé problem. ©®

URSZULA WOZNIAK

wiceprezes zarzadu gtéwnego Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego

a palcach jednej reki mozna policzy¢ szkoly, ktére

wystawiajg nauczycielowi wybierajgcemu sie

na wycieczke szkolna formularz polecenia wyjazdu

stuzbowego i nastepnie wyplacajg §wiadczenia z tytutu
podrézy stuzbowej i rozliczaja czas pracy nauczyciela zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Dyrektorzy placéwek o§wiato-
wych nie lubig pojecia podrézy stuzbowych, bo to dla nich
oznacza dodatkowe koszty. Thumaczg nauczycielom, ze cena
wycieczKi jest tak skalkulowana, ze wszystkie koszty przypada-
jace na nauczyciela pokrywaja dzieci i ich rodzice. Podczas
wyprawy okazuje sie tymczasem, ze to nauczyciel musi zaplacié
za swoja porcje McDonald’s, bilet wstepu do muzeum czy
nocleg. W dodatku dochodzi do niepotrzebnych staré i ztych
emocji, gdy rodzice nie wiedz3 i nie rozumieja, dlaczego maja
finansowaé pobyt nauczyciela. Wychodzi na to, ze wycieczki
z uczniami nauczyciel powinien traktowac jak spelnienie
swoich marzen, realizacje misji. Tyle tylko Ze - biorac pod
uwage warunki wynagradzania - jego na to nie stac.

krywania kosztéw wycieczek
- zaznacza prawnik.

Ponadto ze wzgledu na zbyt
mala liczbe nauczycieli oddele-
gowanych do pracy na wyciecz-
kach dochodzi do naruszenia
norm prawa pracy gwarantu-
jacych minimalne okresy odpo-
czynku pracowniczego.

Dlatego wszystkie zaintere-
sowane Srodowiska opowiada-
ja sie za wyczerpujacym okre-
§leniem tematyki wycieczek
szkolnych w pragmatyce stuz-
bowej, czyli Karcie nauczyciela.
Nowe przepisy jasno powinny
precyzowad, ze koszty delegacji
(wycieczek szkolnych) pokrywa
szkola i ze ma ona obowiazek
wyposazy¢ nauczyciela w druk
polecenia wyjazdu stuzbowego.
Z ustawy powinien tez wyni-
ka¢ obowiazek prawidlowego
rozliczania czasu pracy na-
uczyciela podczas wycieczek
(czyli wylapywanie i rekom-
pensowanie nadgodzin) oraz
zapewnienie mu norm odpo-
czynku.

- NiezwyKkle istotna jest tu
partnerska relacja z przetozo-
nymi w szkole, ktérzy po takiej
wycieczce powinni otrzymac
szczegbtowy raport z czynnosci
i godzin wykonywanej pracy
w czasie podrézy - podkresla
Piotr Wojciechowski, adwo-
kat, wykladowca na Uniwer-
sytecie Warszawskim. - Dyrek-
torzy musza tez pamietac, ze
obowiazkowe 11 godzin w cia-
gu doby nieprzerwanego od-
poczynku nalezy sie rdwniez
tej grupie zawodowej. Liczbe
opiekundéw na wycieczce na-
lezy wiec tak skalkulowaé, aby
nauczyciel skorzystat z tego
prawa - dopowiada mecenas.

Byc¢ moze problem zostanie
wKkrdtce rozwigzany. Posiedze-
nie grupy roboczej zwigzkow-
céw z urzednikami MEN ds. wy-
nagrodzen, po§wiecone m.in.
temu zagadnieniu ma sie odby¢
na poczatku pazdziernika. Mi-
nister Barbara Nowacka dekla-
rowala publicznie otwartos$¢ na
zalatwienie tej kwestiih,. ©®

Nie wszystkie firmy dbaja
o dane pracownikow

Krzysztof Batekowski
krzysztof.balekowski@infor.pl

Prawie 9o proc. mikro, ma-
lych i §rednich przedsiebiorstw
(MSP), ktére przekazuja dane
osobowe swoich pracowni-
kéw zewnetrznym podmio-
tom, uwaza, ze s3 one wiasci-
wie chronione, Jednak 14 proc.
przyznaje sie do wysylania pod-
wykonawcom nieszyfrowanych
wiadomosci e-mail z zalaczni-
kami bez hasta dostepu do pli-
ku - informuje Urzad Ochrony
Danych Osobowych (UODO)

Z badania przeprowadzone-
go przez serwis ChronPESEL.pl
i Krajowy Rejestr Dlugéw pod
patronatem UODO wynika, ze
tylko 31 proc. ankietowanych
stosuje podwodjne zabezpie-
czenie - uzywa szyfrowanych
e-maili i dodatkowo chroni do-
kumenty hastem,

- Wyniki mnie nie zasko-
czyly. Mikro i male przedsie-
biorstwa ograniczaja analize
ryzyka do bardzo podstawo-
wych kwestii i trudno tu mo-

wié o zarzgdzaniu ryzykiem
z prawdziwego zdarzenia - ko-
mentuje Mikolaj Otmianowski,
radca prawny i wiceprezes fir-
my DAPR.

Prawie co 10. firma udo-
stepnia zewnetrznym fir-
mom (np. biurom ksiegowo-
-rachunkowym) nieszyfrowane
dokumenty przechowywane
w chmurze internetowej. Na-
dal 5 proc. przedsiebiorstw
przekazuje dane pracownikéw
za poSrednictwem zewnetrz-
nych dyskéw, ktére réwniez nie
zawsze s3 odpowiednio zabez-
pieczone, UODO przypomina,
ze nakiadatl juz kary za naru-
szenia ochrony danych poprzez
utrate pendrive’a z niezabez-
pieczonymi dokumentami.

- RODO daje mozliwoSci
dochodzenia roszczen przez
pracownikow bezposrednio od
administratoréw. Jak zaczna
sie takie zgdania i procesy,
zmieni sie takze poziom bez-
pieczenistwa danych, bo pra-
codawcy zaczna o nie bardziej
dba¢ - podsumowuje Mikotaj
Otmianowski. ©®




