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Zeskanuj
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ze zmianami w 2025 roku!

Skorzystaj ze specjalnej oferty = (5) 0 %

ZUS nie chce zrozumiec, ze dwoch
wspolnikow to nie jeden

Jesli etatowy wspdlnik kilkuosobowej spéiki z o.0.
zarzadza nig niemal samodzielnie, ZUS

pozbawia

Swiadczen chorobowych czy przyszlej emerytury

Renata Majewska
renata.majewska@infor.pl

Organ rentowy ttumaczy, ze
w sytuacji, gdy dominujacy
wspoélnik np. dwuosobowej
spolki z 0.0. zawiaduje nig nie-
podzielnie i jest prawie jedynym
wspolnikiem (ma np. 99 proc.
udzialéw), oznacza to, ze drugi
zostal dobrany przede wszyst-
kim po to, by pierwszy nie placit
skiadek. Zaprzecza tez, ze wiek-
szoSciowy wspélnik moze sie
zatrudni¢ w tej spélce na eta-
cie, bo brakuje tu pracownicze-
go podporzgdkowania, a relacja
wyglada jak zawarcie umowy
z samym sobg. I cho¢ w uchwale
z 21 lutego 2024 1. (111 UZP 8/23)
Sad Najwyzszy storpedowat ta-
kie praktyki ZUS, organ rentowy
nie sklada broni. Przedsiebiorcy
s3 nie tylko wyrzucani wstecz-
nie z ubezpieczen, lecz takze so-
lidnie dostajg po kieszeni.

- Prowadze ok. 40 tego typu
spraw, ale problem narasta, bo
ostatnio w ciggu jednego tygo-
dnia zglosilo sie pieciu takich
klientéw - méwi dr Katarzy-
na Kalata, radca prawny z Kan-
celarii Kalata. Skale zjawiska
potwierdza Natalia Eawicka,
adwokat z Kancelarii Adwokac-
kiej Natalia kawicka, do ktorej
trafiaja podobne spory.

Sprzeczne werdykty
i uchwala

Kilka lat temu podzielone w tej
kwestii orzecznictwo dawalo
r6zne werdykty. Przykladowo:
wedle wyrokéw SN z 3 lipca
2019 1. (I UK 24/18)116 grudnia
2021 1. (Il USKP 101/21) wspélnik
dwuosobowej sp6iki z 0.0., ktory
samodzielnie decyduje o bieza-
cej dzialalnosci firmy i ma nie-
mal wylaczne prawo do zysku,
podlega ubezpieczeniom spo-
lecznym jako jednoosobowy
wspolnik z 0.0. Sady argumen-
towaly to zasada powszechnosci
ubezpieczen, ktora ich zdaniem
polega na objeciu przymusem
ubezpieczenia wszystkich za-
robkujacych wlasng praca nie-
zaleznie od podstawy jej $wiad-

czenia, a takze zasadg réwnosci
nakazujacg réwne traktowanie
ubezpieczonych. Byly tez jednak
orzeczenia przeciwne,

Spory miat przecia¢ SN dzieki
przetomowej uchwale z lutego
2024 1., w ktérej wyraznie su-
gerowat, ze ZUS musi w konicu
zrozumie¢, ze dwoch wspolni-
kow to nie jeden. ,,Nie ma zna-
czenia aspekt ekonomiczny
i podmiotowe znaczenie domi-
nujacego udziatu w spotce (...).
Wspdlnik jednoosobowej spotki
z0.0.jest jeden, dlatego w dro-
dze wykladni nie mozna stwier-
dzic, iz ubezpieczeniom spo-
lecznym na podstawie tej samej
regulacji podlega drugi wspol-
nik w tej spolce. Nie ma zatem
znaczenia, czy jest to wspolnik
dominujacy, czy niemal jedyny”
- czytamy w uzasadnieniu do
uchwaly. Podobnie orzekal tez
weczeéniej Naczelny Sad Apela-
cyjny, m.in. w wyroku z 24 mar-
ca 2022 1. (II GSK 188/22).

Przelom
nie zakonczyl sporéw

Problem jednak powraca. Mag-
dalena Koperska, jedna z po-
szkodowanych, jest wiekszo-
$ciowym wspdélnikiem (99 proc.)
w dwuosobowej wydawniczej
spélce z 0.0. od 2013 1., w ktorej
pozostaje réwniez zatrudniona
na umowe o prace. W grudniu
2024 1. dostala decyzje Il oddzia-
i ZUS w Warszawie wyklucza-
jaca ja z ubezpieczen spotecz-
nych z racji etatu wstecz, od
1lipca 2017 .,,Nie zostaly spel-
nione warunki przedmiotowo
istotne dla stosunku pracy (...),
brak podporzadkowania i zara-
zem brak odplatnosci za wyko-
nana prace (...), gdyz do przesu-
niecia majatkowego dochodzi
w ramach majatku wiekszo-
Sciowego wspdlnika (...). W tej
sytuacji status niemal jedynego
wspolnika dominuje nad statu-
sem pracownika, co wyklucza
mozliwo$¢ zatrudnienia w ra-
mach stosunku pracy” - wynika
z jednej z decyzji.

- Zostalam potraktowana,
jakbym od poczatku dzialala

Zblizaja sie terminy zaplaty przez przedsiebiorcéw sktadek
zdrowotnych na zmienionych zasadach. Niektérzy z nich
stosuja nowe przepisy do ustalania sktadek juz za styczen
2025 1., 2 opodatkowani wedtug skali lub liniowo - dopiero za
luty br. Jak zatem teraz w podstawie wymiaru skladki rozli-
czaé przychody ze sprzedazy §rodkéw trwatych? Kiedy mozna
zaplaci¢ mniej za kryzysowy miesigc?

Na te i inne pytania uzyskaja Paristwo odpowiedzi podczas te-
lefonicznego dyzuru eksperta w czwartek, 23 stycznia 2025 r.
w godz. 10.00 - 12,00, Paristwa watpliwosci rozwieje

Piotr Juszczyk, gtéwny doradca podatkowy InFaktu.,
Ekspert bedzie dyzurowal pod nr tel. 611 002 007.

Pytania mozna réwniez przesytaé na adres:

renata,majewska@infor.pl

w zlej wierze. Péltora tygo-
dnia zbieralam dokumenty,
ktorych zadali urzednicy, a ci
i tak uznali, ze sp6tka dwuoso-
bowa jest jednoosobowg i wy-
rzucili mnie z pracowniczych
ubezpieczen - zali sie kobieta,
ktéra pelni w spélce role preze-
sa ijednocze$nie redaktor na-
czelnej.

Jesli dominujesz,

nie pracujesz

Co wiecej, mimo skrécenia do
pieciu lat mozliwosci korygo-
wania dokumentéw ubezpie-
czeniowych organ rentowy ma
mozliwo$¢ podwazenia czyje-
go$ zatrudnienia wlasciwie
bez zadnych ograniczen czaso-
wych. Potwierdzamy: w $§wietle
uchwaly SN z 9 czerwca 2016 1.
(III UZP 8/16) przyshuguje mu
takie uprawnienie.

Krystyna Waga od 2014 r.
prowadzi wieloosobowga spét-
ke, posiadajac pakiet wiasno-
$ciowy najpierw o5 proc., a poz-
niej 85 proc. Jednoczesnie jest
zatrudniona w swojej firmie
na podstawie umowy o prace:
najpierw jako prezes, a pdzniej
na stanowisku gléwnego ksie-
gowego i doradcy podatkowe-
go. W miedzyczasie miala kilka
kontroli ZUS i nigdy te relacje
wlasnos$ciowe nie zostaly za-
kwestionowane. Oddziat ZUS
w Koszalinie w pazdzierniku
2024 1. stwierdzil jednak nie-
oczekiwanie, ze kobieta nie
podlega ubezpieczeniom od
6 lipca 2015 r.: skoro posiada
status wspélnika dominuja-
cego, wyklucza to etat w spoét-
ce. Podobny los w analogicznej
sprawie spotkat innego wspol-
nika wiekszos$ciowego w spdlce.
Oddziat ZUS w Zielonej Gérze
uznal ponadto w decyzji, ze od
poczatku powinien on byt od-
prowadza¢ skladki jak wspél-
nik jednoosobowej spoiki z o.0.

Nie bez walki

Wyrzuceni nawet kilkanascie
lat wstecz z pracowniczych
ubezpieczenn menedzerowie
tracg zatrudnienie i widoki na
godna emeryture, czesto mu-
szg oddawa¢ uzyskane zasilki.
Wielu sie skarzy, ze ma potezne
problemy ze zwrotem przez ZUS
zakwestionowanych skladek.
- Klienci s3 zdezorientowa-
ni i zaniepokojeni; przez wiele
lat placili skladki, a teraz ich
status jest podwazany - mowi
dr Katarzyna Kalata. - Wywolu-
je to u nich ogromne poczucie
niesprawiedliwosci i destabili-
zacji, zwlaszcza gdy wezesniej-
sze kontrole nie wykazywaty
zadnych nieprawidlowosci.
Adwokatka Natalia Eawicka
dodaje, ze niepewno$¢ prawna
paralizuje dzialania dotyczace
takich spraw. Prawnicy widza

AGNIESZKA MAJEWSKA

przedsiebiorcow

rzeczniczka matych i srednich

trzymujemy sygnaly nt. praktyk ZUS ,wylapywania”
wsp6lnikow iluzorycznych. Mimo uchwatly Sgdu
Najwyzszego z 21 lutego 2024 1. (111 UZP 8/23), wyraznie
je krytykujacej, organ wcigz wylgcza etatowych

wspolnikow dwuosobowej spotki z 0.0. z ubezpieczen spotecznych
nawet na wiele lat wstecz. Przykladem jest wspélnik zatrudniony
przez ponad dekade w takiej spolce na umowe o prace, ktérego
angaz zostal zakwestionowany, a on zostat uznany za osobe
prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢. Stracit prawo do emerytury.

Zainteresowani skarzg sie tez, Ze nie moga odzyskac sktadek
nadptaconych z tytutu stosunku pracy, co mozna postrzegac jako
swoista konfiskate mienia bez wyroku sgdowego. Trudno
zaakceptowaé wskazane zabiegi organu rentowego, bo rodza
uzasadnione obawy o stabilno$¢ prawa oraz chwiejg poczuciem
bezpieczenstwa przedsiebiorcéw. Monitoruje i analizuje
zglaszane przypadki. Za niezbedne uwazam wypracowanie
rozwigzan, ktére zapewnia skuteczna kontrole nad legalnoscia
zatrudnienia oraz nie bedg skutkowa¢ naglg i nieprzewidywalna
zmiang sytuacji prawnej ubezpieczonego. ©®
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wyktadowca w Instytucie Nietypowych
Stosunkéw Zatrudnienia WPIA
na Uniwersytecie tédzkim

westionujac pracowniczy tytut do ubezpieczen za okres
wielu lat wstecz, ZUS ogranicza ubezpieczonym
nabycie i wysoko$¢ $wiadczen z ubezpieczen spotecz-
nych. Wydajac takie decyzje, niejako wpycha ich w stan
niepewno$ci prawnej. Podwazenie istnienia stosunku pracy
dominujacego wspdlnika sp. z 0.0., ktory faktycznie §wiadczyt
dla niej ustugi, powinno tymczasem prowadzi¢ do uznania, ze
mamy do czynienia z obowigzkiem podlegania ubezpiecze-
niom spotecznym z innego tytutu, np. z racji umowy zlecenia.
Prowadzac postepowanie wyjasniajace, ZUS z pewnoscig ustalit
rzeczywista podstawe zatrudnienia i powinien jg wskazaé w
wydanej przez siebie decyzji. W praktyce najczesciej stwierdza
tylko, ze tytul pracowniczy nie istniat, kwestie ponownego
prawidlowego zgloszenia do ubezpieczen pozostawiajac
zainteresowanemu. Jezeli za$ chodzi o kwestie Swiadczen
chorobowych, to w tym przypadku niezbedna sie staje inter-
wencja ustawodawcy. Sady stoja na stanowisku, ze w obecnym
stanie prawnym nie jest mozliwe zgtoszenie wstecz do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Jesli wiec wspoélnik,
ktéremu ZUS podwazyl zatrudnienie na etacie w spétce,
wywalczy przeksztalcenie go na umowe zlecenia, i tak bedzie

musiat odda¢ zasitki uzyskane ze stosunku pracy.

jednak $wiatetko w tunelu. Je-
zeli istnieja szanse na wykaza-
nie relacji charakterystycznych
dla stosunku pracy (pracownicze
podporzadkowanie), to nalezy
taka decyzje ZUS zakwestiono-
wac i walczy¢ przed sadem.

- Cho¢ kwestia wzbudza
watpliwosci, to przepisy pra-
wa nie zabraniaja zatrudniania
cztonka zarzadu spéiki lub jej
wspélnika na podstawie sto-
sunku pracy - informuje dr Ka-
tarzyna Kalata. - W wyroku
z 13 marca 2018 1. (I UK 27/17)
SN uznal to za niedopuszczal-
ne tylko w przypadku jedynego
wspolnika, ktory jednoczes$nie
pelni funkcje prezesa jedno-
osobowego zarzadu spotki.

Prawniczka dopowiada jesz-
cze, ze w Swietle wyroku SN
z 5 listopada 2020 1. (II UK 33/19)

©®

wspbélnika w spolce z 0.0, wolno
zatrudnic na umowe o prace na
stanowisku wykonawczym (np.
uslugowym) takze w sytuacji,
gdy jest rownoczes$nie prezesem
i ma wiekszo$ciowy udzial.

Jezeli ta metoda zawiedzie,
to wowczas pozostaje dazenie
do objecia takiego wspolnika
ubezpieczeniami z innego ty-
tulu, np. umowy zlecenia.

- Sytuacja wymaga pilnych
zmian w prawie, ktére ogranicza
ZUS-owi mozliwos¢ wydawania
decyzji z datg wsteczng oraz za-
gwarantuja przejrzystos¢ jego
dzialan - przekonuje dr Kata-
rzyna Kalata. - Nalezy wzmoc-
ni¢ ochrone praw nabytych
oraz zapewnié przedsiebior-
com i ubezpieczonym stabilnos¢
w relacjach z instytucjami pu-
blicznymi - podkresla. ©0




