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Tapicerka 1 hydrauliczka,
czyl 1dzie nowe w ofertach pracy

Firmy beda musialy uwaza¢, jakich nazw stanowisk uzywajg

w ogloszeniach o prace,

Licza,

ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotuje wytyczne

Urszula Mirowska-toskot
urszula.mirowska@infor.pl

Ogloszenia o naborze oraz na-
zwy stanowisk trzeba bedzie
formutowac¢ neutralnie pod
wzgledem plci. Taki przepis
zaproponowali postowie w pro-
jekcie nowelizacji kodeksu pra-
cy, nad ktérym pracuje Sejm
(pisaliémy o tym: ,,Place beda
jawne, ale tylko troche”, DGP
nr 65/2025).

I cho¢ ogblny zakaz dyskrymi-
nacji juz obowigzuje w prawie
pracy (patrz: opinia i infografi-
ka), zastosowanie nowej regu-
ly, ktéra wymaga neutralnosci
plciowej réowniez w warstwie
jezykowej, moze okaza¢ sie nie
lada wyzwaniem dla firm.

- W przypadku niektérych
zawodow okreSlenie neutral-
nej plciowo nazwy stanowiska
moze by¢ trudne, a niekiedy
wrecz komiczne. W jezyku pol-
skim z latwo$cig mozna znalez¢
takie przyklady, np. tapicer czy
hydraulik. Feminatyw brzmi
po prostu zabawnie: tapicerka
i hydrauliczka - uwaza Kata-
rzyna Wilczyk, radczyni praw-
na, starsza prawniczka w Kan-
celarii Raczkowski.

Problematyczne,

ale potrzebne

Eksperci ttumacza, ze zapropo-
nowana zmiana jest przejawem
szerszego trendu legislacyjne-
go i spotecznego - zmierzania
do rzeczywistej rownosci pici
na rynku pracy.

- Nalezy przy tym podKkresli¢,
Ze intencjg ustawodawcy jest nie
tyle ingerencja w jezyk jako taki,
ile eliminacja barier psycholo-
gicznych i spotecznych, ktére
moga zniechecac osoby okreslo-
nej plci do aplikowania na kon-
kretne stanowiska - wyjasnia
dr Katarzyna Kalata, radca praw-
ny z Kancelarii Kalata.

Przyznaje jednak, ze w prakty-
ce realizacja tego przepisu moze
napotykaé trudnosci. Zwlaszcza
ze nie pozwala on na jakiekol-
wiek wyjatki w tym zakresie.

Réwne traktowanie w zatrudnieniu

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,
w szczegblnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w nie-
petnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych, w szczegblnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnospraw-
nos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pet-
nym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
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Oznacza to, Ze pracodawca za-
wsze bedzie musial uzywac neu-
tralnych nazw stanowisk - takze
w ofertach pracy, bez wzgledu
na to, o jaki zawod chodzi.

- Jezyk polski - jako jezyk flek-
syjny - jest silnie zdetermino-
wany rodzajowo, co sprawia, ze
calkowita neutralnos$¢ plciowa
W nazewnictwie stanowisk bywa
trudna do osiagniecia bez jedno-
czesnego wprowadzania form
nieprzyjetych w standardowej
polszczyZznie, Formy typu ,,0soba
tapicerska” czy ,,osoba spawa-
jaca” maja charakter sztuczny
i moga budzié opér - zaréwno
wéréd pracodawcéw, jak i pra-
cownikow - uwaza dr Katarzy-
na Kalata.

Mniej watpliwosci odnosnie
do uzywania takich zwrotéw ma
Katarzyna Wilczyk.

- Mozna stosowac¢ tzw., osoba-
tyw, co w przypadku niektérych
zawoddw brzmi zabawnie, ale
np. osoba ksiegowa, osoba fo-
tografujaca juz sa do przyjecia
- uwaza.

Jest sposob

Zdaniem dr Katarzyny Ka-
laty najbardziej funkcjonal-

nym i zgodnym z celem re-
gulacji rozwiazaniem bedzie
stosowanie zréznicowanych
form, np. tapicer/tapicerka
lub tapicer (kobieta/mezczy-
zna). Ewentualnie uzywanie
sformulowan neutralnych
z wyraznym wskazaniem, ze
oferta pracy jest skierowa-
na do wszystkich oséb, bez
wzgledu na pied.

- Nalezy bowiem pamieta¢,
ze Kluczowe znaczenie bedzie
mialo nie tylko samo brzmie-
nie ogloszenia, lecz réwniez
rzeczywisty brak elementéw
dyskryminacyjnych w proce-
sie rekrutacyjnym - zaznacza.

Podobnie uwaza Katarzy-
na Wilczyk.

- Rozwigzaniem, ktdre moze
by¢ w takich przypadkach po-
mocne, jest uzycie generyczne-
go maskulatywu ze skrétowym
dopiskiem wskazujacym dwie
plcie, np. tapicer (m/k), hydrau-
lik (m/k). Projekt przepisé6w nie
ogranicza nam tych mozliwo-
$ci - twierdzi. - W praktyce,
z uwagi na bogactwo jezyka
polskiego, wybér odpowiednie-
go sposobu neutralizacji nazw
stanowisk zaleze¢ bedzie od

DOMINIKA DOMIANSKA-
| -DRZAZGA

radca prawny, Agencja Zatrudnienia
_| Trenkwalder

ropozycja jest zaskakujaca, gdyz przepisy od lat jasno

zakazujg dyskryminacji plciowej w procesie

rekrutacji. Przepisy kodeksu pracy (art. 113 oraz

art. 18%) oraz art. 19¢ ustawy o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy od lat okre§lajg, ze niedopuszczal-
na jest dyskryminacja ze wzgledu na np. pte¢. Precyzuja, ze
pracodawca powinien traktowac réwno nie tylko swych
wlasnych pracownikéw, ale tez kandydatéw do pracy.
W zwiazku z tym powszechng praktyka rynkowsg jest taki
sposéb formutowania ogloszen o prace, by nie nosity
znamion dyskryminacji. Rozumiem, ze poprawka wniesiona
do kodeksu pracy ma na celu doprecyzowa¢ to, co juz byto
zapisane, cho¢ moze nie zawsze stosowane przez wszystkich
pracodawcéw.

Jednak proponowany przepis odnosi sie jedynie do ofert
zatrudnienia, a przeciez to tylko jeden z elementéw
rekrutacji. To samo dotyczy zakazu dyskryminacji piciowej
w procesie naboru. Przepisy kodeksu pracy od lat jej zakazuja.
Dlatego rekruterzy podczas rozméw kwalifikacyjnych
powinni unika¢ wszelkich przejawéw dyskryminacji
bezposredniej lub posredniej. Przyktadowo - nie mozna pytaé
kandydatéw o kwestie dotyczace zycia prywatnego, statusu
spotecznego, spraw rodzinnych czy §wiatopogladowych.
Zakaz dyskryminacji wynika réwniez z przepisow ustawy
o wdrozeniu niektérych przepiséw UE w zakresie réwnego
traktowania, ktére zakazujg dyskryminacji nie tylko wobec
pracownikéw i kandydatéw na pracownikéw, ale réwniez
wobec zleceniobiorcéw i innych oséb §wiadczacych prace
na podstawie uméw prawa cywilnego. Dodatkowo nalezy
pamietad, ze elementy oferty zatrudnienia to nie tylko nazwa
stanowiska, lecz takze tre$¢ ogloszenia, zdjecia, ikony
i grafiki. Analizujac, czy ogloszenie nie zawiera elementéw
dyskryminacji ptciowej, nalezy patrzeé przez pryzmat calego
ogloszenia. Nie wszystko jest dyskryminacjg, np. jesli
pracodawca kieruje swojg oferte jedynie do mezczyzn, ale
potrafi udowodnié, ze kierowat sie obiektywnymi powodami
(np. rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania wykluczaja
kobiety, np. ze wzgledu na to, ze trzeba nosi¢ ciezary
przekraczajace limity wagowe dotyczace kobiet), doszukiwa-
nie sie naruszenia prawa bedzie nieuprawnione. ©®

brzmienia danej nazwy i pre-
ferencji pracodawcy - dodaje.

Zdaniem dr Katarzyny Kalaty
mimo ze nowa regulacja spowo-
duje trudnosci, ma sens.

- W mojej ocenie przepis
ten - cho¢ moze sie wydawac
trudny do wdrozenia w war-
stwie jezykowej - stanowi krok
w dobrym kierunku, jesli cho-
dzi o uswiadamianie pracodaw-
com obowigzku réwnego trak-

E-umowy czynne najpozniej w czerwcu

Renata Majewska
renata.majewska@infor.pl

Z systemu e-umow najmniej-
si pracodawcy, zatrudniajacy
do dziewieciu pracownikéw,
skorzystaja juz w konicowce dru-
giego kwartatu 2025 1. - zapew-
nia Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (MRPiPS).
Taka odpowiedZ dostal DGP
na pytanie dotyczace dopiero
co udostepnionych w wyka-
zie prac legislacyjnych Rady
Ministréw zatozen do projektu
nowelizacji ustawy o systemie
teleinformatycznym do obstu-
gi niektérych umoéw, autor-
stwa MRPiPS. Przypomnijmy,
Ze na mocy cytowanej ustawy
(tj. Dz.U. z 2024 1. PoZ. 1661)
wskazany resort ma urucho-
mié najpézniej do 23 stycznia
2026 t. centralny system ka-
drowy dla najmniejszych firm

zatrudniajacych do 9 oséb i rol-
nikéw (o zatozeniach pisaliSmy
w ,,E-umowy dla kazdego pra-
codawcy”, DGP nr 69/2025). Ma
on im pozwala¢ na zawieranie
umoéw o prace, zlecenia i uak-
tywniajacych z niania w spo-
sob calkowicie elektroniczny.
Oprocz tego zaoferuje inne
funkcjonalno$ci umozliwiaja-
ce archiwizacje dokumentéw
pracowniczych i placowych,
przesylanie ich do ZUS czy ob-
liczanie wynagrodzeni i nalez-
nosci podatkowych. Bedzie do-
browolny, ale uwaga - zgody
nie da sie cofnad. System for-
malnie jeszcze nie funkcjonu-
je, istnieje tylko na papierze.
Resort pracy zapewnia jednak,
ze e-umowy uruchomi jeszcze
w II kw. 2025 I., a obecnie trwaja
zaawansowane prace testowe
i wdrozeniowe (patrz ramka).
Druga dobra wiadomo$¢ to
zalozenia nowelizacji tej usta-

wy, ktorych gtéwnym celem
jest udostepnienie systemu
wszystkim pracodawcom.
Oprdcz tego rozszerzenie jego
funkcjonalno$ci na nawiazy-
wanie znacznie wiekszej ilo-
$ci umoéw, np. o wolontariacie,
na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, o zakazie kon-
kurencji po ustaniu zatrud-
nienia czy w sprawie wspétod-
powiedzialno$ci materialnej.
System mialby takze ulatwiac
firmom realizacje obowigzkéw
w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy i angazowa-
nie cudzoziemcow. Zawieratby
takze kalkulatory przydatne
w wyliczaniu wynagrodzen
czy wymiaru urlopu wypo-
czynkowego. Zalozenia milczg
w temacie, kiedy nowelizacja
mialaby wej$¢ w zycie. Pew-
ne jest natomiast, ze rzad ma
przyjaé nowelizacje w II lub
III kw. br.

towania kandydatéw. Praktyka
pokaze, jak zostanie zaimple-
mentowany i czy nie doprowa-
dzi do nadmiernej formalizacji
jezyka ofert pracy. Warto tez
monitorowac, czy resort pracy
opublikuje rekomendacje lub
wytyczne, ktore pomoga w jego
stosowaniu - dodaje. ©®

Projekt po | czytaniu w Sejmie

Ustawa z 16 listopada 2022 1. 0 systemie teleinformatycznym

do obstugi niektérych uméw (tj. Dz.U. z 2024 I. poz. 1661) stanowi
podstawe prawna do stworzenia rozwigzania wspierajacego
Pproces zawierania, zmiany oraz rozwigzywania umow o prace,
umoéw zlecenia i uméw uaktywniajacych. Projektowany system
ma shuzy¢ przede wszystkim obshudze prostych uméw zawiera-
nych w zyciu codziennym. Skorzystaja z niego osoby fizyczne,
mikroprzedsiebiorcy oraz podmioty zatrudniajgce do 9 pracow-
nikéw. MRPiPS planuje udostepnié pierwsza wersje systemu

do korica IT kw. 2025 1. Obecnie trwajg zaawansowane prace
zwigzane z jego wdrazaniem i testowaniem.

Nowa funkcjonalno$¢ zostanie zintegrowana z platforma
www.praca.gov.pl, gdzie bedzie dostepna w formie scen-
tralizowanej po zalogowaniu sie na indywidualnym koncie
uzytkownika lub koncie przedsiebiorcy — dla uzytkowni-
kéw posiadajacych profil zaufany lub kwalifikowany podpis
elektroniczny. Korzystanie z systemu bedzie dobrowolne.
Nowelizacja ustawy przewiduje takze mozliwo$¢ poszerze-
nia katalogu obstugiwanych dokumentéw, m.in. o umowy
dotyczace stazu, praktyk zawodowych czy zakazu konku-
rencji. Docelowo z systemu bedzie mégt korzystaé kazdy
przedsiebiorca. ©®




