e Zabierz DGP na wakacje!
2 tygodnie bezplatnego dostepu do wersji cyfrowe;
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Zeskanuj kod i odbierz swéj dostep

Ganla Prawna

Wielka reforma ZUS na horyzoncie.
Rzad chce odcigzyc¢ firmy

[E52E10 Pracodawcy nie bedg juz musieli przechowywac papierowych wersji zgloszen do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, jesli zostaly one przestane drogg elektroniczng. Tak wynika z projektu, ktérym
wczoraj zajmowala sie Rada Ministrow. To jednak dopiero poczatek wiekszej reformy, ktorg szykuje rzad

Ewa Martyna
ewa.martyna®infor.pl

Zmiany, ktére juz si¢ rozpocze-
1y, oraz te, ktére s3 planowa-
ne, pokazuja, Ze administra-
Cja panistwowa coraz $mielej
spoglada w strone cyfrowej
przyszlosci. Rezygnacja z pa-
pierowych zgloszeri do ZUS
to nie tylko symboliczny gest,
ale konkretne odcigzenie firm
z obowiazkéw, ktére w dobie
cyfryzacji wydaja sie zwyczaj-
nie zbedne, A jesli plany mi-
nisterstwa dotyczace prze-
jecia rozliczen skladek przez
ZUS wejda w zycie - moze
sie okazaé, ze przedsigbiorcy
beda mieli wkrétce znacznie
mniej papierkowej roboty niz
kiedykolwiek wczesniej.

Koniec z archiwizowaniem

Obecnie, mimo Ze zgloszenia
pracownikéw do ZUS s3 sklada-
ne elektronicznie, pracodaw-
cy musza przechowywac ich
papierowe kopie - podpisane
przez zglaszane osoby - przez
pie¢ lat, Autorzy projektu
uznali ten wymdg za anachro-
niczny. Dane zgloszeniowe s3
przeciez dostepne w systemach
zardwno ZUS, jak i platnikéw
skladek. Nowelizacja uchyla
art. 36 ust, 8 ustawy z 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t.j.
Dz.U. z 2025 1. poz. 350 ze zm.),
co znosi obowigzek tworzenia
i archiwizacji papierowych
wersji tych dokumentéw.
Zmianeg pozytywnie oceni-
1a Konfederacja Lewiatan, po-
stulujac jednak rozszerzenie
reformy. Po pierwsze, o mozli-
wosc elektronicznego zglasza-
nia danych przez pracownikéw
(np. ich i czlonkéw rodziny),
bez koniecznosci podpisywa-
nia papierowego kwestiona-
riusza osobowego. Po drugie,

o zniesienie obowigzku prze-
kazywania pracownikom pa-
pierowych raportéw takich jak
ZUS RMUA/ZUS IMIR, skoro in-
formacje te s3 juz dostepne on-
line w portalu eZUS,

- Propozycje Konfederacji
Lewiatan s3 stuszne i dobrze
wpisuja sie w potrzebe dal-
szej elektronizacji relacji pra-
codawca - ZUS. Z perspektywy
kancelarii prowadzacej audy-
ty kadrowo-placowe uwazam,
Ze rozszerzenie zmian o znie-
sienie obowigzku wydawania
RMUA czy IMIR byloby logicz-
n3 konsekwencjj udostepnie-
nia danych w eZUS - ocenia dr
Katarzyna Kalata, radca praw-
ny z Kancelarii Kalata,

- Kazde dzialanie zmierza-
jace do uproszczenia procedur
jest krokiem w dobra strone.
Nawet drobne zmiany moga
w sumie da¢ realng ulge praco-
dawcom - dodaje mec, Lukasz
Chrusciel, partner w kancela-
rii PCS.

Ministerstwo:

to dopiero poczatek
Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej podkméla,
Ze obecna nowelizacja realizu-

je konkretne zaloZenia deregu-
lacyjne ujete w procedowanym
projekcie nowelizacji, a postula-
ty Lewiatana wykraczaja poza jej
zakres, Jednoczesnie zapowiada,
Ze weZmie je pod uwage, gdyz
trwaja prace nad szerszj refor-
ma ustawy o systemie ubezpie-
czen spolecznych, Celem zmian
ma byé pelna elektronizacja
i automatyzaqa rozliczen z ZUS,
w tym przejecie przez ZUS obo-
wigzku rozliczania skladek za
wszystkich platnikéw, opiera-
jac sie na tzw. jednolitym pli-
ku ubezpieczeniowym.

Zdaniem ekspertéw, choé
pomyst moze by¢ korzystny,
wymaga ostroznosci.

Elektronizacja i automatyzacja rozliczen z ZUS - co si¢ zmieni?
Jednolity plik ubezpieczeniowy zastapi wiele formularzy, ktére dzi§ muszg przygotowywac ptatnicy sktadek.

JAKIE DOKUMENTY ROZLICZENIOWE
MUSZA PRZYGOTOWYWAC PLATNICY SKLADEK?

- Deklaracja rozliczeniowa - ZUS DRA

ZUS DRA: miesieczna deklaracja rozliczeniowa skiadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne i fundusze dla osab prowadzgcych jednoosobowg dziatalnosc gospo-

darczg, niezatrudniajgcych pracownikow, rozliczajgcych skiadki tylko za siebie;

- Deklaracje imienne - ZUS RCA i ZUS RSA

Zatrudniajgcy pracownikdw do deklaracji ZUS DRA za kazdego
ubezpieczonego dotgcza rowniez raporty ZUS RCA, ZUS RSA.

TERMINY
PRZEKAZYWANIA
DOKUMENTOW

ROZLICZENIOWYCH
PLATNOSCI SKLADEK:

+

Do 5. dnia nastgpnego
miesigca - dla jednostek
budZetowych
isamorzadowych
2zaktaddw budzetowych;

ZUS RCA: imienny raport miesieczny

o naleznych skiadkach i wyptaconych
Swiadczeniach - do rozliczenia skiadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
lub wyptaconych Swiadczen za pracowni-

ZUS RSA: imienny raport miesieczny
o wyptaconych Swiadczeniach i przer-

wach w opfacaniu sktadek - do wyka-

zania wyptaconych dwiadczen
oraz przerw w optacaniu skiadek

+

Do 15. dnia nastgpnego
miesigca - dla platnikéw
skiadek majgcych

kéw (czyli osoby ubezpieczone)

“ Informacje z raportéw imiennych

Zatrudniajgcy
pracownikow,

jako platnik sktadek,
musi przekazywad
swoim pracownikom

- Rozliczenia skladek to nie
tylko ksiggowe przeksiegowa-
nia - to rowniez weryfikacja
tytulu ubezpieczenia, prawi-
dlowosci zgloszen czy ustala-
nie obowigzku ubezpieczen.
Oddanie tej kontroli ZUS-owi
moze oznaczaé, ze ewentu-
alne bledy systemowe obcia-
zq platnika, ktéry nie bedzie

mial wplywu na ich powstanie,
Dlatego dzis$ trudno uznac ten
kierunek za jednoznacznie ko-
rzystny - komentuje dr Kalata,

- Jesli ZUS przejmie rozlicze-
nia i przedsigbiorca bedzie je-
dynie przesylal plik, a potem
otrzyma kwoty do oplacenia
- brzmi to dobrze, Ale wszyst-
ko zalezy od szczegdlow. Kto
bedzie odpowiadat za bledy?
- pyta mec, Chrusciel. I doda-
je: - System moze dziala¢ przy
prostych przypadkach, ale przy
zlozonych sytuacjach - praco-

za pracownikow;

ZUS IMIR: raport roczny o naliczonych sktadkach
za dany rok - do 28 lutego nastepneqo roku,
miesigczng informadje z raportdw imiennych

o naliczonych skfadkach - tylko na zgdanie
pracownika.

daweca i tak bedzie musial dzia-
1a¢ samodzielnie.

Prace nad systemem
e-uméw

Warto dodaé, ze rzad pracuje
réwniez nad rozbudowg syste-
mu e-umdw, ktéry ma umoz-
liwié cyfrowe zawieranie nie
tylko uméw o prace i zlecen,
lecz takze umoéw szkolenio-
wych, o zakazie konkurencji czy
wspélodpowiedzialnosci mate-
rialnej. Te ostatnie bedzie moz-
na podpisywac podpisem zaufa-
nym lub osobistym, a nie - jak
dotad - wylacznie kwalifikowa-
nym podpisem elektronicznym.

System ma takze wspieraé
rozliczenia z ZUS i urzedem
skarbowym, potwierdzanie
obecnos$ci (réwniez zdalnie)
oraz przechowywanie doku-
mentacji kadrowej. Umowy za-
warte poza systemem bedzie

Pracodawcy oszczedzaja na zleceniobiorcach
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Urszula Mirowska-toskot
urszula.mirowska®infor.pl

Trudnosci ekonomiczne, ob-
nizanie kosztéw prowadzonej
dzialalnosci, nieznajomos¢ lub
lekcewazenie obowigzujacych
przepiséw - to tylko mektére

stwowej Inspekcji Pracy (PIP).
Jednym z jej zadan jest
kontrola wyplacania pen-
sji w wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, zgodnie
z przepisami ustawy z 10 paz-
dziernika 2002 r. o minimal-

nym wynagrodzeniu za prace
(tj. DzU. z 2020 I. poz, 2207 ze
zm.). Tylko w 2024 1. PIP, spraw-
dzajac zarobki oséb pracujacych
na podstawie umoéw cywilno-
prawnych, stwierdzila niepra-
widlowosci w trakcie 3,5 tys.
kontroli, tj. 35 proc. ogélu
przeprowadzonych (w 2023 I.
- 33 proc.), wobec prawie 3,9 tys,
o0s6b, na laczng kwote 13,3 min
zl, Tymczasem w 2023 1. uchy-
bienia wykryte przez inspek-
toréw pracy dotyczyly niemal-
Ze 3,8 tys, 0s6b, i lacznej kwoty
21,5 mln zl, S3 one odnotowy-
wane gléwnie w branzach: za-
kwaterowanie i gastronomia
(30,2 proc.), ustugi administro-

30,50 #

wynosi minimalna stawka godzi
nowa w 2025 I.

wania (20,5 proc,) oraz handel
i naprawy (15,5 proc.).

- Te dane s3 bardzo niepoko-
jace - komentuje Alfred Bujara
z krajowej sekcji pracownikéw
handlu NSZZ ,Solidarnosc”,
- Jezeli ten wskaZnik przelozy-
liby$my na wszystkich zatrud-
monyd1 w handlu, to okazaloby
sig ze ok. 300 tys. 0s6b Ppracuje

e ponizej mi-
mmum gwarantowanego przez
ustawe - wyjasnia,

PIP wskazuje, Ze najczestsze
przyczyny stwierdzonych naru-
szen to: trudnosci ekonomiczne
kontrolowanych firm, niezna-
jomos¢é obowigzujacych prze-
pisow i ich bledna interpreta-
cja. Wiréd powodéw wymienia
tez: brak nalezytej staranno-
§ci i pomylki popelniane przez
zleceniodawcow lub przedsta-
wicieli biur rachunkowo-ksie-
gowych rozliczajacych umowy
zlecenia, lecz takze lekcewaze-
nie przepiséw, traktowanie ich
jako zbednej biurokracji oraz
dazenie zleceniodawcéw do ob-
nizenia wydatkéw prowadzonej
dzialalnosci gospodarczej kosz-
tem zleceniobiorcow.

osobowost prawng;

+

Do 20. dnia nastgpnego
miesigca - dla pozostatych
platnikéw skiadek.

wme®

mozna obstugiwaé w nim bez
koniecznosci ich ponowne-
go podpisywania.

- System e-umoéw moze byé
warto$ciowym narzedziem,
jesli umozliwi np. zawieranie
umoéw o prace bez konieczno-
$ci zachowania formy pisem-
nej. To bylby duzy krok na-
przéd - méwi mec., Chrusciel.
- Ale decyzji o warunkach za-
trudnienia system nie podej-
mie, Tu nadal potrzebni beda
specjalisci.

Pojawia sie pytanie, czy wo-
bec cyfryzacji dzialy kadr nie
stang sie zbedne. Eksperci
sa zgodni: ich rola nie tyl-
ko nie zniknie, ale moze na-
wet wzrosnac,

- Systemy wymagaja nadzoru.
Prawo pracy jest zlozone i pelne
wyjatkow, ktorych nie da sig cal-
kowicie zautomatyzowac - pod-
sumowuje Chrusciel. ©®

- Trudno uwierzy¢ w thuma-
czenia dotyczace nieznajomo-
$ci obowigzujacych przepisow.
Dzisiaj wiedza na temat wa-
runkéw zatrudnienia, w tym
minimalnych stawek godzino-
wych, jest powszechnie dostep-
na - méwi Alfred Bujara. - Pra-
codawcy tlumacza sie tym, ze
do takich oszczednosci zmu-
szaja ich wysokie koszty osobo-
we, Tymczasem w Polsce nie s3
one takie duze, jesli poréwnac
nas z innymi krajami UE. Nie-
stety, polscy pracownicy nadal
s3 traktowani jak tania sila ro-
bocza, a pracodawcy, tnac wy-
nagrodzenia, optymalizujg zy-
ski - dodaje. (GIC]




