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Wyzsza kwota na aktywizacje
ezrobotnych, wiecej chetnych

Pracodawcy dotychczas nie byli zainteresowani wsparciem
na zatrudnianie pracownikéw w ramach prac interwencyjnych. Jednak

ponad dwa razy

wiecej niz rok temu. Chetnych firm jest znacznie wiecej, cho¢
nie wszystkie powiatowe urzedy pracy rozpoczely juz nabory wnioskéw

Patrycja Otto
patrycja.otto@infor.pl

Od stycznia do czerwca tego
roku zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych znala-
zlo ponad 17 600 bezrobotnych
- wynika z danych, do ktérych
dotarl DGP. To o 10,5 proc.
mniej niz przed rokiem i az
30 proc. w stosunku do 20221,
Zdaniem ekspertow spadek za-
interesowania pracodawcow tg
forma aktywizacji zawodowej
wigze sie ze zmiang przepisow.
1 czerwca weszla w zycie usta-
wa z 20 marca 2025 . o rynku
pracy i shuzbach zatrudnienia
(Dz.U. 2025 1. poz. 620), kto-
ra zwiekszyla kwote wspar-
cia dla firm na zatrudnianie
bezrobotnych. Dzi$ na ten cel
mozna otrzymaé réwnowar-
to$¢ minimalnej pens;ji, czy-
li 4666 zt brutto. Przed zmia-
nami wysoko$¢ comiesiecznej
refundacji wynikala z umowy
zawartej ze starosta. Jesli za-
trudnienie dotyczylo polowy
wymiaru czasu pracy, na okres
do 6 miesiecy, wtedy pomoc
wynosita nie wiecej niz 5o proc.
najnizszego wynagrodzenia.
W praktyce za$§ mniej, bo jak
wyliczyly powiatowe urzedy
pracy, bylo to srednio okoto
1700 zt brutto na bezrobot-
nego miesiecznie, czyli ponad
2,5 razy mniej niz obecnie, Pra-
cownicy posredniakéw spo-
dziewaja sie, ze wyzsza kwota
wsparcia odwréci negatywny
trend i spowoduje ponowny
boom na prace interwencyjne
wsrod pracodawcéw. To istot-
ne, bo bezrobocie w kraju od-
bija. Jak wynika z ostatnich
danych MRPiPS, na koniec
lipca wyniosto 5,4 proc. wobec
5 proc. przed rokiem i 5,2 proc.
W Cczerwcu.

Nie wszedzie s3 nabory

Zdaniem Roberta Lisickiego,
dyrektora Departamentu Pra-
cy Konfederacji Lewiatan, pod-

wyzka wsparcia od 1 czerwca
moze zacheci¢ firmy do czest-
szego latania brakéw kadro-
wych osobami zarejestrowa-
nymi w urzedach pracy.

Pracodawcy przyznaja, ze po-
ziom wsparcia jest zachecaja-
cy. Wskazuja jednak na pew-
na bariere.

- Problem w tym, ze w wie-
Iu regionach kraju nie s pro-
wadzone nabory wnioskow.
W innych z kolei, ze wzgledu
na znaczne wykorzystanie $rod-
kéw finansowych przez urzedy
w pierwszej polowie roku, kwo-
ta pomocy jest nizsza niz mini-
malne wynagrodzenie, do cze-
g0 zresztg uprawnia ustawa
- mowi jeden z pracodawcow.

PUP w Warszawie czy Lodzi
potwierdzaja, ze programy
nie ruszyly.

- Nie prowadzimy naboru
wnioskow z uwagi na petne za-
angazowanie $§rodkéw finan-
sowych przeznaczonych na te
forme wsparcia. Jesli pozyska-
my dodatkowe $rodki na ten cel,
woéwczas go wznowimy - po-
twierdza Monika Pawlak z PUP
w Lodzi. Z kolei PUP w Warsza-
wie zaznacza, ze uruchomi go
w najblizszych dniach.

W innych urzedach styszy-
my, ze budzety moga stanowic
w tym roku ograniczenie, czyli
wplynaé na liczbe sktadanych
wnioskéw o wsparcie. Szcze-
golnie ze pracodawcy dzwonia
i pytaja o jego wysokos¢.

- Aktualnie posiadany li-
mit Srodkéw, ktéry pozwala
na udzielanie wsparcia w wy-
sokos$ci okolo 2300 zl na mie-
sigc - méwi Sylwia Kowalewska,
kierownik dzialu instrumentéw
rynku pracy i szkolert PUP w Po-
znaniu. I dodaje, ze od czerwca,
czyli po wejéciu nowych prze-
piséw, do 14 sierpnia wplyneto
30 wnioskow. Przed rokiem byto
ich 38.

- Nowe wsparcie moze jed-
nak zwiekszy¢ zainteresowa-
nie w przypadku posiadania

przez urzad srodkéw finanso-
wych, ktére zapewnia mozli-
wos¢ refundacji czesci kosztow
zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego w maksymalnej
wysokosci, czyli do wysokos$ci
minimalnego wynagrodzenia
za prace - przyznaje.

Dluzszy okres refundacji

Urszula Murawska, kierownik
dzialu komunikacji i analiz
w Urzedzie Pracy m.st. War-
szawy, zwraca réwniez uwa-
ge na to, ze okres refundacji
dla wszystkich os6b bezro-
botnych moze obejmowac od
3 do 12 miesiecy. Wedlug wcze-
$niej obowigzujacych przepi-
séw bylo to 6 miesiecy.

- Podwojona kwota i istot-
nie wydluzony mozliwy okres
refundacji moze oznaczag, ze
udzielimy wsparcia mniejszej
liczbie firm, bo szybciej wy-
czerpiemy $rodKi, jakie zapla-
nowali$my na realizacje tej
formy pomocy. Zwiekszajac
kwoty nalezne pracodawcom,
nie pomnozono $§rodkéw Fun-
duszu Pracy przyznawanych
na realizacje aktywnych po-
lityk rynku pracy - przyznaje
Urszula Murawska.

Urzedy, ktore zaproponowaty
wysokie wsparcie, notuja jed-
nak juz teraz lawine chetnych.

- Od czerwca do potowy
sierpnia zarejestrowaliSmy
56 wnioskéw. To 300-proc.
wzrost w poréwnaniu do tego
samego okresu roku ubiegtego,
kiedy bylo ich 16 - przyznaje
Marzena Szczepaniak, zastepca
kierownika dziatu marketingu
i wspblpracy z pracodawcami
w Gdanskim Urzedzie Pracy,
i dodaje, ze przed wejsSciem
w zycie ustawy zwiekszajacej
poziom pomocy dalo sie za-
uwazy¢ pewne ich hamowa-
nie, jakby pracodawcy zwlekali
w oczekiwaniu na mozliwo$¢
pozyskania wiekszych pienie-
dzy. Podobnie sytuacja wyglada
w PUP w Bialymstoku.
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- Do korica maja mieliSmy
163 wnioski o prace interwen-
cyjne, wobec 273 przed rokiem.
Od czerwca do 14 sierpnia zare-
jestrowaliSmy ich juz 200. Dla
poréwnania w tym samym cza-
sie 2024 1. bylo ich 73 - wylicza
Jolanta Tulkis, kierownik dzia-
hu promocji i marketingu PUP
w Bialymstoku.

Dowolny zawéod

Urzedy pracy zauwazajg tez,
Ze magnesem przyciagajacym
pracodawcéw moze by¢ to, ze
wsparcie jest udzielane w za-
sadzie na dowolne stanowisko.
Cho¢ bywa, ze urzedy pracy nie-
ktére z nich wylaczaja. Przykla-
dem jest PUP w Gdansku, kto-
ry umozliwia organizacje prac
interwencyjnych z wylacze-
niem takich zawodéw jak m.in.
sprzedawca, handlowiec, tele-
marketer, spawacz, architekt,
projektant wnetrz, inzynier bu-
downictwa, geodeta, mechanik
samochodowy, pracownik ogol-
nobudowlany, fryzjer, kosme-
tyczka czy piekarz. PUP w War-

szawie informuje natomiast, ze
nie stosuje zadnych wylaczen. Co
wiecej, Urszula Murawska do-
daje, ze wbrew obiegowej opinii
moga by¢ to tez prace biurowe.

Gdanski Urzad Pracy wpro-
wadzil natomiast inne ogra-
niczenie.

- Co roku okre§la szczegdlowe
ramy organizacji oferowanych
form wsparcia - tzw. zasady re-
alizacji programéw rynku pracy.
Wskazuja one, ze w przypadku
prac interwencyjnych prefero-
wane sg wnioski pochodzace od
przedsiebiorcéw i pracodawcow
prowadzacych dzialalnosé go-
spodarcza przez okres mini-
mum 6 miesiecy - podkresla
Marzena Szczepaniak. Urzad
zastrzegl sobie réwniez pra-
wo odmowy zawarcia umowy
0 organizacje prac interwencyj-
nych z tymi pracodawcami lub
przedsiebiorcami, ktérzy nie do-
trzymali warunkéw wspélpra-
cy przy wczesniej zawieranych
umowach z urzedem - w okre-
sie ostatnich 24 miesiecy przed
dniem zlozenia wniosku. ©®

Koniec naduzyc na L4? ZUS dostanie nowe uprawnienia

Ewa Martyna
ewa.martyna@infor.pl

Korzystanie ze zwolnienia le-
karskiego bedzie znacznie $ciSlej
nadzorowane niz obecnie, a 0so-
by, ktére zlamig zasady, musza
sie liczy¢ z utrata zasitku za caly
okres chorobowego. Tak wynika
z projektu noweli ustawy o sys-
temie ubezpieczen spotecznych
oraz niektérych innych ustaw
(UD114), ktdry zostat skierowany
do Rady Ministréw.

Jak wynika z uzasadnienia
projektu, w zwiazku z tym, ze
rolg zasitku chorobowego jest
rekompensata nieosiagnietych
- czyli utraconych na skutek
choroby - zarobkéw, koniecz-
ne jest doprecyzowanie prze-
stanek utraty prawa do tego
$wiadczenia, a jednoczesnie
uregulowanie, kiedy takie kon-
sekwencje nie nastapia.

Najwazniejsza zmiana do-
tyczy sytuacji, w ktérych
ubezpieczony straci prawo do
$wiadczenia. Wedlug nowego
art. 17 ustawy bedzie to miato
miejsce, gdy:

m w trakcie zwolnienia ubez-
pieczony podejmie prace za-
robkowa,

m podejmie aktywnosc sprzecz-
na z celem zwolnienia, np.
dzialania wydluzajace pro-
ces leczenia czy rekonwale-
scengji.

Przy czym pracg zarobkowga
bedzie kazda czynnos$¢ wyko-
nywana dla zysku - nie ma
wiec znaczenia, czy kto$ pra-
cuje na etat, zlecenie, prowa-
dzi wilasna firme czy dorabia
,a czarno”.

Z kolei aktywnoscig sprzecz-
na z celem zwolnienia okre-
$lono wszelkie dziatania, ktére
moglyby utrudnia¢ lub wydtu-
za¢ leczenie albo rekonwale-

scencje. Zmiana nie obejmuje
natomiast zwyklych czynnosci
dnia codziennego ani wyjatko-
wych sytuacji wymagajacych
incydentalnego dzialania.

- Projekt doprecyzowu-
je, kiedy mozna stracié zasi-
lek chorobowy - i nie chodzi
juz tylko o podjecie pracy za-
robkowej, ale tez o kazda ak-
tywno$¢ sprzeczng z celem
zwolnienia. To oznacza, ze pa-
cjent na L4 z powodu kontu-
zji nie powinien w tym czasie
np. bra¢ udzialu w treningach
sportowych czy remontowaé
mieszkania. Z drugiej strony
dopuszczone s3 czynnosci in-
cydentalne - jak podpisanie
dokumentu czy krétka wizy-
ta wbanku - ktdre nie wydtu-
zaja leczenia - wyjasnia dr Ka-
tarzyna Kalata, radca prawny,
Kancelaria Kalata.

Nowos$cig bedzie réwniez
mozliwo$¢ wykonywania pra-

cy zawodowej u jednego praco-
dawcy podczas zwolnienia lekar-
skiego u innego. Obecnie kazda
aktywno$¢ zarobkowa w takim
okresie skutkuje utrata prawa do
$wiadczenia. Projekt przewiduje,
ze w przyszlosci osoby zatrud-
nione w kilku miejscach beda
mogly - na swéj wniosek - kon-
tynuowac prace z innego tytutu,
jesli charakter tej pracy na to po-
zwala i nie stoi w sprzeczno$ci
z celem zwolnienia.

- W praktyce ta noweliza-
cja nie jest potrzebna, bo tyl-
ko doprecyzowuje to, co od lat
wypracowalo orzecznictwo.
Problem polega nie na braku
przepisoéw, lecz na sposobie ich
stosowania - ZUS juz dzis po-
trafi kwestionowac swiadcze-
nia tylko dlatego, ze kto$ wyje-
chat za granice, nawet jesli byto
to zalecenie lekarza. Zamiast
mnozenia regulacji, potrzebna
jest indywidualna ocena, czy

zachowanie pacjenta rzeczy-
wiscie przedtuzylo proces le-
czenia - ocenia dr Kalata.
Zmiany obejma takze sposéb
kontroli zwolnien. ZUS zyska
wieksze uprawnienia niz do-
tychczas - bedzie mégt spraw-
dzaé nie tylko ubezpieczonych,
lecz takze osoby, ktdre juz nie
maja tytulu do ubezpieczenia
chorobowego, a nadal korzysta-
ja ze $wiadczen. Kontrola objete
zostang nie tylko zwolnienia
z powodu choroby, lecz takze na
opieke nad czlonkiem rodziny.
Nowo$cig bedzie mozliwosé
legitymowania osoby kontro-
lowanej w celu potwierdzenia
jej tozsamosci. ZUS bedzie tez
mial prawo zgda¢ wyjasnien,
dokumentacji medycznej, a na-
wet skierowa¢ chorego na do-
datkowe badania. ©0®

Projekt skierowany na posiedzenie Rady
Ministrow




