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PIP skontroluje e-umowy
bez wiedzy pracodawcy

E-umowy maja uwolni¢ firmy od papierologii. Teraz
sie okazuje, ze moga tez otworzy¢ drzwi do cyfrowego
nadzoru. Kazda podpisana w systemie umowa trafi do
panstwowych rejestréw, a
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Przypomnijmy, Ze podstawy
prawne systemu e-uméw obo-
wigzuja juz od stycznia 2023 . To
wilasnie wtedy panistwo stworzy-
1o ramy dla mozliwo$ci zawiera-
nia uméw o prace, zlecen i uak-
tywniajacych w formie cyfrowej.
Cho¢ w praktyce system jeszcze
nie ruszyt (ma zostaé urucho-
miony w styczniu 2026 r.), re-
sort pracy przedstawit projekt
nowelizacji ustawy, ktéry posze-
rza katalog uzytkownikoéw. Po
zmianach z systemu beda mogli
korzysta¢ wszyscy pracodawcy
iprzedsiebiorcy, niezaleznie od
wielkosci firmy - oraz rodzajéow
umoéw. W przyszlosci obejmie
ona takze umowy szkoleniowe,
o zakazie konkurencji, o wspot-
odpowiedzialnosci materialnej
i wolontariat.

Do systemu bedzie mozna
wprowadzié¢ umowy zawarte
wczesniej poza nim, bez ko-
niecznosci ich ponownego
podpisywania. Co istotne, pro-
jektowane przepisy zakltadajg,
ze korzystanie z systemu jest
- przynajmniej na razie - do-
browolne,

Na celowniku inspekgcji

Pierwotna wersja projektu usta-
wy nie dawala Paristwowej In-
spekcji Pracy zadnych upraw-
nien kontrolnych w systemie
e-uméw. To wiasénie PIP - pod-
czas opiniowania projektu - za-
zadala ich wprowadzenia, argu-
mentujac, ze bez bezposredniego
wgladu w dane z systemu nie
bedzie w stanie skutecznie wy-
pelnia¢ swojej ustawowej roli.
Gléwny inspektor pracy,
Marcin Stanecki przypomniat,
ze ,zgodnie z art. 94 pkt 9a ko-
deksu pracy to pracodawca ma
obowigzek prowadzi¢ i przecho-
wywac w postaci papierowej lub
elektronicznej dokumentacje
w sprawach zwigzanych ze sto-
sunkiem pracy oraz akta osobo-
we pracownikow (dokumentacja
pracownicza). Z uwagi na mozli-
wo$¢ prowadzenia i przechowy-
wania w systemie dokumentacji
pracowniczej kwestig niezwy-
Kkle istotng z punktu widzenia

Juz w grudniu dwa dodatkowe nowotwory trafig do wykazu chorob
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Rak jajnika i przewodu pokar-
mowego zostang uznane za
schorzenia zawodowe, ktore mo-
gly by¢ wywolane ryzykiem na-
razenia na azbest. Taka zmiane
przewiduje projekt nowelizacji
rozporzadzenia Rady Ministréw
w sprawie choréb zawodowych
(tj.Dz.U.z 2022 T. poz. 1836), Kto-
1y trafit do konsultacji.
Projektowana regulacja
wdraza postanowienia dyrek-
tywy Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2023/2668 z 22 listo-
pada 2023 r. w sprawie ochrony

Panstwowej Inspekgji Pracy jest
zapewnienie mozliwo$ci prowa-
dzenia sprawnych i skutecznych
kontroli w tym zakresie”.

Marcin Stanecki zwrocit tez
uwage na to, ze obecne prze-
pisy (art. 23 ustawy o PIP) po-
zwalaja zada¢ od pracodawcy
akt osobowych i dokumentéw
zwiazanych z zatrudnieniem,
ale w przypadku dokumentacji
cyfrowej przechowywanej w sys-
temie e-umoéw nie mialaby do
nich bezposredniego dostepu.

,Oczywiscie inspektor pra-
cy moze zazadaé od podmio-
tu kontrolowanego wykonania
odpisow lub wyciagéw z doku-
mentéw, do ktérych ma dostep
pracodawca, jednak bez bez-
posredniego dostepu do doku-
mentow zwigzanych ze stosun-
kiem pracy nie zawsze bedzie
mozliwe ustalenie, czy praco-
dawca przestrzega przepisow
prawa pracy” - stwierdzil.

Na poparcie swojej tezy wska-
zal przyklad praktyczny: ,,Zawar-
cie umowy obsthugiwanej za po-
$rednictwem systemu nastepuje
z chwila opatrzenia jej kwalifiko-
wanym podpisem elektronicz-
nym, podpisem osobistym albo
zaufanym. Dopiero majac dostep
do tej informacji inspektor pracy
bedzie mégt ustali¢, czy umowa
zostala zawarta przed dopusz-
czeniem pracownika do pracy”.

Postulat inspekcji zostat
uwzgledniony, a jego efektem
jest propozycja dodania do pro-
jektu ustawy nowego art. 11a.

Na jego mocy minister pracy
bedzie mégt - na wniosek PIP
- udostepnié¢ dane o umowach:
imie, nazwisko i PESEL pracow-
nika, dane pracodawcy (adres,
NIP, KRS/CEIDG), rodzaj umo-
wy, daty zawarcia i rozwigzania,
warunki pracy i placy z art. 29
par. 1 kodeksu pracy, a takze cel
zatrudnienia przy umowach na
czas okreslony.

Udostepnianie danych ma
odbywac sie za poSrednictwem
zabezpieczonych systeméw tele-
informatycznych PIP, ktére beda
rejestrowad, kto, kiedy i w jakim
celu pobrat dane. Inspekcja ma
tez obowiazek usuwaé dane po
zakornczeniu postepowania kon-
trolnego.

pracownikéw przed azbestem
W miejscu pracy. Zmiana polega
na dopisaniu do zalgcznika roz-
porzadzenia dodatkowych cho-
16b, ktére moga by¢ tym czyn-
nikiem spowodowane, tj. raka
jajnika oraz nowotwor przewodu
pokarmowego (w projekcie bled-
nie wprost za dyrektywg moéwi
sie o raku zolgdkowo-jelitowym).

- W Polsce te przepisy dotycza
bardzo ograniczonej populacji,
ktéra pracowala w narazeniu
przez 20-30 lat temu, bo wytwa-
rzanie azbestu jest zabronione
od 1997 ., natomiast jesli chodzi
0 jego przetwarzanie to od wielu
lat jest pod kontrolg i mamy wy-
kazy oséb, ktére zajmuja sie jego

W praktyce oznacza to, ze in-
spektor - nawet bez wejscia do
firmy - bedzie w stanie zwery-
fikowad, czy pracownik zostat
zatrudniony legalnie, na jakich
warunkach i kiedy.

Kontrola dzi$ i w przyszlosci

Obecny model nadzoru nad
zatrudnieniem opiera sie na
reakcji, a nie prewencji.

PIP dziala gtéwnie na podsta-
wie skarg pracownikéw (anoni-
mowych lub imiennych), plano-
wych kontroli branzowych czy
sygnatéw z innych instytucji.

Inspektorzy pojawiaja sie
w zakladzie pracy, zadaja wgla-
du do dokumentacji, analizujg
akta osobowe i ewidencje czasu
pracy. W praktyce PIP dowia-
duje sie o zawartych umowach
dopiero po fakcie.

Zawarcie umowy w systemie
e-umoéw zmieni wiec sytuacje
diametralnie. ZUS otrzyma
dane automatycznie w chwili
podpisania umowy, a PIP - na
wniosek - zyska natychmia-
stowy wglad w te informacje.
Kontrola ,,po fakcie” zostanie
zastapiona nadzorem w cza-
sie rzeczywistym.

To catkowicie zmienia filo-
zofie dzialania PIP. Obecnie
inspektorzy dzialajg ,,na we-
zwanie” - reaguja na skargi
i przypadki naruszen. W przy-
padku uméw zawartych w sys-
temie e-umoéw bedg dziala¢ na
podstawie danych.

Na przyklad system pozwoli
im automatycznie wychwyty-
wacé nieprawidtowosci, takie jak:
m rozpoczecie pracy przed pod-

pisaniem umowy,

m naduzywanie umow termi-
nowych,

m zawieranie cywilnopraw-
nych uméw z cechami etatu,

m brak ciaglosci zgtoszen do

ZUS,

m niespéjnosci miedzy wyna-
grodzeniem a stanowiskiem

i wymiarem czasu pracy.

To, co dotad wymagato tygo-
dni analiz i przegladania pa-
pierowych teczek, stanie sie
kwestia sekund.

Eksperci przyznaja, ze e-umo-
wy to dlugo oczekiwany krok
w kierunku cyfrowej admini-

utylizacja - podkresla dr Pawetl
Wdéwik, konsultant krajowy ds.
medycyny pracy.

Unijna dyrektywa podkresla,
ze rakotéworczym dziataniem
azbestu s3 zagrozone szczegol-
nie kobiety, w tym - co istotne
- moze to by¢ narazenie wtorne.
To znaczy, ze moga zachorowac
na raka jajnika nawet, jesli same
nie miaty kontaktu z tym czyn-
nikiem, lecz byly narazone na
widkna azbestowe przenoszone
np. na ubraniach czy sprzecie
przez inne osoby. Wpisanie tego
nowotworu do wykazu choréb
zawodowych pozwoli uwzgled-
niaé réznice miedzy plciami
W narazeniu na dzialanie azbe-
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ystem e-umoéw, prezentowany jako narzedzie utatwiajace
zycie przedsiebiorcom, w rzeczywistoéci wprowadza
nowa forme cyfrowego nadzoru nad rynkiem pracy. Dane
o kazdej umowie o prace czy zleceniu beda automatycznie
trafialy do ZUS, a Paristwowa Inspekcja Pracy uzyska bezposred-
ni wglad w tre$¢ kontraktéw - bez udziatu pracodawcy. To
rozwigzanie, ktére znaczaco rozszerza kontrole paristwa nad
firmami i oslabia zaufanie do instytucji publicznych.
Z prawnego punktu widzenia projekt ingeruje w zasade
swobody uméw - panistwo wkracza w sam proces zawierania
irozwigzywania umowy, nadajac czynnosciom technicznym
(np. kliknieciu w systemie) moc prawna. Pracodawcy beda tez
zobowiazani do przeniesienia calej dokumentacji kadrowej do
systemu i jej autoryzacji podpisem elektronicznym, co oznacza
realne koszty, ryzyko btedéw i utrate kontroli nad danymi.
Jako pracodawca nie zdecydowalabym sie powierzy¢ temu
systemowi danych moich pracownikéw. To nie jest reforma
ograniczajaca biurokracje, lecz poczatek pelnego, cyfrowego
nadzoru nad przedsiebiorcami, ktéry w diuzszej perspekty-
wie moze zniszczy¢ elementarne poczucie autonomii

ibezpieczenistwa.

stracji, ale przestrzegaja przed
drugim dnem tej reformy.

- Rozszerzenie mozliwo-
§ci zawierania uméw o prace
i uméw cywilnoprawnych po-
przez system teleinformatycz-
ny e-umow jest co do zasady
dobrym pomystem. Obecnie
umowa moze zostac zawarta na
odleglo$¢ jedynie poprzez kwali-
fikowany podpis elektroniczny.
Jest to duze ulatwienie w przy-
padku pozyskiwania pracowni-
kow z odleglych czeéci kraju czy
tez cudzoziemcéw - méwi rad-
ca prawny Szymon Witkowski,
gléwny legislator, pelnomocnik
zarzadu ds. dialogu spotecznego
Pracodawcéw RP.

Dodaje, ze wprowadzenie
mozliwos$ci przekazywania
danych z umoéw Paristwowej
Inspekcji Pracy w celu reali-
zacji uprawnien kontrolnych
tej instytucji moze uproscié
i przyspieszy¢ kontrole,

- Pod tym wzgledem pro-
ponowana zmiana wydaje sie
zasadna. Niepokojace s3 na-
tomiast szersze zmiany w za-
kresie uprawnien PIP dotycza-
ce przekwalifikowania umoéw
cywilnoprawnych w umowy
o prace. W takim kontekscie
mozliwo$¢ latwego pozyskiwa-
nia danych z systemu teleinfor-
matycznego moze by¢ dla PIP
dodatkowym narzedziem walki
z umowami cywilnoprawnymi
- przestrzega Witkowski.

stu i powiktaniach zdrowotnych
wynikajacych z takiego naraze-
nia.

Obecny wykaz choréb zawo-
dowych - nowotworéw spo-
wodowanych czynnikami ra-
kotwérczymi w miejscu pracy
zawiera dziewie¢ innych jedno-
stek chorobowych: m.in. raka
pluca, oskrzeli, skdry, watroby,
krtani oraz nowotwory wywo-
lane dzialaniem promieniowa-
nia jonizujacego.

Osobie, ktora udokumentuje,
ze jej schorzenie jest skutkiem
pracy w warunkach narazenia
na azbest, lub cztlonkom rodziny
przystuguja $wiadczenia wska-
zane w art. 6 ust. 1 ustawy z 30

©®

Z kolei radca prawny Stawo-
mir Paruch, partner w kance-
larii PCS, zauwaza, ze e-umowy
moga nie przyjac sie wérod pra-
codawcéw.

- Udostepnianie danych o za-
wartych w systemie umowach
do PIP z pewnoscia wplynie na
obnizenie atrakcyjnosci syste-
mu - przynajmniej w samym
jego postrzeganiu przez praco-
dawcéw. Moga oni obawiac sie
korzystac z systemu ze wzgledu
na potencjalne stanie sie prio-
rytetowym celem kontroli PIP.
Choc samo w sobie korzystanie
z systemu jest okolicznoscig ra-
czej mitygujaca ryzyka zwigzane
z potencjalna kontrola, obawa
pozostaje. Widze tutaj role PIP,
ktéra powinna te obawy rozwiac
odpowiednia deklaracjg - dodaje.

Jednoczesnie zwraca uwage
na praktyczne ograniczenia sa-
mego systemu.

- Cho¢ system stwarza wiele
ulatwien (gotowe wzorce, brak
koniecznosci uzywania podpisu
kwalifikowanego), to zawiera
tez ograniczenia. Brakuje w nim
podstawowych uméw, np. o za-
kazie konkurencji. Zas6b ma by¢
stopniowo rozszerzany. W mo-
jej ocenie system nie bedzie po-
wszechny. Przynajmniej do cza-
su uzupelienia bazy - méwi.
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Staty Komitet Rady Ministrow

zawodowych

pazdziernika 2002 r. 0 ubezpie-
czeniu spolecznym z tytulu wy-
padkéw przy pracy i chordb za-
wodowych (t.j. Dz.U. z 2025 . poz.
257 ze zm.), S3 nimi w szczeg6l-
nosci zasitek chorobowy, swiad-
czenie rehabilitacyjne, jedno-
razowe odszkodowanie, renta
z tytutu niezdolnosci do pracy
irenta rodzinna.

Zasilek chorobowy z powodu
niezdolnosci do pracy spowodo-
wanej choroba zawodowg wyno-
si 100 proc.

Rozporzadzenie ma wejsé
w zycie 21 grudnia 2025 1. ©®

Projekt przekazany do konsultacji




