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Inspekcja przeksztalci B2B w etat
do trzech lat wstecz

Reforma Inspekcji

Pracy bedzie rewolucja
dla fikcyjnie samo-
zatrudnionych. Bo to oni
najwiecej oszczedzaja dzis
na skladkach. Oto, na kogo
spadnie obowiazek zaplace-
nia zaleglych skladek ZUS,
gdy umowa B2B zostanie
przeksztalcona w etat.

Maria Korcz

Polska w ramach Krajowego Planu Odbu-
dowy (KPO) zobowiazala si¢ do wzmoc-
nienia Paristwowej Inspekcji Pracy. Cel:
zmniejszenie liczby umdw cywilnopraw-
nych (zlecenie, B2B, o dzielo), ktore zastg-
puja umowy o prace (UoP).

Komisja Europejska oczekuje od nas,
Ze wigeej 0s6b zostanie objetych ubezpie-
czeniami spolecznymi w pelnym wymia-
rze. Czyli m.in. zacznie placi¢ wyisze i bar-
dziej adekwatne do zarobkdw skladki na
ubezpieczenia spoleczne.

Powod? Chocby wedlug prognoz 2 rapor-
tu ZUS .Dobrowolne ubdstwo” wielu samo-
zatrudnionych nie uzbiera skladek wystar-
czajgcych nawet na emeryture miniral-
ng. Stad pomysl, by weryfikowac, kto fak-
tycznie prowadzi biznes, a kto tylko opty-
malizuje skladki.

Inspektor przeksztatca umowe.
A kto ptaci zalegte skiadki?

1 od razu wyjasnijmy: nie chodzi o to, by do
etatow zmuszac przedsiebiorcow, ale o to,
by paristwo moglo lepiej weryfikowaé tzw,
$smieciowki. Czyli B2B, zlecenia czy umowy
o dzielo, ktére tak naprawde sg stosunkiem
pracy. By dzialo sig to szybciej, prodciej
i skuteczniej specjalne uprawnienia maja
zyskad inspektorzy pracy. Do przeksatal-
cenia umowy wystarczy¢ ma ich decyzja.

Stosunek pracy ma miejsce, gdy pracu-
jemy pod Kierownictwem pracodawcy oraz
w miejscu i czasie przez niego wyznaczo-
nym. A nasza praca ma charakter ciggly
i powtarzajacy si¢.

Umowe bedzie moina przeksztaleié
maksymalnie do trzech lat wstecz. Gdy
inspektorzy uznajg. e w tym czasie nasza
wspolpraca z firma byla de facto stosun-
kiem pracy, niczbedne bgdzie pokrycie sto-
sownych skladek za ten czas.

Ma to znaczenie przede wszystkim
w kontekscie fikeyjnych uméw B2B, czy-
li jednoosobowych firm, ktére rozliczajy
sig jak przedsigbiorcy.

Réinice migdzy UoP a B2B sa spore. Co
bedzie wige oznaczac decyzja o przeksztal-
ceniu samozatrudnienia w umowe o prace?

- Pracownik nigdy nie jest obciazany
zaleglymi skladkami, niezaleZnie od tego,
kto i w jakim trybie ustali istnienie stosun-
ku pracy ani za jaki okres wstecz zostanie
on potwierdzony. Obowigzek oplacania
i korygowania skladek zawsze spoczywa
wylacznie na platniku, czyli pracodawcey
- mowi serwisowi Wyboreza.biz dr Kata-
rzyna Kalata, radezyni prawna w Kance-
larii Kalata.
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* 0 uznanie
stosunku
pracy moina
ubiegac sig
takie w sadzie
lub ZUS~ie

Warto by¢ przyzwoitym,

chociaz sie nie optaca

Zdarzaly sig jednak przypadki pracodaw-
cow, ktorzy po zaplaceniu za swoich pra-
cownikow zaleglych skladek, probowali
dochodzic od nich czgsciowego zwrotu pie-
nigdzy. Przepisem, ktory otwiera ku temu
droge, jest art. 410 par. 2 Kodeksu cywilne-
£0 - 0 Swiadczeniach nienaleznych.

Dlaczego zalegle skladki mialyby by¢
nienalezne? Ot62 jesli po przeksztalceniu
umowy pracodawca musial zaplacic sklad-
ki, ktorych wezesniej nie potracil, jest . strat-
ny", Bo najpierw to, co powinien zapla-
ci¢ ZUS, zaplacil pracownikowi, a potem
i tak musial odprowadzi¢ od tamtej pen-
sji skladki.

Nalezy jednak pamigtac, #e mowi-
my o konsekwencjach omijania prawa.
Poza rachunkowa kalkulacja w gre wcho-
dzi wige tez... przyzwoitosd. | zdaniem
Sgdu Najwyzszego ma ona tutaj kluczo-
we znaczenie.

W tych okolicznosciach nienaleznie
wyplacone przez pracodawce — «zawyio-
nes o czedd skladkowa - wynagrodzenie
stanowi swoisty rekompensatg dla takie-
go pracownika za zwigkszong i korzystng
dla pracodawcy (w okresie wykonywania
takiej umowy) elastycznos¢ zatrudnienia
oraz brak $wiadczen przyslugujgcych pra-
cownikowi” - czytamy w postanowieniu
SN z 27 wrzesnia 2018 1,

W skrocie: pracodawca powinien dopil-
nowac tego, by umowa, ktéra nawigzal
z pracownikiem, byla adekwatna do sta-
nu faktycznego.

I jeshi sad (lub wkrotce PIP) udowod-
ni, ze omija prawo pracy, ni¢ moze potem
oczekiwaé od pracownika zwrotu wyna-

Pracownik nigdy nie jest obcigzany zalegtymi skladkami,
niezaleznie od lego, Ko i wjakim trybie ustali istnienie stosunku
pracy ani zajakiokres wslecz zostanie on polwierdzony

grodzenia, kidre powinien byl przezna-
czy¢ na jego skladki.

Jest jednak jeden haczyk. Ta zasada
nie obowigzuje, jesli to pracownik daiyl
do uzyskania wyzszego wynagrodzenia
poprzez podpisanie umowy, od ktérej pla-
ci si¢ skladki nizsze niZ na UoP - dodaje
na koricu postanowienia SN. S¢k jednak
w tym, czy znajda si¢ wystarczajace dowo-
dy, by pracodawca wykazal przed sadem
intencje pracownika.

Prawo jest po stronie
pracownikéw. Cho¢ sa wyjatki
Zdaniem dr Kalaty prawo jest po stronie
pracownikow. [, jak zwraca uwagg, zapis
o przekszialcaniu umow na trzy lata wstecz
to tylko jedna 2z mozliwych drog dla pra-
cownikdw, ktdrzy chea dochodzi¢ swo-
ich praw. O uznanie stosunku pracy moz-
na ubiegad si¢ takze w sadzie lub ZUS-ie.
- ZUS na podstawie art. 83 ustawy o sys-
temie ubezpieczen spolecznych moze w kaz-
dym momencie wydad decyzjg o podleganiu
albo niepodleganiu ubezpieczeniom, jesli
uzna, e faktycznie wykonywana praca spel-
nia przeslanki stosunku pracy. Tu nie ma
trzyletniego ani pigcioletniego limitu. ZUS
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moe ustali¢ tytul ubezpieczenia nawet za
10 czy 15 lat wstecz, bo ustalenie tytulu nie
przedawnia sig —mawi ekspertka.

I jak dodaje: - Przedawnia si¢ dopiero
egzekwowanie skiadek, a to jest ograni-
czone do 5 lat.

Co to oznacza w praktyce? Sad lub ZUS
(nie PIP) moze ustali¢ stosunek pracy na
wiele lat wstecz, ale pracodawca nie moze
zostac obciaZzony zaleglosciami dalszy-
mi niZ za minione 5 lat, wige firma real-
nie zaplaci ZUS-owi maksymalnie za
5 lat wstecz.

De facto wige budzgca wiele emocji
reforma PIP zmienia przede wszystkim
to, Ze o przeksztalcenia uméw ma by¢
latwiej. Samo przeksztalcanie nie jest jed-
nak niczym nowym. Dodatkowo ograni-
czenie zasiggu decyzji PIP utrudni (ale nie
uniemozliwi) dochodzenie swoich praw na
wigcej niz trzy lata wstecz.

Cho¢ czasu jest coraz mniej, Minister-
stwo Pracy zapewnia, ze reforma PIP roz-
pocznie sig z poczgtkiem 2026 roku. By
to sig stalo jej ksztalt musi zaakceptowac
jeszeze Komitet Stal Rady Ministrow, Rada
Ministrow, Sejm, Senat i prezydent. Odli-
czanie trwa. o



