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Podatki i ksiegowos¢

Jpk_ciT Skarbéwka chce, aby
polskie spétki uwzgledniaty

w pliku JPK_KR_PD réwniez
rozliczenia swoich oddziatow
zagranicznych. Je§li nawet taka
wykladnia jest prawidlowa,

to oznacza dodatkowe, spore
obcigzenia B2

Firma i Prawo

ARBITRAZ Huawei wytoczy
Polsce spor, jesli rzad nie
zrezygnuje z przepisow
wzmacniajacych
bezpieczenistwo. Podstawe
do tego daje traktat...
wypowiedziany przez
Polske trzy lata temu Bg

Prawnik

sADOWNIcTwWo W najwiekszym
sadzie apelacyjnym w Polsce
wlasnie rozpoczely sie
konsultacje w sprawie
zarzadzenia, ktére pozwoli
przewodniczacym wydzialéw
wyznacza¢ dwoch sposroéd
trzech czlonkow skltadéw Bs :

Resort

pracy

Samorzad i administracja

wywIAD Wiestaw Lesniakiewicz,
wiceminister spraw wewnetrznych
i administracji: Jesli samorzady
wydadza pieniadze niezgodnie

z programem, to konsekwencja
moze by¢ konieczno$¢ ich zwrotu.
Zdarzaly sie propozycje, ktére nie
zostaly zaakceptowane

sprawdza,

Kadry i ptace

! cubzoziemcy Uszczelnienie systemu
: wizowego w Polsce zbiera zniwa.

{ W tym roku wydano ponad 17 proc.

| mniej dokumentéw. Odbija sie to
rykoszetem na pracodawcach. Cho¢

i nie brakuje tez glosow, ze w obecnej
sytuacji chroni polski rynek pracy

By | przed nadpodaza pracownikéw Bg

co zmieniC¢ w zasitku opiekunczym

Rodzice ciezko chorych dzieci czesto staja
przed dramatycznym wyborem: opieka nad pociechg
czy utrata dochodu. Przepisy przewidujg tylko 60 dni
zasitku opiekunczego. Resort rodziny

Ewa Martyna
ewa.martyna@infor.pl

60 dni w roku kalendarzo-
wym - i to Igcznie dla oboj-
ga rodzicéw, niezaleznie od
liczby dzieci - to czesto zbyt
krotko, by zapewni¢ opie-
ke dziecku z nowotworem
czy choroba przewlekis,
ktora trzeba leczy¢ w szpi-
talu. DGP spytal wiec Mi-
nisterstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej, czy sg
planowane zmiany w tym
zakresie. Resort potwierdza,
Ze temat zostat wpisany do
priorytetowych dziatan re-
sortu.

,Ministerstwo dostrzega
szczegOlne potrzeby rodzin,
ktére opiekuja sie dzie¢mi
zmagajacymi sie z choroba-
mi nowotworowymi. Sytu-
acje te wymagaja nie tylko
ogromnej sily i zaangazo-
wania ze strony rodzicéw,
lecz takze odpowiedniego
wsparcia systemowego”
- pisze resort w odpowie-
dzi przestanej redakcji.

Dalej informuje, ze ,,Obec-
nie prowadzone s3 analizy
dotyczace mozliwych kie-
runkéw zmian w przepisach
regulujacych prawo do za-
sitku opiekuriczego. Celem
tych prac jest wypracowanie
rozwiazan, ktére w wiek-
szym stopniu beda odpo-
wiadaly na realne potrzeby
rodzin. JesteSmy na etapie
prac koncepcyjnych i ana-
litycznych - po ich zakon-
czeniu projekt zmian trafi
do konsultacji spotecznych”.

Pierwsze decyzje
w grudniu

O szczegdbly nowych rozwig-
zan zapytaliSmy Aleksandre
Gajewska, wiceminister ro-
dziny, pracy i polityki spo-
lecznej:

- Rodzice dzieci onko-
logicznych zwrdcili sie do
mnie z t3 inicjatywa i to byt
impuls do rozpoczecia prac.
Pani minister Agnieszka
Dziemianowicz-Bak data
zielone $wiatto, aby roz-
pocza¢ prace analityczne
w tym zakresie - thumaczy
Aleksandra Gajewska.

Analiza ma obejmowacé
nie tylko dzieci chore on-
kologicznie.

- Chcemy takze przyjrzec
sie innym przypadkom cho-
16b ciezkich. Zbadaé potrze-
by, zebra¢ aktualne dane
i dzieki temu przeanalizo-
wac mozliwe rozwigzania
oraz zwigzane z tym kosz-
ty. Nasze decyzje bedziemy
opieraé na rzetelnej wiedzy
ifaktach - zapowiada Alek-
sandra Gajewska.

Prace analityczne zosta-
ng zakonczone w tym roku
- okolo grudnia maja poja-
wic sie wstepne wnioski.

- Deklarujemy, ze chce-
my ten problem rozwigzaé
- wlasnie po to prowadzimy
te analizy. Zalezy nam, aby
rodzice chorych dzieci nie
musieli szukaé rozwiazan
poza systemem, tylko mieli
zagwarantowane wsparcie
w ramach obowiazujacych
przepis6w - zapewnia wi-
ceminister.

60 dni to luka
systemowa

Na koniecznos$¢ zmian od
lat zwracajg uwage praw-
nicy i eksperci rynku pra-
cy. Jak podkres$la dr Kata-
rzyna Kalata, radca prawny
w Kancelarii Kalata, przepi-
sy zupelnie nie przystaja do
realiéw zycia rodzin z prze-
wlekle chorymi dzie¢mi.

- System opieki zostat
zaprojektowany pod krot-
kie, incydentalne sytuacje
- przeziebienie, infekcje
- anie wielomiesieczne le-
czenie onkologiczne czy ho-
spitalizacje. Rodzice dzieci
przewlekle chorych juz po
kilku tygodniach wyczer-
Puja 60-dniowy limit i nie
maj3a zadnego wsparcia sys-
temowego - ani w ramach
ubezpieczen spotecznych,
ani w kodeksie pracy - wy-
jasnia ekspertka.

Jej zdaniem 60 dni opieki
rocznie, wspotdzielone przez
oboje rodzicéw, to nie tylko
niewystarczajgca ochrona
- to luka systemowa.

- Te luke od lat prébuja
latac rodzice, biorac urlopy
bezplatne, wypoczynkowe,

korzystajac z innych form
zwolnieni. To rozwigzania
tymczasowe i kosztowne
- zaréwno emocjonalnie,
jak i finansowo - uwaza
mec. Kalata. Jak méwi, re-
alna reforma powinna obej-
mowa¢ m.in. odrebna pule
dni na opieke nad dziec-
kiem przewlekle chorym,
uproszczone zasady uzy-
skiwania §wiadczenia oraz
elastyczne wykorzystanie
wolnych dni.

Limit szybko si¢
wyczerpuje

- Rodzic nie moze stawaé
przed wyborem: praca albo
chore dziecko. Prawo powin-
no umozliwiaé¢ czasowg re-
zygnacje z aktywnosci zawo-
dowej bez dramatycznych
konsekwencji finansowych
- podkresla mec. Kalata.

Na zawiloSci przepiséw
o zasitku opiekunczym
zwraca uwage Emilia Kré-
likowska, konsultant ds.
payroll i HR w Kancelarii
Prawa Pracy Szuszczyn-
ski Kamirnska.

- Limit 60 dni w roku ka-
lendarzowym to laczna pula
dla obojga rodzicow, nieza-
leznie od liczby dzieci. Do-
datkowo istnieje drugi limit
- 14 dni w roku - na opieke
nad innym chorym czlon-
kiem rodziny lub dzieckiem
powyzej 14. roku zycia. Te li-
mity sie lgcza, wiec jesli ro-
dzic wykorzysta 14 dni na
opieke nad chora mama,
jego limit 60 dni na dziecko
zostaje o ten okres pomniej-
szony - tlumaczy ekspertka.

Jak zauwaza, limit 60 dni
obejmuje dni kalendarzowe
- takze weekendy i §wieta.
Jesli lekarz wystawi zwol-
nienie na dwa tygodnie, dni
liczy sie ciggiem - réwniez
soboty i niedziele. To spra-
wia, ze faktyczny czas plat-
nej opieki koniczy sie znacz-
nie szybciej, niz gdyby liczyé
tylko dni robocze.

- Cze$¢ rodzicow stara sie
wydluzy¢ ten czas, proszac
o zwolnienia tylko na okresy
od poniedziatku do piatku,
z przerwa na weekend - do-
daje Emilia Krélikowska.

Rodzic musi tez ztozyé
w ZUS formularz Z-15A,
o$wiadczajac, ze nikt inny
nie ma mozliwosci zapewni¢
dziecku opieKi. Jezeli drugi
rodzic w tym czasie przebywa
np. na urlopie i moze zajaé
sie dzieckiem, zasitek za te
dni nie przystuguje.

- Po wyczerpaniu zasitku
opiekunczego rodzic moze
skorzysta¢ z urlopu opie-
kunczego, ktory niestety jest
bezplatny, lub urlopu wypo-
czynkowego. Czasem praco-
dawcy z wlasnej inicjatywy
udzielaja platnego zwolnie-
nia, ale to gest dobrej woli,
a nie obowigzek. W praktyce
wielu rodzicéw, zwlaszcza
tych opiekujacych sie dziec-
kiem onkologicznym, musi
zrezygnowac z pracy - méwi
Emilia Krolikowska.

Jej zdaniem planowane
zmiany w kierunku wydtu-
Zenia okresu zasitku to krok
w dobra strone. Skala tych
przypadkow nie jest duza,
ale dla tych rodzin ta kwe-
stia ma ogromne znaczenie,
Z punktu widzenia rynku
pracy to rowniez rozsadne
- lepiej zatrzymac dobrego
pracownika, niz stracié¢ go
na zawsze,

Rodzic jest potrzebny
niezaleznie od wieku

Na koniecznosé obecnosci
rodzica przy dziecku w trak-
cie leczenia zwraca uwage
dr n. med. Wanda Badow-
ska, onkolog i hematolog
dzieciecy z Wojewddzkie-
go Specjalistycznego Szpita-
la Dzieciecego w Olsztynie.
- Przepisy réznicuja-
ce dlugos¢ zwolnienia na
60 i 14 dni obowiagzuja od
bardzo dawna, ale to powin-
no sie zmieni¢, bo widzimy,
jak trudne jest funkcjono-
wanie pracujacych rodzi-
c6éw dzieci onkologicznych
- méwi dr Badowska.
Podkresla, ze rodzic po-
winien by¢ obecny przy
dziecku w trakcie wlewéw
chemioterapii, bo to popra-
wia jego samopoczucie i po-
czucie bezpieczenistwa. Ale
opieka jest potrzebna réw-
niez po powrocie do domu
- dziecko ma obnizona od-
pornosé, moze zaslabnad,
wymaga podawania lekow.
- Opieka dorostego jest
niezbedna, bez wzgledu na
to, czy pacjent ma 13, czy
14 lat - méwi specjalistka.

Wspétpraca Beata Lisowska

Liczba osdb pobierajacych zasilek opiekunczy

582 433 ogotem

mezczyzni

[P

Zrbdto: ZUS

kobiety

Przystuguje przez:

60 dni w roku — w przypadku opieki nad chorym dziec-

kiem do 14 lat,

30 dni w roku - gdy opieka dotyczy dziecka z orzecze-

niem o niepetnosprawnosci, ktére ukonczyto 8, ale

nie 18 lat,

14 dni w roku - w razie opieki nad dzieckiem powyzej

14. roku zycia lub innym chorym cztonkiem rodziny.
Limit dotyczy tgcznie obojga rodzicéw i wszystkich
dzieci w rodzinie - nie ma osobnej puli dla kazdego dziec-
ka ani kazdego rodzica.
Swiadczenie mozna otrzymacé na:

wtasne dziecko,

dziecko matzonka,

dziecko przysposobione,

dziecko przyjete na wychowanie i utrzymanie

(np. w rodzinie zastepczej).
Prawo do zasitku majg na réwni matka i ojciec, jednak
w danym czasie moze z niego korzystac tylko jeden ro-
dzic - ten, ktéry ztozy wniosek o wyptate. Zasitek przy-
stuguje niezaleznie od dtugosci okresu ubezpieczenia.

Do limitu wliczane s3 wszystkie dni kalendarzowe,
takze soboty, niedziele i Swieta. W praktyce oznacza
to okoto dwéch miesiecy opieki w ciggu roku.

Swiadczenie nie przystuguije, jesli w domu sg inni czton-
kowie rodziny mogacy zapewni¢ opieke — z wyjatkiem
opieki nad dzieckiem do dwéch lat.
Za osobe mogaca zapewnic opieke nie uznaje sie:
osoby chorej lub niezdolnej do pracy,
osoby starszej, niesprawnej fizycznie lub psychicznie,
rolnika prowadzacego gospodarstwo,
pracownika po nocnej zmianie,
osoby prowadzacej dziatalnos$¢ gospodarcza,
cztonka rodziny, ktéry nie ma prawnego obowigzku
opieki i jej odmawia.

Zasitek wynosi 80 proc. podstawy wymiaru wynagro-
dzenia i przystuguje tylko w granicach ustawowego limi-
tu dni w danym roku kalendarzowym. Po jego wykorzy-
staniu prawo do Swiadczenia odnawia sie dopiero od
1 stycznia nastepnego roku.
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