Dziennik Gazeta Prawna, 19 marca 2026 nr 54 (6723) DGP.PL

KADRY | PLACE ¥

7 urlopu na opieke nad wczesniakiem
skorzystal co czwarty uprawniony

Wielu rodzicow wczesniakow nie skorzystato

z dodatkowych dni wolnych zwigzanych z pobytem dziecka
w szpitalu. Opiekunowie nie wiedzg o przystugujacym im
swiadczeniu, a personel medyczny o nim nie informuje

Beata Lisowska
beata.lisowska®@infor.pl

Dzi$ mija dokladnie rok
od wejscia w zycie prze-
piséw, ktére wprowadzity
dodatkowy platny urlop
macierzynski dla rodzi-
cow dzieci przedwcze-
$nie urodzonych oraz
tych, ktdre przyszly na
Swiat o czasie, ale wy-
magaly dluzszej hospita-
lizacji. Nowe §wiadczenie
ma by¢ rekompensata dla
opiekunéw takich ma-
luchéw za czas spedzo-
ny w szpitalu przy inku-
batorze, ktory wczesniej
byt wliczany do zwyklego
urlopu macierzynskiego.
Od roku moga go odebrac
matki, ale takze ojcowie,
po zakorniczeniu podsta-
wowego urlopu. Nowe
$wiadczenie jest przy-
znawane na wniosek pra-
cownika. DGP sprawdzit,
ilu opiekunéw skorzysta-
1o z tej mozliwoSci.

WasKkie gardlo
w szpitalach

W Polsce kazdego roku
ok. 8 proc. dzieci rodzi
sie przed czasem. Ozna-
cza to, ze w ubieglym
roku przyszlo na $wiat
ok. 19 tys. wcze$niakow.
Z dodatkowego urlopu
macierzynskiego moga
jednak skorzysta¢ takze
rodzice chorych dzieci
urodzonych w terminie,
ktoére rowniez wymagaja
dlugiego pobytu w szpi-
talu. W sumie - wedlug
szacunké6w Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spotecznej (MRPiPS)
- mogtlo by¢ uprawnio-
nych ok. 20 tys. opie-

kunéw. Tymczasem,
jak poinformowat ZUS,
w ciggu roku od wejscia
W zycie przepis6w wply-
nelo 3035 wnioskéw
o ustalenie uprawnienl
do tego Swiadczenia.
Jednak dane te doty-
cza tylko sytuacji, gdy
platnikiem zasilku jest
ZUS. Nawet po uwzgled-
nieniu wszystkich wy-
plat zasitkéw, ktore od
19 marca 2025 r. zreali-
zowali zaréwno zakilad
emerytalny, jak i praco-
dawcy (zatrudniajgcy po-
wyzej 20 pracownikow),
wcale nie jest lepiej. Do
korica ubieglego roku
3,9 tys. 0sdb pobrato za-
sitek za czas uzupelniaja-
cego urlopu, a w styczniu
Swiadczenie otrzymy-
watlo 1,1 tys. osé6b (tacz-
nie 5 tys.). Oznacza to,
ze skorzystat co czwar-
ty uprawniony. Eksperci
Przyznaja, ze mogto byé
znacznie lepiej.

- Ta liczba nie jest
matla, bo najbardziej ko-
rzystaja z nowego Swiad-
czenia rodzice dzieci
skrajnie wczesnie uro-
dzonych (czyli ponizej
28. tygodnia cigzy), kt6-
rzy maja do odzyskania
az do 15 tygodni urlo-
pu. A takich przypad-
kéw rocznie jest okotlo
tysigca - podkresla Elz-
bieta Brzozowska z fun-
dacji Koalicja dla Wcze-
$niaka. Zaznacza jednak,
ze wnioskéw mogto by¢
duzo wiecej, gdyby ro-
dzice wiedzieli, ze moga
odebraé czas spedzony
z maluchem w szpita-
lu po jego powrocie do
domu. Zabraklo jednak

komunikacji z persone-
lem medycznym.
Potwierdza to Kata-
rzyna Dynska-Kukulska
z fundacji MatkoweLove.
- Narodziny wcze-
$niaka s3 na tyle trud-
nym do$wiadczeniem,
ze rodzicom jest ciezko
sie odnalez¢ w tej for-
malno-prawnej rzeczy-
wistos$ci. Tymczasem
wiedza rodzicéw o tym,
ze taki urlop przystugu-
je, jest wciaz niewielka.
Ministerstwo Rodziny
iorganizacje pozarzado-
we systematycznie o tym
informuja, ale waskim
gardlem sa szpitale, ktére
nie przekazuja rodzicom
tej informacji, cho¢ po-
winny to robi¢ - podkre-
§la ekspertka. To zmieni-
1o sie dopiero pod koniec
ub.r., kiedy w dziala-
nia zaangazowat sie re-
sort zdrowia, a do placé-
wek medycznych dotar-
1a ulotka informacyjna
o nowym $wiadczeniu.
Liczba wnioskéw od razu
sie podwoila. - Wcze$niej
polozne nic nie wiedzialy
o nowych przepisachito
sie przekladato na licz-
be wnioskéw - podkre-
§la Elzbieta Brzozowska.
Do organizacji pozarza-
dowych docieraja tez sy-
gnaly, ze calkowicie nie-
doinformowani s3 rodzi-
ce chorych noworodkéw
urodzonych o czasie, kté6-
re przez wiele tygodni sg
na obserwacji w szpitalu.
- Oni kompletnie nie
wiedza, ze jest mozliwo$¢
odebrania sobie tego
urlopu. I nie maja szans
sie o tym dowiedzie¢, je-
zeli szpital ich nie poin-

formuje - podkresla Elz-
bieta Brzozowska.

Bariery prawne
Eksperci przyczyn nie-
wielkiej liczby wnioskéw
upatruja takze w niedo-
skonatos$ci przepisow.

- Wniosek o urlop
wczeSniakowy trze-
ba zlozyé w okreslonym
czasie - maksymalnie
21 dni przed zakoncze-
niem urlopu macierzyn-
skiego. A rodzice myl3 go
czesto z rodzicielskim.
Niedopemienie tego wa-
runku i zloZenie wniosku
po tym terminie oznacza
utrate prawa do $wiad-
czenia - tlumaczy Kata-
rzyna Dyniska-Kukulska.
Dodaje, ze do jej fundacji
plyna sygnaly o odmowie
wyplaty zasitku macie-
rzynskiego za dodatkowy
urlop (przystuguje w wy-
sokosci 100 proc. pod-
stawy wymiaru) wiasnie
z powodu przekroczenia
ustawowego terminu.

Od poczatku prac nad
ustawa watpliwosci eks-
pertéw budzit takze ry-
gorystyczny warunek
rozpoczecia dodatkowe-
go urlopu bezposrednio
po zakoniczeniu podsta-
wowego $§wiadczenia.

- Powoduje to, ze nie-
ktérzy rodzice, ktoérzy
z r6znych powodéw nie
moga skorzystac z dodat-
kowego urlopu od razu,
zostaja go catkowicie po-
zbawieni. Mama, ktéra po
urlopie macierzynskim
wrdci do pracy na tydzien
i dopiero wtedy bedzie
wnioskowac o dodatkowe
$wiadczenie, traci prawo
do skorzystania z niego
- podkres$la dr Katarzyna
Kalata z Kancelarii Kata-
rzyna Kalata.

Byly takze obawy zwig-
zane z wymogiem dostar-
czenia przez rodzicéw do-

Dodatkowy urlop dla rodzicow wczesniaka

Opiekunom dzieci urodzonych przedwcze$nie oraz wymagaja-
cych dtugiego leczenia w szpitalu przystuguje dodatkowe 8 lub
15 tygodni wolnego. Wymiar $wiadczenia zalezy od okresu hospi-
talizacji i tygodnia cigzy, w ktérym urodzit sie maluch, lub jego

masy urodzeniowe;j.

urodzonych przed ukoriczeniem 28. tygodnia
cigzy lub z masa urodzeniowa nie wiekszga niz
1000 g - do 15 tygodni urlopu,

urodzonych po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy
a przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masa
urodzeniowa wiekszg niz 1000 g — do 8 tygodni

urlopu,

urodzonych w terminie, ktérych dziecko bedzie
wymagato hospitalizacji - do 8 tygodni urlopu.
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kumentacji ze szpitala.
Dokumentem niezbed-
nym do ustalenia prawa
do dodatkowego zasil-
ku macierzynskiego jest
za$wiadczenie wydane
przez szpital o okresie po-
bytu dziecka w placéwce
medycznej. Przepisy nie
precyzuja, kto odpowiada
za jego wydanie, w jakim
terminie powinno zosta¢
wystawione oraz co zro-
bi¢ w przypadku odmowy
jego wydania lub bledéw
w tresci. Jednak obawy te
sie nie potwierdzily.

- Zdarzaly sie incy-
dentalne przypadki nie-
wydania przez szpital za-
$wiadczenia w takim ter-
minie, aby ubezpieczony
mogt je wykorzystacé jako
zalacznik do wniosku

o uzupelniajacy urlop
macierzynski lub zasi-
lek za okres tego urlopu.
Tego typu przypadki byly
weryfikowane przez ZUS
pod wzgledem zaistnie-
nia przestanki do przy-
wrécenia terminu na
zlozenie wniosku - po-
informowat DGP Piotr
Olewinski z biura praso-
wego ZUS. Zaklad w cia-
gu roku obowiazywania
nowych przepiséow wy-
dat tylko 95 decyzji od-
mownych, a gléwnymi
przyczynami odmoéw
byly m.in. niepodlega-
nie ubezpieczeniu cho-
robowemu oraz niezre-
alizowanie uprawnienia
do nowego $wiadczenia
bezposrednio po urlopie
macierzynskim. ©®

Whiosek o ponowne obliczenie emerytury mozna zlozy¢ przez internet
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W portalu eZUS dostepny
jest elektroniczny wnio-
sek o ponowne oblicze-
nie §wiadczenia emery-
talno-rentowego - infor-
muje ZUS. Oznacza to, ze
osoby pobierajgce $wiad-
czenia mogg teraz zlozy¢
wniosek bez wychodze-
nia z domu.

To nowe rozwigzanie
funkcjonuje od 13 mar-
ca 2026 r. Wczesniej
wniosek - znany urze-
dowo jako ERPO - moz-
na bylo skladaé wylacz-

nie w formie papierowej.
Czes$¢ os6b probowata ko-
rzystac z rozwigzan po-
$rednich, np. dolaczajac
skany dokumentéw do
innych formularzy w sys-
temie, jednak nie bylo to
rozwiazanie w pelni wy-
godne.

Skala spraw jest duza.
Jak wskazuje ZUS, rocz-
nie wplywalo ponad
700 tys. takich wnio-
skow, co czyni ERPO jed-
nym z cze$ciej sklada-
nych dokumentéw w tej
instytucji. ,Wprowadze-
nie elektronicznej wer-
sji wpisuje sie w strate-
gie zwiekszania pozio-

mu elektronizacji ushug.
Dzieki temu obstuga
spraw bedzie szybsza
i mniej obcigzajaca obie
strony” - podkresla ZUS
w komunikacie.

Z mozliwos$ci ponow-
nego obliczenia swiad-
czenia moga skorzy-
staé¢ osoby, ktére maja
juz przyznane prawo
do emerytury lub ren-
ty z tytutu niezdolno-
§ci do pracy, a ich sy-
tuacja ulegla zmianie.
Chodzi przede wszyst-
kim o przypadki, gdy
przy skladaniu wnio-
sku o $§wiadczenie nie
bylo wszystkich doku-

mentéw potwierdza-
jacych okresy ubezpie-
czenia. Z przeliczenia
skorzystaja takze oso-
by, ktére dopiero teraz
mog3a udokumentowacd
swoje zarobki - zaréw-
no te sprzed przej$cia na
emeryture lub rente, jak
i uzyskane juz po przy-
znaniu $wiadczenia. Pra-
wo do ponownego obli-
czenia maja réwniez
ci, ktérzy po uzyskaniu
$wiadczenia nadal pra-
cowali i odprowadzali
skladki na ubezpiecze-
nia spoleczne. Wniosek
ERPO jest wykorzysty-
wany takze w sprawach

miedzynarodowych
- m.in. przy przelicza-
niu §wiadczen przyzna-
nych przez instytucje
z panstw Unii Europej-
skiej, Europejskiego Po-
rozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), Wiel-
kiej Brytanii czy krajow,
z ktorymi Polska zawar-
la umowy o zabezpiecze-
niu spolecznym.

ZUS przypomina, ze
przeliczenie §wiadcze-
nia odbywa sie wylacznie
na wniosek zaintereso-
wanego i nie jest wyko-
nywane automatycznie.
Emerytura lub renta
przeliczana jest od mie-

sigca, w ktérym zostat
zlozony wniosek. Jedno-
cze$nie obowiazuje za-
sada ochrony §wiadcze-
niobiorcy. Jesli po prze-
liczeniu okazaloby sie,
ze wyliczona kwota jest
nizsza, ZUS nadal bedzie
wyplacal swiadczenie
w dotychczasowej, wyz-
szej wysokosci.

Jak zaznacza ZUS,
mimo wprowadzenia
wersji online wniosek
ERPO nadal mozna skia-
da¢ w formie papierowe;j.
Elektronizacja ma by¢
utatwieniem dla eme-
rytéw i rencistéw, a nie
obowiazkiem. ©®




