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Walka o opoznienie wejscia
przepisow o transparentnosci plac

Pracodawcy w Polsce
apeluja o vacatio legis w sprawie
dyrektywy o przejrzystosci plac.
Popierajg ich resorty, a takze
BusinessEurope, ktéra chce przesuniecia
jej wdrozenia o dwa lata

Patrycja Otto
patrycja.otto@infor.pl

Dyrektywa (2023/970) ma
wyeliminowac luke pla-
cowa kobiet i mezczyzn,
naktadajac na Polske
obowiazek wdrozenia
przepiséw do 7 czerwca
2026 r. Wprowadza obo-
wigzek warto$ciowania
stanowisk, informowa-
nia o wynagrodzeniach,
raportowania luk i zakaz
klauzul poufnosci. W Pol-
sce wdrazanie jest w po-
czatkowej fazie, dlatego
BusinessEurope apeluje
o przesuniecie wdrozenia
o dwa lata.

- Pracodawcy w Polsce
jak najbardziej popiera-
ja to stanowisko. Szcze-
golnie ze projekt ustawy
wdrazajacy dyrektywe
budzi wiele watpliwosci,
co wynika ze zlozonosci
postanowien samej dy-
rektywy. Chodzi przede
wszystkim o pojecia uje-
te w dyrektywie, ktore s3
niejasne i nie pokrywaja
sie z praktyka stosowa-
na dzi$ na rynku. Firmy

Zwracaja uwage, ze wy-
zwaniem bedzie dla nich
zebranie danych wyma-
ganych przez dyrektywe.
Z kolei pracownikom nie
dadza one pelnego i czy-
telnego obrazu o wyna-
grodzeniu obowiazu-
jacym w danej grupie
zawodowej - zauwaza
Robert Lisicki, dyrek-
tor departamentu ryn-
ku pracy w Konfedera-
cji Lewiatan. Dlatego,
jak dodaje, firmy w Pol-
sce apeluja o vacatio le-
gis wynoszace od 6 do
12 miesiecy. Dzi$ zgod-
nie z projektem usta-
wy jej postanowienia
maja wej$¢ od razu, czy-
li 7 czerwca 2026 1., cO
nie daje czasu na przy-
gotowanie albo stwarza
konieczno$¢ zrobienia
tego na podstawie pro-
jektowanych wciaz pro-
pozycji.

Ministerstwa zwroci-
ly uwage, ze projekt nie
przewiduje opéznienia
wejécia w zycie, a nieja-
sne pozostaje, czy przepi-
sy odnoszg sie do wyna-

grodzen od dnia wejScia
ustawy, czy takze wcze-
$niejszych okreséw.

Wdrozenie dyrektywy
placowej

Organizacje zwraca-
ja uwage na male firmy,
ktore czesto nie znaja
nowych regulacji i czeka-
ja na przyjecie przepiséw.

Resort pracy w rozmo-
wach z DGP uwaza na-
tomiast, ze wykonat po-
wierzone mu zadanie,
czyli przygotowat prze-
pisy dotyczace réwnosci
wynagrodzen, ktére sa
gotowe i przeszly etap
konsultacji. Do tego udo-
stepnil przed wejsciem
ich w zycie podrecz-
nik oraz projekt narze-
dzia informatycznego
(Excela) do wyliczania
luki placowej, opartego
na rozwiazaniach hisz-
panskich. W praktyce
oznacza to udostepnie-
nie arkusza, ktéry kazdy
moze $ciaggnaé, odpalié
u siebie na komputerze
i przeliczy¢ dane lokal-
nie. Resort nie przeczy,
ze nauka nowych prze-
piséw bedzie sie odby-
wac w praktyce. Dlate-
go nie nalezy sie spo-
dziewac kontroli i kar
pierwszego dnia od ich
wejScia w zycie. Zdaniem
przedstawicieli resortu
ma to byé narzedzie do

Procedura w sporach z ZUS do poprawki.
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Sady beda mogly czesciej
uchylac decyzje organéw
rentowych i przekazywac
sprawy do ponownego
rozpatrzenia. Takie zmia-
ny wynikaja z projektu no-
welizacji kodeksu poste-
powania cywilnego, ktéry
trafit do konsultacji. Nowe
Pprzepisy maja wejs¢ w zy-
cie1lipca 20261.

Celem zmian jest przy-
spieszenie rozpoznawania
spraw z zakresu ubezpie-
czen spotecznych. Projekt
ma charakter deregulacyj-
ny i zostat przygotowany
Przez resort pracy.

Obecnie sad I instan-
cji tylko w wyjatkowych

sytuacjach moze uchyli¢
decyzje organu rentowe-
go i przekaza¢ sprawe do
ponownego rozpoznania.
Po zmianach mozliwos¢
wydawania wyrokéw ka-
satoryjnych ma zostac roz-
szerzona. Rozwiazanie to
obejmie wiekszo$¢ decy-
zji zaskarzanych do sadu,
z wyjatkiem tych przyzna-
jacych prawo do $§wiad-
czenia po raz pierwszy,
np. emerytury lub renty.
W takich sprawach sad
nadal bedzie rozstrzygat
spér merytorycznie,
Projekt przewiduje tak-
ze mozliwo$¢ uchylenia
decyzji organu rentowego
w przypadku istotnych na-
ruszen przepiséw postepo-
wania. Dotyczy to sytuacji,
gdy prawidlowe rozstrzy-

gniecie sprawy wymaga
przeprowadzenia poste-
powania wyjasniajacego
w calosci lub w znacznej
czesci, a usuniecie uchy-
bien szybciej bedzie moz-
liwe przed organem ren-
towym niz przed sadem.
Nowe przepisy maja
tez umozliwi¢ uchylanie
decyzji formalnych or-
gandéw rentowych, czyli
takich, ktére koniczg po-
stepowanie, ale nie roz-
strzygaja sprawy co do jej
istoty, np. decyzji o umo-
rzeniu postepowania lub
odmowie jego wszczecia.
W przypadku uchylenia
decyzji sgd bedzie zobo-
wiagzany wskazaé organo-
wi rentowemu wytyczne
dotyczace dalszego po-
stepowania.

eliminowania luki pta-
cowej w skomplikowa-
nych strukturach, a nie
bat na przedsiebiorcow.

Jesli chodzi o mate fir-
my, to styszymy w resor-
cie pracy, ze jest w kon-
takcie z PIP, ktéra bedzie
prowadzi¢ poradnictwo.
Ma zostaé przygotowana
sekcja pytan i odpowiedzi.

- Ale prosze pamieta¢,
ze w malej firmie zasady
s3 proste: jesli pani i pan
siedza w jednym biurze
i robig to samo, powin-
ni zarabia¢ tyle samo. To
zadna rewolucja - obo-
wiazek réwnego trak-
towania istnieje w pol-
skim prawie od lat. Gdyby
WSZYSCy g0 przestrzega-
1i, dyrektywa nie bylaby
potrzebna. Dla MSP klu-
czowy bedzie nasz pod-
recznik oraz proste na-
rzedzia, jak kalkulatory
w Excelu - méwi pracow-
nik resortu pracy.

Wsparcie dla MSP

Ministerstwo Pracy przy-
znaje jednak, Ze istnie-
je bariera, ktéra utrudnia
wdrozenie regulacji. Cho-
dzi o organ réwnosciowy,
ktérego ustanowienie po-
zostaje w gestii Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw.
Organ ten musi by¢ nie-
zalezny od rzadu. Opcji
jest kilka: Rzecznik praw
obywatelskich, Najwyzsza

Do propozycji zmian
krytycznie odnosi sie
dr Katarzyna Kalata, rad-
czyni prawna z kancela-
rii Kalata.

- Zmiana art. 477" ko-
deksu postepowan cy-
wilnych (k.p.c.) zmierza
do rozszerzenia mozli-
wosci uchylania decy-
zji organu rentowego
i przekazywania spraw
do ponownego rozpo-
znania przez ZUS. W mo-
jej ocenie rozwigzanie to
nie rozwigzuje jednak
podstawowego problemu
systemowego - wskazu-
je ekspertka.

Jej zdaniem w sytuacji,
gdy decyzja zostala wy-
dana z istotnym narusze-
niem przepiséw postepo-
wania, powinna ona zo-

mp ‘ Dziennik

Gazeta Prawna

Wejdz na dgp.pl

Pracodawcom za nieujawnienie widetek w ogtoszeniach albo
ukrywanie réznic ptacowych grozi kara grzywny w wyso-
kosci od 3 tys. do nawet 50 tys. zt. Bedzie ona naktadana
na pracodawce lub osobe dziatajaca w jego imieniu, ktora:

lub rodzaju pracy,
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nie oceni wartosci poszczegdélnych stanowisk pracy

nie zapewni pracownikowi dostepu do informacji o kryteriach,
nie udostepni pracownikowi na wniosek informacji,

nie udzieli pracownikowi na wniosek informacji,

nie sporzadzi sprawozdania z luki ptacowej,

nie przekaze wymienionych w projekcie ustawy informacji,
nie dokona wspélnej oceny wynagrodzen,

nie zastosuje srodkéw zaradczych,

zamiesSci w umowie o prace postanowienia zakazujace

ujawnienia przez pracownikéw wysokosci

otrzymywanego przez nich wynagrodzenia.

Izba Kontroli, UOKiK, KNF
lub Panstwowa Inspekcja
Pracy. Gléwny problem
z RPO jest taki, ze co do
zasady nie wystepuje on
w relacjach horyzontal-
nych (pomiedzy prywat-
nymi podmiotami - pra-
cownikiem a pracodawca).
Jak sie dowiedzial DGP, re-
SOIt ma propozycje w tym
zakresie. Rozwaza wlacze-
nie w ten proces Panistwo-
wej Inspekgcji Pracy (PIP),
co jest rozwigzaniem sto-
sowanym w innych kra-
jach Europy. Mozliwe jest
wiec stworzenie specjal-
nego pionu rownosciowe-
go w ramach PIP.

- Mamy gotowe prze-
pisy, wystarczy w odpo-
wiednie miejsce wpi-

sta po prostu uchylona
przez sad.

- Strony postepowania
- zaréwno ubezpiecze-
ni, jak i platnicy skladek
- powinny by¢ traktowane
ré6wno, a wadliwa decyzja
organu nie powinna by¢
naprawiana w kolejnych
rundach postepowania
administracyjnego - pod-
kresla dr Katarzyna Kalata.

Ekspertka zwraca uwa-
ge, ze projekt zaklada
model, w ktérym sad be-
dzie wskazywat organowi
rentowemu wytyczne do-
tyczace dalszego poste-
powania.

- W praktyce moze
to prowadzi¢ do wielo-
krotnego krazenia spraw
miedzy ZUS-em a sadem,
co w sprawach z zakre-

IGIC)

sa¢ nazwe organu - sty-
szymy w resorcie pracy,
ktéry zaznacza, ze co do
opbznien, to Polske wia-
ze termin implemen-
tacji przewidziany na
7 czerwca. Zdaniem re-
sortu, patrzac na to, jak
rozwija sie rynek szkolen
w zakresie przejrzystosci
wynagrodzen i jak duza
wiedze juz maja organi-
zacje pracodawcoéw, nie
powinno by¢ Zle z wdra-
zaniem przepisow. ©®
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Sprawy maja sie konczy¢ szybciej

su ubezpieczen spotecz-
nych grozi dalszym wy-
dluzeniem postepowan
- ocenia.

- Zmiana art. 477" par. 2
k.p.c. powinna pozwala¢
sadom uchylaé kazda de-
cyzje ZUS wydang z ra-
Z3cym naruszeniem pro-
cedury - niezaleznie od
tego, czy jej adresatem jest
ubezpieczony, czy platnik
skiadek. Takie rozwiazanie
przywracaloby realna kon-
trole sgdowa nad dziata-
niami organu rentowego
izapewniato réwna ochro-
ne procesowa wszystkim
stronom - podsumowuje
dr Kalata. ©®

Etap legislacyjny
Projekt skierowany do konsul-
tacji




