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Podatki i ksiegowos¢

RozLICZENIA Chcgc uniknaé
PIT od przychodow

z nieujawnionych Zrddel,
podatnicy powotuja sie

na darowizne. Ale nic nie
wskoéraja, gdy nie zglosili jej

. Firma i prawo

i KREDYTY Handel

i przedawnionymi dlugami
i jest dzi$ mozliwy, o ile

¢ konsument zrzeknie sie

i zarzutu przedawnienia.

i SN rozstrzygnie, czy takie

. Prawnik

{ INTERNET 24 tysigce - tyle
i skarg obywateli krajow

i UE na dzialania platform
i internetowych rozpatrzyt
i w zeszlym roku jeden

i z pozasagdowych organéw

. Samorzad i administracja

| BEZPIECZEKISTWO W pigtek
i w zycie wchodza przepisy, ktore
i wprowadzajg nowe punkty
i schronienia dla mieszkancéw.
i Doprecyzowuja one tez kwestie
: finansowania samorzadowych

Estonski CIT: spory interpretacyjne i planowane zmiany e raport specjalny m

Kadry i ptace

UBEZPIECZENIA Kanapka kupiona
w sklepie moze by¢ zwolniona
ze skladek ZUS, ale identyczny
produkt z automatu juz nie.
Firmy coraz czesciej pytajg o to
we wnioskach o interpretacje,

do opodatkowania

B2 : zrzeczenie jest skuteczne Bs

i rozstrzygania sporé6w B6

inwestycji wieloletnich B8

Listy samokontroli nadal nie ma

Pracodawcy z niecierpliwos$cia czekaja na
ktéra ma im ulatwié sprawdzenie, czy zawierane przez nich umowy

nie noszg cech umoéw o prace. Do wejscia w zycie ustawy o PIP, ktora przewiduje
nowe konsekwencje w takim przypadku, zostal miesigc

Patrycja Otto
patrycja.otto@infor.pl

Pod koniec 2025 r. organi-
zacje pracodawcow otrzy-
maly od PIP do konsul-
tacji wstepna wersje li-
sty samokontroli. Ma im
ona pomoc w weryfikacji
tego, czy umowa cywil-
noprawna, ktérg zawarli
z pracownikiem, nie nosi
znamion umowy o pra-
ce, a zatem czy na skutek
kontroli przeprowadzonej
po 8 lipca, gdy wejda w zy-
cie nowe przepisy, nie doj-
dzie do jej przeksztalcenia.
Firmy oraz urzedy zgtosi-
ly swoje uwagi i czekaly
na publikacje ostatecz-
nego dokumentu.

Do dzi$ jednak nie uj-
rzal on §wiatla dziennego,
co coraz bardziej niepokoi
firmy, ktore liczyly na to,
ze lista ukaze sie zaraz
po tym, jak ustawa o PIP
zostala podpisana przez
prezydenta, co nastapi-
1o 2 kwietnia. Organiza-
cje pracodawcéw dopytu-
ja wiec, kiedy bedzie lista.

Bedzie, ale nie
wiadomo kiedy

PIP w odpowiedzi na pyta-
nie DGP zapewnia, Ze zo-
stanie ona opublikowana
w kolejnych tygodniach
wraz z wytycznymi, jak
z niej korzystac.

- JesteSmy na etapie
bardzo intensywnych
przygotowan do wdro-
zenia najwiekszej od lat
reformy Panistwowej In-
spekgji Pracy. Ich czescia
jest takze opracowanie li-
sty pytan do samokontro-
li dla pracodawcéw, ktéra
ma wesprze¢ ich podczas
oceny konkretnych kon-
traktéw cywilnopraw-
nych i sposobu ich wyko-
nywania - wyjasnia Ma-

teusz Rzemek, rzecznik
prasowy GIP.

Jak dodaje, w trakcie
prac nad lista PIP prze-
prowadzila szerokie kon-
sultacje spoleczne z re-
prezentatywnymi orga-
nizacjami pracodawcéow
iogolnopolskimi zwigzka-
mi zawodowymi. Przy for-
mutowaniu pytan bierze
tez pod uwage do$wiad-
czenia inspekcji z innych
panistw UE, w ktérych ta-
kie listy juz funkcjonu-
ja, szczegoélnie litewskiej
ibulgarskiej.

- PIP bedzie elastycz-
nie podchodzi¢ zaréwno
do wytycznych, jak i do
listy samokontrolnej. Je-
§li po 8 lipca okaze sig, ze
pojawig sie zjawiska, kto-
rych nie sposéb byto prze-
widzieé, bedziemy na bie-
z3co modyfikowac zaré6w-
no wytyczne, jak i tre$c¢
pytan zawartych w liscie
do samokontroli - uzupel-
nia Mateusz Rzemek.

Firmy maja w zwigzku
z tym obawy, ze jej publi-
kacja nastapi tuz przed
wejSciem w zycie ustawy
albo nawet po tej dacie.

- Lista jest dla praco-
dawcéw wazna, bo stano-
wi punkt odniesienia do
tego, na co beda zwracac
uwage inspektorzy w ra-
zie kontroli uméw cywil-
noprawnych - zaznacza
Robert Lisicki, dyrek-
tor departamentu rynku
pracy w Konfederacji Le-
wiatan. Jak méwi, oczy-
wiscie firmy zdajq sobie
sprawe, iz lista to doku-
ment reprezentujacy po-
glad Inspekcji, a osta-
teczne rozstrzygniecie
W sprawie ewentualnego
przeksztalcenia umowy
cywilnoprawnej w umo-
we o prace bedzie nalezato
do sadow.

- Chciatyby jednak wie-
dzieé, co bedzie istotne
dla inspektoréw podczas
kontroli uméw - zaznacza
Robert Lisicki.

Na to, ze jej publikacja
powinna nastapié przed
wdrozeniem przepiséw,
zwraca uwage réwniez Jo-
anna Torbé-Jacko, adwo-
katka i ekspertka Business
Centre Club ds. prawa
pracy i ubezpieczen spo-
lecznych.

- Wtedy firmy beda
mialy jeszcze czas na
przeprowadzenie audytu
W oparciu o wytyczne z li-
sty. Zyskaja tym samym
szanse na lepsze przygo-
towanie sie do kontroli,
a tym samym unikniecie
ewentualnych negatyw-
nych konsekwengji z ty-
tutu niewtasciwej umo-
wy podpisanej z pracow-
nikiem - dodaje.

Pracownicy
zglaszaja sie do PIP

To o tyle istotne, ze coraz
wiecej firm obawia sie, iz
zostang poddane kontro-
1i zaraz po wejsciu w zy-
cie nowych regulacji. Jak
wynika bowiem z nieofi-
cjalnych informacji po-
zyskanych przez DGP, do
inspekcji naptywa coraz
wiecej skarg na podpisa-
ne przez pracodawcéw
umowy cywilnoprawne.
Pojawiaja sie wrecz sy-
gnalisci, ktérzy wskazu-
ja, do ktérej firmy na kon-
trole powinni wej$é po
8 lipca inspektorzy.
Pracodawcy majg oba-
wy, ze publikacja listy na
ostatnig chwile nie po-
zwoli juz na ewentual-
ne korekty, co w prakty-
ce oznacza, ze bedzie ona
mato przydatna. I przypo-
minaja, ze na etapie kon-
sultacji zglaszali wie-

le uwag do niej. Przede
wszystkim zarzucali jej,
ze jest za dluga - projekt
liczyl 42 punkty. Do tego
udzielenie odpowiedzi
na wszystkie pytania nie
pozwalatoby na defini-
tywne ustalenie rodzaju
umowy. Zwroécili uwage,
ze niemal jedna czwar-
ta pytan dotyczy wyna-
gradzania, ktére jest sta-
lym elementem kazdej
umowy, takze cywilno-
prawnej, natomiast zbyt
malo uwagi poswiecono
kluczowemu kryterium,
jakim jest kierownictwo.

- Punktem wyjscia do
stworzenia listy powi-
nien by¢ art. 22 kodek-
su pracy. Zgodnie z nim
stosunek pracy charak-
teryzuje zobowigzanie
pracownika do wykony-
wania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz praco-
dawcy i pod jego kierow-
nictwem oraz w miejscu
i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pra-
codawcy - do zatrudnia-
nia za wynagrodzeniem.
Dlatego pytania powin-
ny koncentrowac sie na
kierownictwie oraz miej-
scu wykonywania pracy
- méwi Grazyna Spytek-
-Bandurska, ekspertka
ds. stosunkéw pracy, dia-
logu spolecznego i rynku
pracy w Federacji Przed-
siebiorcéw Polskich.

Firmy przyznaja, ze na
razie wykonuja audyty na
wlasna reke.

- S3a one przepro-
wadzane w oparciu
o orzecznictwo sgdow.
Wieksze firmy korzysta-
ja z pomocy kancelarii
prawnych. W gorszej sy-
tuacji sa mniejsze pod-
mioty, ktére nie zawsze
moga sobie na to po-
zwoli¢, Lista samokon-

jednak ZUS odmawia Bg

radca prawny
w Kancelarii Kalata

racodawcy obawiaja sie, ze inspektorzy pracy
mogg3 traktowac pewne elementy organiza-
cyjne automatycznie jako przestanki istnienia
stosunku pracy. Tymczasem ocena powinna
by¢ calo$ciowa, poniewaz ani samo wykonywanie
pracy w biurze, ani stata wspétpraca, ani osobiste
wykonywanie zadan nie przesgdzaja jeszcze
automatycznie o istnieniu stosunku pracy. Dopiero
przewaga cech podporzadkowania pracowniczego
nad elementami autonomii kontraktowej moze
prowadzi¢ do takiej kwalifikacji.
W praktyce oznacza to, ze inspektor powinien
zbada¢é nie tylko tre$§¢ umowy, ale takze rzeczywi-
sty model wspdlpracy. Powinien ustali¢,
kto organizuje prace, kto wyznacza czas i miejsce
jej wykonywania, kto ponosi ryzyko gospodarcze,
czy wykonawca moze §wiadczy¢ ustugi dla innych
podmiotéw, czy ma realng mozliwo$¢ bycia
zastgpionym, czy samodzielnie decyduje
o sposobie realizacji zadar.
Z punktu widzenia pracodawcy najwazniejsze jest
to, aby nie ograniczac sie do zapiséw w umowie.
Trzeba by¢ w stanie wykazaé, ze cywilnoprawny
model wspdlpracy rzeczywiscie w praktyce
funkcjonowat. Sama umowa B2B albo zlecenia
nie wystarczy, jezeli cala organizacja pracy
wyglada jak zatrudnienie pracownicze. Dlatego
przedsiebiorcy powinni zadbaé¢ o dokumenty
i dowody potwierdzajace rzeczywistg niezalezno$é
kontrahenta. Istotne znaczenie moga mie¢
réwniez dowody z praktyki: korespondencja,
sposéb zlecania zadan, faktury, harmonogramy,
brak ewidencji czasu pracy wiasciwej dla pracow-
nikéw, brak urlopéw zatwierdzanych jak
w stosunku pracy, a takze sposéb komunikacji

z kontrahentem.

troli PIP bylaby dla nich
przydatnym narzedziem
- dodaje Grazyna Spytek-
-Bandurska.

Robert Lisicki przypo-
mina jednak, ze orzecz-
nictwo sadowe w sprawie
umoéw cywilnoprawnych
nie jest jednolite. Dlatego
lista PIP pomogtlaby roz-
wiaé wiele watpliwosci.
Szczegdlnie ze kancela-
rie prawne uprzedza-
ja, ze doradzaja w opar-
ciu o wlasna wiedze, nie

biora wiec odpowiedzial-
nosci za decyzje inspekcji
w razie kontroli.
Eksperci zwracaja uwa-
ge, ze lista samokontro-
1i jest tez wazna dla pra-
cownikéw pracujacych
W oparciu o umowy cy-
wilnoprawne. Zmiana
na umowe o prace moze
mieé bowiem daleko id3-
ce konsekwencje tez dla
nich, szczegdlnie gdy za-
ciagneli zobowiazania
bedac na B2B. ©®




