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Positki z automatow bez zwolnienia
ze skladek, cho¢ chcialyby tego firmy

(EELEEEIEEAEETE Kanapki kupionej w sklepie nie trzeba uwzglednia¢

w podstawie oskladkowania, ale identyczny produkt z automatu juz tak. Firmy coraz
czeSciej pytaja o to we wnioskach o interpretacje, jednak ZUS konsekwentnie odmawia
preferencji, wskazujac, ze automat nie jest placéwka handlowg ani gastronomiczng

Ewa Martyna
ewa.martyna@infor.pl

Warunki korzystania ze
zwolnienia sktadkowego
dla positkéw pracowni-
czych okre$la par. 2 ust. 1
pkt 11 rozporzadzenia
skladkowego z 18 grud-
nia 1998 r. (patrz: ramka).
ZUS w uzasadnieniach in-
terpretacji wskazuje, ze
ze zwolnienia mogg ko-
rzystac bony, talony, ku-
pony i karty przedplaco-
ne uprawniajace do na-
bycia gotowych positkow
lub produktéw zywno-
$ciowych nadajacych sie
do bezposredniego spo-
zycia w placéwkach ga-
stronomicznych lub han-
dlowych. Przez placéwki
gastronomiczne ubezpie-
czyciel rozumie m.in. re-
stauracje, bary czy stotow-
ki, natomiast placéwke
handlowa definiuje jako
obiekt, w ktérym prowa-
dzony jest handel oraz
wykonywane s3 czynno-
§ci zwigzane z handlem.
Jednoczes$nie Zaklad
podkresla, Ze przepisy nie
wymieniajg automatow,
dlatego - w jego ocenie
- nie mozna ich uzna¢ za
placowki gastronomiczne
ani handlowe. ZUS przyj-
muje wiec bardzo restryk-
cyjne podejscie. Potwier-
dzaja to m.in. interpreta-
cje DI/100000/43/884/2023,
DI/100000/43/962/2023,
DI/200000/43/60/2024,
DI/200000/43/613/2024

Stare dlugi wobec ZUS przedawniaja si¢ po pieciu latach
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Do dawnych diugéw z ty-
tulu niezaptaconych skia-
dek ZUS nalezy stosowac
aktualne przepisy prze-
widujace 5-letni termin
przedawnienia nalezno-
$ci sktadkowych, z tym ze
powinien on by¢ liczony
od 1 stycznia 2012 1. Dla-
tego zarzut przedawnie-
nia, np. w stosunku do
dhugéw skladkowych za
lata 2005-20009, jest za-
sadny i sady powinny
go uwzglednid.

Takie rozstrzygnie-
cie podjat Sad Najwyzszy
w sprawie dotyczacej od-
powiedzialnosci spadko-
biercy za dlugi sktadkowe
wobec ZUS. Sprawa do-
tyczyla przedsiebiorczy-

czy DI/200000/43/980/
2025.

Automatow
nie przewidziano
- Nie jest nowoScia, ze
ZUS interpretuje prze-
pisy dotyczace zwolnien
sktadkowych bardzo Sci-
§le, maksymalnie ograni-
czajac mozliwosc¢ korzy-
stania z preferencji przez
pracodawcow tam, gdzie
jest to mozliwe. Nie dzi-
wi wiec, ze wykorzystuje
zawarte w komentowa-
nej regulacji okreslenia
,placowka gastronomicz-
na” i, placéwka handlo-
wa” do odmawiania pra-
wa do zwolnienia w przy-
padku zakupu positkéw
w automatach vendin-
gowych - moéwi Joanna
Stolarek, starszy prawnik
w kancelarii Raczkowski.

Ekspertka zwraca uwa-
ge, ze przepisy nie odsy-
lajg w tym zakresie do
zadnej legalnej definicji
z innej ustawy. Oznacza
to, ze ZUS ma w praktyce
duza swobode interpre-
tacyjng i mégliby przyjac
bardziej funkcjonalne
podejscie, uwzglednia-
jace realia wspétczesne-
go rynku.

- Problemem jest tez
z pewnoscig to, ze prze-
pis - mimo stosunkowo
niedawnej nowelizacji
- zostal sformulowany
w sposéb niedostosowany
do obecnych modeli dys-
trybucji zywno$ci. Dzi-

ni, ktora kilkanascie lat
temu popadia w proble-
my finansowe i przesta-
1a optacaé obowigzkowe
skladki na ubezpieczenia
spoleczne i zdrowotne.
Gdy zadluzenie przekro-
czylo 100 tys. zl, zwrdci-
1a sie do ZUS o roztoze-
nie dlugu na raty. ZUS
wyrazil zgode i w 2018 1.
Zawarto UuImowe przewi-
dujaca splate wszystkich
zalegto$ci do 2024 .
Niestety, w 2020 1. ko-
bieta zmarla. Jej jedynym
spadkobierca zostal maz,
ktdry przyjal spadek z do-
brodziejstwem inwenta-
rza. W sierpniu 2020 r.
ZUS wydat decyzje, zgod-
nie z ktdra maz odpowia-
dat za diugi sktadkowe do
wysokosci czynnego sta-
nu spadku. Kwota ta wy-
nosila ponad 154 tys. zl.

siejsze automaty vendin-
gowe czesto oferuja pel-
nowartosciowe gotowe
positki, Swieze produkty
czy dania przygotowywa-
ne przez firmy caterin-
gowe, W praktyce stano-
wig wiec kanat sprzedazy
zywnosci bardzo zblizo-
ny do sklepu lub punktu
gastronomicznego - pod-
kresla Joanna Stolarek.

- Tym bardziej trudno
racjonalnie uzasadnié
sytuacje, w ktérej iden-
tyczny produkt kupio-
ny w sklepie korzysta ze
zwolnienia skladkowego,
a ten sam produkt naby-
ty w automacie juz nie
- dodaje ekspertka.

Podobnie problem oce-
nia dr Katarzyna Kalata,
radca prawny w Kance-
larii Kalata. Jak wskazu-
je, restrykcyjne podej-
$cie ZUS wynika z literal-
nej wyktadni przepiséw
oraz z ogdlnej tendencji
do Scistego traktowania
zwolnien z osktadkowa-
nia.

- Nie mozna jednak
pomijaé tego, ze roz-
porzadzenie pochodzi
z 1998 T., a wiec z cza-
su, gdy ustawodawca
nie przewidywat dzisiej-
szych modeli dystrybu-
cji positkéw, w tym no-
woczesnych automatéw
vendingowych z goto-
wymi daniami. Trudno
oczekiwaé, by przepis
wymienial kazda mozli-
wa techniczna forme wy-

Wdowiec odwolat sie
od tej decyzji do sadu. Nie
uzyskat jednak korzystne-
go rozstrzygniecia - sady
obu instancji oddality od-
wolanie i apelacje.

Sprawa trafila wiec do
SN w wyniku skargi ka-
sacyjnej spadkobiercy.
Tym razem zapadlo od-
mienne rozstrzygniecie.
Sad uwzglednit skarge,
uchylit wyrok apelacyjny
i nakazal ponowne roz-
poznanie sprawy.

Kluczowa okazala sie
kwestia przedawnie-
nia naleznosci sktadko-
wych. Zgodnie z art. 24
ust. 4 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych
naleznosci z tytutu skia-
dek ulegaja - co do zasa-
dy - przedawnieniu po
uplywie pieciu lat, liczac
od dnia, w ktérym sta-

dania positku. W takiej
sytuacji nalezy odwotac
sie do celu regulacji: cho-
dzito o nieoskladkowanie
wyzywienia finansowa-
nego przez pracodawce,
anie o premiowanie kon-
kretnego kanatu sprzeda-
zy - podkresla ekspertka.

Jest szansa

na wygrana

Jej zdaniem stanowi-
sko ZUS mozna kwe-
stionowac przed sadem,
zwlaszcza wtedy gdy au-
tomat jest jedynie narze-
dziem wydania gotowego
positku w zaktadzie pra-
cy, bez prawa do ekwiwa-
lentu, z kontrolg limitu
450 zt i bez mozliwosci
zakupu innych towaréw.

- Kluczowe jest jednak
aby rzeczywisScie chodzilo
o positki, np. gotowe da-
nia, a nie o batony, stody-
cze, przekaski czy napo-
je. W przeciwnym razie
ZUS ma mocniejszy ar-
gument, ze Swiadczenie
nie realizuje celu przepi-
su - zaznacza dr Kalata.

Zdaniem ekspertéw
potrzeba albo zmiany
przepiséw, albo zmiany
podejscia interpretacyj-
nego samego ZUS.

- Niezbedna jest no-
welizacja rozporzadze-
nia, ktéra wprost obej-
mie nowoczesne formy
udostepniania positkéw,
w tym automaty, przy
zachowaniu warunkéw
przewidzianych przez

ly sie wymagalne (wy-
jatkiem s3 naleznos$ci
zabezpieczone hipote-
k3). Bieg tego terminu
przerywa m.in. ogtosze-
nie upadtoéci, a takze za-
warcie umowy o odrocze-
nie terminu splaty nalez-
nosci sktadkowych lub
umowy o splate ratalng
tych naleznosci. Jednak-
Ze umowa o splate nalez-
nosci w ratach obejmo-
wala dlugi skladkowe
za znacznie wczesniej-
szy okres - od 2005 1. do
2016 1. To wlasnie ich
laczna kwota wynosila
ponad 154 tys. zl.

Wdowiec podnidst
zarzut przedawnienia
czesci zadluzenia z lat
2005-20009.

W tym czasie obowia-
zywal jeszcze 10-letni
termin przedawnienia

Kiedy posilki dla pracownikéw
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sa zwolnione z ZUS?

finansowane przez pracodawce positki udostepniane
pracownikom do spozycia,

bony, talony, kupony i karty przedptacone upraw-
niajace do zakupu gotowych positkéw lub produk-
téw zywnosciowych nadajacych sie do bezposred-

niego spozycia.

Bony, talony, kupony i karty przedptacone moga
byc wykorzystane w placowkach gastronomicz-
nych lub placéwkach handlowych.

450 zt

tyle wynosi miesieczny

limit zwolnienia

Fot. Tastystyle,
Shutterstock

Par. 2 ust. 1 pkt 11 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjal-

nej z18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustala-
nia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 316)

ustawodawce - ocenia
dr Katarzyna Kalata.

Na razie jednak fir-
my musza sie liczyé
z ryzykiem sporu z or-
ganem rentowym.

- Dzi$§ pracodawca,
ktéry mimo restrykcyjnej
linii ZUS nie oskladkuje
takich swiadczen, nara-
za sie na zakwestionowa-
nie rozliczen, obowigzek
zaplaty zaleglych sktadek
wraz z odsetkami oraz
konieczno$¢ prowadze-
nia sporu z organem ren-
towym - podsumowuje
Joanna Stolarek.

W zwigzku z rosnaca
liczba sporéw i interpre-

naleznos$ci wobec ZUS.
W 2012 r. skrécono go
jednak do pieciu lat, li-
czonych zasadniczo od
1stycznia 2012r.

Wobec tego, zdaniem
SN, wszystkie nalezno-
$ci wobec ZUS za okres do
2009 T. - Wwraz z odsetkami
ikosztami - przedawnity
sie z poczatkiem 2017 1.
Sady nizszych instancji

tacji redakcja DGP zwr6-
cila sie do Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z pytaniem,
czy rzad planuje dopre-
cyzowanie przepiséow
dotyczacych zwolnienia
sktadkowego dla posit-
kéw pracowniczych. Do
czasu zamkniecia nu-
meru ministerstwo nie
udzielito jednak odpo-
wiedzi. ©®

Skanuj
kod

i czytaj
wiecej na
DGP.pl

nie uwzglednily tego za-
rzutu, jednak SN uznat
go za kluczowy i skiero-
wat sprawe do ponowne-
g0 rozpoznania. ©®
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