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ZUS dostal nowe narzedzia.
Kogo moze kontrolowac i o co pytac

ZUS zyskal nowe uprawnienia
do kontroli Swiadczen. Obejma nie

tylko osoby na L4, lecz takze rodzicow
na zasitkach opiekunczych i bytych
pracownikow pobierajacych zasitek

chorobowy

Ewa Martyna
ewa.martyna@infor.pl

Dzieki nowym przepi-
som o kontrolach zwol-
nien lekarskich, ktére
weszly w zycie 13 kwiet-
nia 2026 r., ZUS zyskat
wyrazng podstawe do
weryfikowania okolicz-
nosci, od ktérych zalezy
prawo do $wiadczen. To
oznacza wiecej obowiaz-
kéw po stronie ubezpie-
czonych i wieksze ryzyko
utraty $wiadczenia w ra-
zie stwierdzenia niepra-
widlowosci.

Pytania podczas
Kkontroli Lg

Duzo watpliwosci wzbu-
dzil przepis, ktoéry po-
zwala ZUS zada¢ od ubez-
pieczonych wyjasnien
iinformacji na potrzeby
kontroli. Dla wielu os6b
zabrzmialo to jak zapo-
wiedz bardziej szczeg6to-
wych kontroli i koniecz-
nosci tltumaczenia sie
z przebiegu choroby.

W praktyce nowe
uprawnienie nie ozna-
cza jednak, ze kontro-
ler moze pytaé o wszyst-
ko. Kluczowe znaczenie
ma bowiem rodzaj pro-
wadzonej kontroli. Inne

kompetencje ma pracow-
nik sprawdzajacy sposob
wykorzystywania zwol-
nienia, a inne lekarz
orzecznik oceniajacy za-
sadnos¢ niezdolnosci do
pracy (patrz: ramka).

Zwykla kontrola wyko-
rzystywania zwolnienia
nie jest kontrola medycz-
na. Jej celem jest ustale-
nie, czy osoba przebywa-
jaca na L4 nie wykonuje
pracy zarobkowej i czy
wykorzystuje zwolnie-
nie zgodnie z jego prze-
znaczeniem. Kontro-
lujacy moze wiec pytaé
o okoliczno$ci zwiazane
z korzystaniem ze zwol-
nienia, ale nie zastepuje
lekarza i nie ocenia dia-
gnozy czy przebiegu le-
czenia.

Jak wskazuje Miko-
1aj Zajac, ekspert rynku
pracy i prezes Conperio,
polskiej firmy doradczej
specjalizujacej sie w pro-
blematyce absencji cho-
robowych, wyjasnienia
skladane podczas kon-
troli powinny dotyczy¢
wylacznie okolicznosci,
ktére wzbudzity watpli-
wosci kontrolujacego.
Jezeli pracownik bierze
udzial w maratonie lub
wykonuje inne aktyw-

nosci podczas zwolnie-
nia, kontrola nie bedzie
dotyczyla jego choro-
by czy rozpoznania me-
dycznego, lecz tego, czy
taka aktywnos¢ nie po-
zostaje w sprzecznosci
z zaleceniami lekarski-
mi, nie wydiluza proce-
su powrotu do zdrowia
inie wplywa negatywnie
na leczenie.

Inaczej wyglada sy-
tuacja podczas kontroli
prowadzonej przez le-
karza orzecznika ZUS.
To on moze analizowaé
dokumentacje medycz-
na, kierowaé na badania
i zadawac¢ pytania do-
tyczace stanu zdrowia,
poniewaz jego zada-
niem jest ocena zasad-
nosci zwolnienia.

ZUS sprawdzi
opiekunow
Nowe przepisy nie tylko
rozszerzaja zakres kon-
troli, lecz takze wyraZnie
wskazuja, ze moga one
obejmowac osoby pobie-
rajace zasilki opiekunicze.
W praktyce oznacza
to, ze ZUS bedzie cze-
$ciej sprawdzat nie tylko
sposéb wykorzystywania
zwolnienia, lecz takze
okolicznosci uzasadnia-
jace prawo do §wiadcze-
nia. Rodzice korzystaja-
cy z zasitkow opiekun-
czych powinni liczyé
sie z wieksza aktywno-
$cig kontrolng zakiadu
niz dotychczas.
Przykladowo, jeze-
li rodzic pobiera zasi-

lek opiekurniczy na cho-
re dziecko, zaklad moze
sprawdzad, czy drugi ro-
dzic nie miat mozliwosci
Przejecia opieki. Wyjatek
dotyczy opieki nad cho-
rym dzieckiem do ukon-
czenia drugiego roku zy-
cia. W takim przypadku
obecnos$¢ innych domow-
nikéw nie wylacza prawa
do $wiadczenia. Ten ro-
dzaj kontroli dotyka wiec
nie tylko samego ubez-
pieczonego, ale réwniez
jego sytuacji rodzinnej.
- ZUS uzyskal wyraz-
na podstawe do badania
prawidlowosci korzysta-
nia z takich §wiadczen,
dlatego moze ustalac
okoliczno$ci majace zna-
czenie dla prawa do za-
sitku, w tym skiad gospo-
darstwa domowego czy
mozliwo$¢ zapewnienia
opieki przez innych do-
mownikéw. Nie oznacza
to jednak nieograniczo-
nego prawa do ingero-
wania w zycie rodzinne.
Kazde pytanie powin-
no pozostawaé w bezpo-
§rednim zwigzku z usta-
leniem, czy rzeczywiscie
zachodzily przestanki do
sprawowania osobistej
opieki - méwi dr Kata-
rzyna Kalata, radca praw-
ny w Kancelarii Kalata.
Jak zwraca uwage Mi-
kolaj Zajac, sama obec-
nos¢ innych oséb w go-
spodarstwie domowym
nie przesadza jesz-
cze o utracie prawa do
$wiadczenia. Kontrolu-
jacy moze ustalaé, czy

Kontrola orzeczenia lekarskiego

sprawowania opieki,

vvVvy VY

przeprowadza jg lekarz orzecznik ZUS,
ocenia zasadnos¢ niezdolnosci do pracy lub koniecznosci

moze zlecaé badanie ubezpieczonego,
moze analizowaé dokumentacje medyczng,
moze zadawac pytania o stan zdrowia i przebieg leczenia.

Kontrola wykorzystywania zwolnienia

zwolnienia,

vvy VY

sprawdza, czy L4 jest wykorzystywane zgodnie z celem,
dotyczy m.in. wykonywania pracy zarobkowej podczas

kontroler moze zada¢ wyjasnien zwigzanych z kontrolg,
nie moze pytac o diagnoze, leczenie ani stan zdrowia.

Kontrola formalna zwolnienia
P dotyczy prawidtowosci samego dokumentu,

P ZUS sprawdza, czy zwolnienie nie zostato sfatszowane,

p weryfikuje, czy zostato wystawione zgodnie z przepisami.

w domu przebywaly
osoby potencjalnie mo-
gace sprawowac opieke,
ale ostateczne znacze-
nie maja okolicznosci
konkretnej sprawy. Jeze-
li pojawiaja sie watpliwo-
$ci, ubezpieczony moze
zostaé poproszony o zlo-
zenie wyjasnien, dlacze-
go pozostali domownicy
nie mogli zapewni¢ opie-
ki choremu dziecku lub
czltonkowi rodziny.

Koniec pracy
to nie koniec kontroli

Trzecia istotna zmiana
dotyczy os6b pobieraja-
cych zasitek chorobowy
po ustaniu zatrudnie-
nia. Nowe przepisy jed-
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noznacznie przesadza-
ja, ze takze one moga
zostac objete kontrola.
Chodzi przede wszystkim
o sytuacje, gdy pracow-
nik zachorowatl jeszcze
w trakcie zatrudnienia,
ale $wiadczenie pobiera
juz po rozwigzaniu umo-
wy o prace. Z punktu wi-
dzenia ZUS zakoriczenie
stosunku pracy nie ozna-
cza automatycznie kKornca
mozliwosci weryfikowa-
nia prawa do §wiadcze-
nia. Organ nadal moze
sprawdzad, czy osoba ko-
rzystajaca ze zwolnienia
nie wykonuje pracy za-
robkowej oraz czy wyko-
rzystuje zwolnienie zgod-
nie z jego celem. ©®

Elektroniczne zgloszenia klopotliwe dla pracodawcow

| CUDZOZIEMCY |

Patrycja Otto
patrycja.otto@infor.pl

Na portalu Praca.gov.pl
pojawila sie nowa opcja.
Od 1 czerwca pracodaw-
cy mogg elektronicznie
zglaszaé do urzedu pracy,
ze cudzoziemiec, ktére-
mu mieli powierzy¢ pra-
ce na podstawie o§wiad-
czenia, nie podejmie za-
trudnienia. Problem
w tym, ze wielu z nich
dowiedzialo sie o rezy-
gnacji jeszcze przed uru-
chomieniem systemu.
Jak méwi Nadia Wi-
niarska, zastepca dyrek-
tora departamentu pracy
w Konfederacji Lewiatan,
pracodawcy zastanawiaja
sie w zwigzku z tym, czy
musz3 teraz dopelic tego
obowigzku wstecznie.
DGP poprosil o od-
powiedZ w tej sprawie
MRPIiPS. Resort pracy

przypomnial, ze zgod-
nie z art. 109 ust. 1 usta-
wy o warunkach dopusz-
czalno$ci powierzania
pracy cudzoziemcom
obowigzki informacyjne
nalezato wykonywac na
dotychczasowych zasa-
dach do czasu dostoso-
wania systemoéw telein-
formatycznych.

- Oznacza to, ze pra-
codawcy powinni byli
na biezaco sklada¢ po-
wiadomienia, korzysta-
jac z dostepnych funkcjo-
nalnosci systemu telein-
formatycznego, zgodnie
z terminami przewi-
dzianymi w ustawie. Po
wdrozeniu nowego mo-
dulu systemowego czyn-
no$¢é powiadomienia po-
winna by¢ dokonana za
posrednictwem nowego
rozwiazania technicz-
nego - méwi pracownik
ministerstwa i dodaje, ze
jezeli okolicznos¢, ktorej

dotyczy obowigzek infor-
macyjny, np. informacja
o podjeciu pracy przez
cudzoziemca na podsta-
wie o$§wiadczenia o po-
wierzeniu pracy, miata
miejsce przed wdroze-
niem nowej funkcjonal-
nosci w systemie telein-
formatycznym, praco-
dawcy powinni dopelniac
obowigzkéw informacyj-
nych zwigzanych z po-
wiadomieniami na do-
tychczasowych zasadach,
np. poprzez pismo ogélne
do urzedu.

Podobnie uwaza Rafat
Rogala, starszy mene-
dzer w zespole imigra-
cyjnym EY Polska, kt6-
ry rowniez wskazuje, ze
obowiazek informowa-
nia urzedu o niepodjeciu
pracy przez cudzoziemca
obowigzuje od 1 czerwca
2025 I. i nie pojawil sie
dopiero wraz z urucho-
mieniem systemu.

- Obowigzek juz ist-
nial, brakowalo tylko na-
1zedzia do jego realizacji.
Dlatego jesli pracodaw-
ca dowiedzial sie przed
1 czerwca, ze cudzozie-
miec nie podejmie pra-
cy, powinien ztozy¢ po-
wiadomienie przez pra-
ca.gov.pl niezwlocznie po
uruchomieniu modutu
- zaznacza Rafal Rogala.

Resort pracy dodaje,
ze po wdrozeniu nowego
modulu powiadomienia
nalezy skladaé wylgcz-
nie elektronicznie. Pra-
cownik resortu przyznaje
jednak, ze inaczej wygla-
da sprawa powiadomien
z art. 70 ust. 2 ustawy,
czyli tych dotyczacych
obowiazku powiadomie-
nia o rezygnacji i zakon-
czeniu pracy w danym
podmiocie przy o$wiad-
czeniu o powierzeniu
pracy. Poniewaz wcze-
$niejsze rozwigzania

techniczne nie umoz-
liwialy takich zgloszen,
obowigzek ich skladania
powstat dopiero 1 czerw-
cabr., wraz z uruchomie-
niem nowego modutu.

Rafal Rogala wskazu-
je, ze ustawa rozréznia
dwa obowiazki. Pierw-
szy dotyczy sytuacji, gdy
termin rozpoczecia pra-
cy minal, a cudzoziemiec
sie nie pojawil. Wtedy
pracodawca ma 14 dni
na zgloszenie tego do
urzedu i mégt robié to pi-
semnie przez caly okres
przejSciowy. Drugi doty-
czy sytuacji, gdy wiado-
mo wczesniej, ze cudzo-
ziemiec nie przyjedzie.

- To nowy obowiazek,
ktérego ustawa o promo-
cji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy nie
znala. Mozna go spetnié¢
wylacznie elektronicz-
nie, a system dziala do-
piero od 1 czerwca - przy-

znaje i przypomina, ze za
niezgloszenie niepodje-
cia pracy po fakcie, czyli
gdy termin pracy minat,
a pracodawca nie poin-
formowat urzedu w ciagu
14 dni, grozi grzywna od
500 do 5000 zt. W przy-
padku kontroli Paristwo-
wej Inspekcji Pracy lub
Strazy Granicznej moze
zosta¢ nalozony mandat
do 10 tys. zl. Konsekwen-
cja moga by¢ tez proble-
my z uzyskaniem Kolej-
nych o$wiadczen i ze-
zwolen.

- Pracodawca, ktory
nie dopelnia obowigzkow,
moze spotkac sie z od-
mowa wpisu kolejnych
oswiadczen lub odmowa
wydania zezwolen na pra-
ce. Dwukrotne ukaranie
za to wykroczenie w cia-
gu roku moze skutkowac
odmowa wpisu kolejnych
oSwiadczen - uzupelnia
Rafat Rogala. ©®




