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Podatki i ksiegowos¢

ORZECZENIE Darowizna

udzialéw w przedsiebiorstwie
na rzecz dwdch osob nie jest
tym samym co jego zbycie,

nawet jezeli obdarowani

wniosa nastepnie te udziaty

do spotki osobowej

. Firma i prawo

© KREDYTY Teoria salda

i czy dwoch kondykcji?

i Czwartkowy wyrok, ktory

i ma zapa$¢ w Luksemburgu,

i moze na nowo ustali¢

¢ zasady rozliczeri miedzy

B2 | frankowiczami a bankami Bg

. Prawnik

OCHRONA DANYCH Prawie

i miesigc po wycieku danych
i z MyDr pacjenci nadal nie

i moga sie dowiedzied, jakie

i informacje na ich temat

¢ wyciekly, Wyglada to na

i systemowy problem B6

. Samorzad i administracja

. FINANSE Ministerstwo Finanséw
i chce podnieséc stawke oplaty d
i miejscowej do 5 z1 za dobe.

i Po usunieciu warunku :
i dotyczacego czystosci powietrza
i mogloby ja pobiera¢ nawet :
siedem razy wiecej gmin By

ZUS skorzysta z danych od PIP.
To czarny scenariusz dla pracodawcow

Reforma PIP ma istotne znaczenie dla dzialan prowadzonych przez ZUS.
Zaklad zyskal mozliwos¢ lepszego typowania firm do kontroli. A jej sila razenia
W razie ujawnienia nieprawidtowosci jest

Patrycja Otto
patrycja.otto@infor.pl

Obowiazujaca od 8 lipca
2026 r. nowelizacja usta-
wy o PIP kojarzy sie
przede wszystkim z no-
wym uprawnieniem in-
spektoréw - do uznawa-
nia uméw cywilnopraw-
nych oraz kontraktéw B2B
Za umowy o prace. W jej
cieniu pozostaje jednak
druga, dla firm potencjal-
nie kosztowniejsza konse-
kwencja reformy, czyli wy-
miana danych miedzy PIP,
ZUSiKAS. - Oznacza to, ze
ustalenia z jednej kontroli
moga zasili¢ trzy réwnole-
gle postepowania, a najpo-
wazniejsze konsekwencje
finansowe rekwalifikacji
umowy moga nadciggnaé
nie z inspekdji, lecz z ZUS
- zauwaza adwokat Edy-
ta Defaniska-Czujko, local
partner w Deloitte Legal.

ZUS nie zaprzecza, pod-
kre$lajac, ze celem wy-
miany danych jest pro-
wadzenie analizy ryzy-
ka naruszenia prawa
m.in. w zakresie ubezpie-
czen spotecznych.

- Wielokrotnie infor-
mowalismy, ze kontrole
platnikow skladek s3 po-
przedzone analizg ryzy-
ka, ktéra do tej pory byta
oparta przede wszystkim
na analizie danych z we-
wnetrznych systemoéw,
a teraz dolaczamy do tego
réwniez dane z KAS i PIP
- tltumaczy Grzegorz Dy-
jak z biura prasowego ZUS.

Wzmocnienie
kompetencji

Eksperci zwracajg uwage,
ze reforma PIP nie dala
ZUS nowej kompetencji.
- Dala jednak co$ prak-

tycznie cenniejszego, czy-
li dane, gotowe ustalenia
i infrastrukture ich wy-
miany - zauwaza Edyta
Defaniska-Czujko.

Jak tlumaczy Joanna
Stolarek, starszy praw-
nik w Kancelarii Racz-
kowski, ustawa o PIP na-
kazuje przekazywanie
ZUS okre$lonych danych
ustalonych podczas kon-
troli. Do tego, jak zauwa-
za Edyta Defaniska-Czujko,
ostateczna decyzja inspek-
tora o ustaleniu stosunku
pracy wywoluje od dnia
wydania skutki takze na
gruncie ubezpieczen spo-
lecznych i zdrowotnych.
Tym samym, jak podkre-
§la, ZUS otrzymuje gotowy
tytut ubezpieczenia bez
prowadzenia wlasnego po-
stepowania, a platnik ma
obowigzek zgloszenia pra-
cownika i zloZzenia doku-
mentéw rozliczeniowych
Ppo ostatecznosci decyzji.

Prawniczki zauwazaja,
ze ustawa o PIP wskazuje
tez, iz kazda wydana przez
gléwnego inspektora pra-
cy interpretacja indywi-
dualna jest niezwlocznie
przekazywana ZUS oraz
KAS. - Tym samym firma,
ktora dostala niekorzyst-
N3 interpretacje, sama do-
starcza obu organom opis
wlasnego modelu wspét-
pracy wraz z urzedowa
ocena, ze to stosunek pra-
cy - wyjasnia Edyta Defani-
ska-Czujko.

Doktor Katarzyna Kala-
ta, radca prawny w Kance-
larii Kalata, podsumowu-
je, ze ZUS nie dostal nowej
podstawy do pobierania
skladek, ale znacznie do-
kladniejsza mape poka-
zujacy, gdzie tych skladek
powinien szukaé. Infor-

macja przekazana przez
PIP moze by¢ wiec dla ZUS
impulsem do wszczecia
kontroli lub postepowania.

Szczegolnie Ze zestawie-
nie trzech baz danych po-
zwala algorytmicznie wy-
lowi¢ profil ,,pracownika
na fakturze” bez wycho-
dzenia zza biurka. Eksper-
ci wskazuja, ze ZUS nadal
jednak musi przeprowa-
dzié wlasne postepowa-
nie, ustali¢ stan faktycz-
ny, umozliwi¢ platnikowi
udzial w postepowaniu
oraz wydac wlasng decy-
zje, zaskarzalng do sadu
ubezpieczen spotecznych.

Katarzyna Kalata do-
daje, ze dane dostarczone
przez PIP wystarcza, by
ZUS wytypowat firme do
kontroli i zbadat nie tyl-
ko jedna wskazang oso-
be, lecz takze inne osoby
zatrudniane wedlug tego
samego modelu.

- W takiej sytuacji ZUS
moze uzupei¢ ustalenia
PIP i wyda¢ decyzje w za-
kresie objecia ubezpiecze-
niem spolecznym z tytulu
pracowniczego. Co praw-
da zrobi to na innej pod-
stawie, ale moze dokonaé
takich ustalern masowo.
Prowadze wiele sporéw,
gdzie ZUS wydaje po
2 tys. czy nawet 8 tys. de-
cyzji - méwi dr Katarzy-
na Kalata.

Pod wzgledem kosztow
najdotkliwszy skutek dla
pracodawcéw beda mia-
1y decyzje dotyczace kon-
traktow B2B. - Kontraktor
placi sktadki od zadekla-
rowanej, zwykle mini-
malnej podstawy. Uzna-
nie pracowniczego tytulu
oznacza skladki od pelne-
go faktycznego przychodu
po stronie platnika-praco-

dawcy. Do tego dochodzi
wymiar podatkowy - utra-
ta rozliczenia liniowego
lub ryczaltu, ulg typu IP
Box, obowigzki platnika
PIT, ktérymi zainteresuje
sie KAS - podkre$la Edyta
Defariska-Czujko.

Decyzja nie dziala
wstecz?

Do tego wiele firm uspo-
kojonych informacja,
ze decyzja PIP nie dzia-
1a wstecz, nie zdaje sobie
sprawy ze skutkéw kon-
troli ZUS dokonanych na
podstawie nowego narze-
dzia. - Zgodnie z ustawg
o PIP data zawarcia umo-
Wy o prace jest data wy-
dania decyzji, wyjatkowo
- data rozpoczecia kontro-
li, gdy pracodawca w toku
Sprawy rozwiaze umowe
cywilnoprawna, a skut-
ki, takze sktadkowe, po-
wstaja od dnia jej wydania
- méwi Edyta Defariska-
-Czujko. Jednak, jej zda-
niem, ta konstrukcja wig-
ze PIP, a nie ZUS.

- Podleganie ubezpie-
czeniom spotecznym po-
wstaje z mocy prawa od
dnia faktycznego nawia-
zania stosunku odpowia-
dajacego art. 22 par. 1 ko-
deksu pracy, a decyzja ZUS
o podleganiu ma charak-
ter deklaratoryjny - po-
twierdza stan, ktory ist-
niat - thumaczy ekspertka.

ZUS moze wiec, dyspo-
nujac materialem z kon-
troli PIP, wszczaé wlasne
postepowanie i objaé de-
cyzja okres sprzed decyzji
inspektora, z ogranicze-
niem wynikajacym z pie-
cioletniego przedawnienia
naleznosci sktadkowych.

Ponadto, jak ttumaczy
Joanna Stolarek, ustawa

Kadry i ptace

UPRAWNIENIA Przyszli seniorzy
musza sie liczy¢ z tym, ze
emerytura bedzie stanowila
coraz mniejsza czes$¢ ich
ostatnich zarobkéw. Eksperci
wskazuja jednak, ze wysokos¢é
wyplat mozna zwiekszy¢ Bg

Czego sie dowie ZUS?

Na skutek wymiany danych ZUS moze
otrzymac informacje o tym, ze:

- dana osoba wykonuje prace w okreslonych
godzinach i miejscu;

=» pracuje pod nadzorem przetozonego;

= nie moze powierzy¢ wykonywania obowigz-

kéw zastepcy;

=» zostata wtaczona do struktury organizacyjnej

przedsiebiorstwa;

= umowy o dzieto dotyczg w rzeczywistosci
powtarzalnych czynnosci;

> przedsiebiorca B2B Swiadczy prace tylko
na rzecz jednego podmiotu i na zasadach
podobnych do pracownikow;

= dokumenty przedstawione PIP nie odpowia-
dajg zgtoszeniom dokonanym w ZUS
albo rozliczeniom podatkowym.

pozwala PIP wystapi¢ do
sadu o ustalenie istnie-
nia lub tresci stosunku
pracy réowniez za okres
wczesniejszy niz ten, kté-
1y moze zostac objety de-
cyzja administracyjna.
ZUS natomiast, dziatajac
w ramach wlasnych kom-
petencji ubezpieczenio-
wych, moze badaé wcze-
$niejsze okresy i ustalac
nieprzedawnione zobo-
wiazania skladkowe.
Doktor Katarzyna Ka-
lata zwraca tez uwage, ze
nawet je$li PIP stwierdzi
istnienie stosunku pra-
¢y, ZUS moze wyKkorzy-
sta¢ ustalenia inspekto-
ra, ale nadal musi zbadacd,
jaki tytul ubezpieczeniowy
istnial w poszczegélnych
okresach, jakie wynagro-
dzenie zostalo wyplacone,
ktore skiadki zostaly juz
oplacone, jaka cze$é nalez-
nosci nie ulegla przedaw-
nieniu oraz czy zachodzily
okoliczno$ci zawieszajace
bieg przedawnienia.
Woéweczas skutki finan-
sowe mogg objaé nie tyl-
ko zalegte sktadki, lecz
takze odsetki, korekty do-
kumentéw rozliczenio-
wych, sktadke zdrowot-

na, Fundusz Pracy i FGSP,
a w okreslonych przypad-
kach réwniez dodatkowa
oplate wymierzang przez
ZUS. Do tego moga dojs¢
korekty podatkowe i indy-
widualne roszczenia osob
wykonujacych prace.
Edyta Defariska-Czujko
ZWraca uwage na jeszcze
jedna kwestie - okno abo-
licji trwa do 8 lipca 2027 1.
Pracodawca, ktory w tym
czasie zawrze umowe
o prace w miejsce wadli-
wego stosunku cywilno-
prawnego, nie podlega ka-
rze grzywny. Abolicja nie
kasuje ryzyka skladkowe-
go za przeszlos¢, ale kaz-
dy miesigc utrzymywa-
nia wadliwego modelu to
kolejny miesigc doliczany
do potencjalnego domia-
ru i jednoczes$nie miesiac
blizej momentu, w ktérym
system wymiany danych
miedzy trzema organami
osiagnie pelng sprawnos¢.
©

Skanuj
kod

i czytaj
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